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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 50-2020-GM-MDSS

San Sebastian, 10 de setiembre del 2020,

ELISENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN.

VISTO: La Opinion Legal n.° 207-2020-GAL-M DSS, el Informe N° 670-
2020-GRRH H-GA-MDSS, y;

CONSIDERANDOQ:

| Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del pey
Ley de la Reforma Constitucional Ley n.° 27680, las Mu
Local con agtonomia Politica, econdmica ¥ administratiy
; autonomia que la Constitucion Politica del Perti establec
B facultad de |ejercer actos de Gobierno Administrativos
ordenamientq juridico, promueven el desarrollo integral
sostenibilidad de sus instituciones Jurisdiccionales:

i modificado por
nicipalidades son Organos de Gobierno
a en los asuntos de sy competencia. La
¢ para las Municipalidades radica en |a
y de Administracion con Sujecion al
para viabilizar la justicia social y [a

: Que, mediante Resolucion de Alcaldia n.° 68-2020-A-MDSS de 24 de
febrerp de 21)20, el Alcalde de Ia Municipalidad Distrital de San Sebastidn delega funciones g
diversas gerencias de Imeas de esta Entidad edil, delegandose en ¢ articulo primero numeral 3 sub

numeral 3.5 a|Gerencia Municipal designar al comité de Procesos para la contratacion administrativa
de seriyicios (CAS) y aprobar las bases para los concursos CAS;

¥
i J-'_',--': Que, el primer parrafo del articulo 39 de la Ley Orgdnica de
R "-e’}'}ffunic!pa!idades = Ley n° 27972 establece que “Log Funcionarios Y empleados de |ag
{eger D ) municipalidades se sujetan al |‘égime¢| laboral general aplicable a I3 administracion publica,
ey o conforTncaLey”; 1

| Que, ¢l articulo 6 de Ia Ley Marco de] Empleado Publico |

) £y n.” 28175
de seleccion se requiere: a) Existencig de

un puesto de
» ¥ en el presupuesto analitico
ajo. ¢) Descripeion de |as competencias vy
on y puntaje minimo, &) Determinacion de

establece: “Parg |a tonvocatoria del progeso
trabajo presupyestado en el cuadro para asignacion de personal CAP
del personal PAP, b) Identificacisn de!{ puesto de trab

meritos, d) Establecimiento de [og criterios de puntyaci
remuneracion™; ‘

L -] Que, el numeral 3.1 de articulo 3 del D.§ Ne 075-2008-PCM Reglamento
0\5};‘5" de la Léy que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicio, aprobado
‘.r'?}’«‘:"- T qJ:"J,.‘j“.,;'ncdiam Decreto Legislativo N° 1057, establece que para suscribiy y

Nl contrato administrativo de
servicioy las entidades piblicas deben observar un procedimiento que incluye las siguientes tlapas:
“Preparatpria, Canvocatoria, Seleccion ¥ Suscripeion Y Registro de Contrato;
o |
i

4 |
4 |

Que, teniendo €n cuenta la necesidad de contar con una Comisién que se

i —'—”encarguei- de los procesos de contratacion de personal administrativo que requieran las distintag
Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, corresponde la conformacion de
la refea‘ida comision que tenga la funcion permanente, debiendo tenerse €N cuenta lu proposicisn
efecluadd por | Gerencia de Recursos Humanos a traves del Informe Ne 670-2020-G RRHH-GA-
MDSS, yltiene respaldo juridico en Iy Opinjdn Legalne 207-2020-GAL-M DSS:
' Estando a lo expuesto op los
facultades confelidas por el articulo 200
Municipalidades:

considerandos precitados,

' en mérit las
inciso 6) de Ia Ley Ne e

27972-Ley Urganica de

SAN SEBASTIAN, CUNP DE AYLLUS v PANAKAS REALES”

PLAZA DE ARMAS

A ' TELEFONO: (084)274158
hﬂp;/g[w_vlw._mr_mgansebastlgn,gob.gg CUSCO - PERY)
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CONVOCATORIA CONCURSO
CAS N° 004-2020-MDSS




pLIDAS

IVILilNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN - CUSCO.
' PROCESQO CAS N° 004-2020-MDSS.

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

|.GENERALIDADES:

Objeto de la convocatoria:

La contratacién de servicios de Técnicos, Auxiliares y Profesionales para que brinden servicios
para la Municipalidad Distrital de San Sebastian en los puestos/plazas que se encuentran descritos
segun los perfiles de puestos del concurso.

Dependencia, uhidad organica y/o area solicitante:
De conformidad al area solicitante.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
La Gerencia de Recursos Humanos

Base legal.

Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades.

Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicjos.

Decreto Supremo N°. 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N°.11057, |y sus modificatorias.

Ley N°. 29849 — Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto egislativo N°1057 y otorga Derechos Laborales.

Ley N°27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, y sus modificatorias.

Ley N°. 27815 — Codigo de Etica de la Funcion Publica, y sus Normas Reglamentarias,
modiﬁcatctrias y complementarias.

Ley N°26F71 — Ley que Regula La prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en el caso de parentesco, y sus normas
complementarias.

Ley N°. 26790 — Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

Ley N°. 28175 — Ley Marco del Empleo Publico.

Decreto Legislativo 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N°. 1025, que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el
Sector Publico.

Ley|N°. 27240 — Ley que otorga permiso por lactancia materna.
Ley N°. 2%409 — Ley concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la
actividad publica y privada.

Decreto de Urgencia N° 014-2020 — Que aprueba el presupuesto del sector publico para el
ano fiscal 2020

Ley N°. 26644 — Precisan goce de descanso pre-natal y post-natal de la trabajadora
gestante
Resolucion de Alcaldia N° 027-2017-A-MDSS
Resolucion de Alcaldia N° 173-2019-A-MDSS
Resolucion de Alcaldia N° 582-2019-A-MDSS
Resolucion de Alcaldia N°. 577-2020-A-MSS de fecha 31/12/2019, gque precisa la
conformagion de la Comisién Especial para la seleccion de personal bajo la modalidad de
Contratacion Administrativa de Servicio “CAS” para el afio 2020, en la Municipalidad Distrital

de San Sebastian. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicio.




1. PERFIL, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y CONDICIONES ESENCIALES
DEL CONTRATO
Contratar los|servicios del siguiente personal:

1. PERFIL DEL PUESTO|(CODIGO DE PLAZA:01)

IDENTIFICACION DEL PUESTQ

ORGANO O UNIDAD ORGANICA

SUB GERENCIA DE CULTURA, EDUCACION, DEPORTE Y SERVICIOS FUNERARIOS

NOMBRE DEL PUESTOQ

SUB GERENTE DE CULTURA, EDUCACION, DEPORTE Y SERVICIOS FUNERARIOS

CATEGORIA

SG-B

DEPENDENCIA JERARQUICA
LINEAL |

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

JUSTIFICACION

T
|

LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO REQUIERE LA CONTRATACION DE UN (01) SUB GERENTE DE CULTURA,
EDUCACION, DEPORTE Y SERVICIOS FUNERARIOS, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL AREA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 COORDINAR ACCIONES CON LOS ESPECIALISTAS Y OTROS PARA LOGRAR LA REPRODUCCION DE LIBROS ¥ OTROS PRODUCTOS CULTURALES

EN FORMA MENSUAL, BIMESTRAL O TRIMESTRAL COMO SE DETERMINE EN EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL.

2 PROMOVER LAS ACTIVIDADES EDUCACIONALES Y DEPORTIVAS A TRAVES DE LAS VACACIONES UTILES EN LAS ZONAS RURALES Y URBANAS

DEL DISTRITO.

3 PROMOVER EL DEPORTE FUNDAMENTALMENTE EN EL AMBITO DISTRITAL MEDIANTE CAMPEONATOS DEPORTIVOS Y OTROS ENCUENTROS.

N

FUNERARIOS.

PROMOVER Y SUPERVISAR LAS FUNCIONES DE LAS AREAS DE LUDOTECA, BIBLIOTECA MUNICIPAL, CENTRO RECREACIONALES Y SERVICIOS

COADYUVAR EN LA FORMULACION DE ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS EN MATERIA DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE.

PROMOVER LA PROTECCION, CONSERVACION Y DIFUSION DEL PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL E INMATERIAL DE NUESTROS
MONUMENTOS ARQUEOLOGICOS, HISTORICOS Y ARTISTICOS TRADICIONES Y COSTUMBRES.

IMPULSAR UNA CULTURA CJVICA A LOS BIENES DE CONSERVACION DEL PATRIMONIO CULTURA Y MEJORA DEL ORNATO LOCAL PROMOVER LA
PRESTACION DE LA CULTURA VIVA Y FORTALECER LA IDENTIDAD CULTURAL DE LA POBLACION.

SUGERIR Y PROPONER PROYECTOS DE ORDENANZA Y ACUERDOS MUNICIPALES EN ASUNTOS DE SU COMPETENCIA

L7 T - - S T - T A |

INSTITUCIONES.

PROMOVER Y APOYAR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CULTURALES QUE SE DESARROLLEN POR PARTE DE LA POBLACION Y0

10 | IMULSAR LA CREACION Y CONTINUIDAD DE GRUPOS GU LTURALES ARTISTICOS, DEPORTIVOS Y FOLCIL.ORICOS.

11 ADOPTAR, MEDIDAS PERTINENTES PARA LA OPTIMIZACION DE SU ADMINISTRACION Y PROCEDIMIENTOS NECESARIOS PARA UNA MEJOR Y

EFICAZ HABILITACION, CONSERVACION Y PRESTACION DE SERVICIOS EN LOS CEMENTERIOS DEL DISTRITO.

12 | PLANIFICAR, ORGANIZAR,

DIRIGIR, CONTROLAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES CULTURALES EDUCATIVOS Y DEPORTIVAS.

13 | OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO INHERENTES AL CARGO.

2.  REQUISITOS

+  GENERALES

TITULO PROFESIONAL DE EDU CACION, ADMINISTRACION, SOCIOLOGIA, AFINES AL PUESTO Y COLEGIATURA VIGENTE

+ | ESPECIFICOS

CAPACITACION ESPECIALIZADA EN EL AREA.
{ EXPERIENCIA EN CONDUCCION DE PERSONAL.

COMPETENCIAS

ASERTIVIDAD,
RESILIENCIA.
PROACTIVIDAD.

e & e o e o |2

COMUNICACION EMPATICA.

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO.

4. CONDICIONES ESENGIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 4,000.00 (CUATRO MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS
IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD (DE ACUERDO A LA DIRECTIVA)




1. PERFIL DEL PUESTO

(CODIGO DE PLAZA:02)

IDENTIFICACION DEL PUESTG

ORGANO O UNIDAD ORGANIC

-
.

A DEMUNA

NOMB?E DEL PUESTO PSICOLOGO (A)

CATEGORIA ' PROFESIONAL |

Eli'EEA’iDENC'A JERARGUICA SUB GERENCIA DE SERVICIOS JURIDICOS Y REGISTRO CIVIL — GAL
JUSTIFICACION |

LA SUB GERENCIA DE SERVI
EL OBJETIVO DE LA SUB GER

CIOS JURIDICOS Y REGISTRO CIVIL, REQUIERE CONTRATAR UN PSICOLOGO (A) PARA CUMPLIR CON
ENCIA,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | ELABORACION DE INFO

RMES PSICOLOGICOS, APLICACION DE PRUEBAS SEMIESTRUCTURADAS.

RECOPILAR, CLASIFICA
SOCIAL.

R Y PROCESAR INFORMACION NECESARIA PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE ASISTENCIA

CONSEJERIA, SOPORTE

PSICOLOGICO Y ORIENTACION,

APLICACION DE ENTREV

ISTAS.

ACOMPANAMIENTO EMCPCIONAL.

CONOCIMIENTO EN LAl

SITUACION DE RIESGO,

EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO, PROTECCION DE NINOS

(AS) Y ADOLESCENTES EN
TENIENDO EN CUENTA SU SITUACION SOCIO FAMILIAR.

OTRAS FUNCIONES QUE

LE SEAN ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO.

2.  REQUISITOS

A) GENERALES

TITULO PROFESIONAL EN PSI
EXPERIENCIA LABORAL MINIM,

COLOGIA, CON COLEGIATURA Y HABILITACION VIGENTE.
A DE (04) ANOS EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

B) ESPECIFICOS

EXPERIENCIA LABORAL MAY(
SIMILARES AL CARGO.
HABER LLEVADO Y CONCLUILD
DE FORMACION DE DEFENSQO
PARTIR DEL ANO 2019,

EXPERIENCIA EN MANEJO DE
ENFOQUE REFLEXIVO, VIVENC
CONOCIMIENTOS DE INTERVE

DR A 4 ANOS EN ATENCION DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y PADRES DE FAMILIA O LABORES

O LA CAPACITACION DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES, EN EL CURSO
RAS Y DEFENSORES DEL SERVICIO DE DEFENSORIAS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES A

METODOLOGIAS DE CAPACITACION DE NINOS, NINA
IAL Y PARTICIPATIVO, CON DINAMICAS LUDICAS Y TE
NCION TERAPEUTICA CON NINOS, NINAS, ADOLESCE

S, ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS CON
CNICAS DE LIDERAZGO.
NTES Y ADULTOS.

COMPETENCIAS

RESPONSABILIDAD, H
VOCACION DE SERVI
TRABAJO EN EQUIPO
ANALISIS Y SINTESIS.
ORIENTACION A RES
COMUNICACION EFEC

® e 0 e o |

ONESTIDAD Y CONFIABILIDAD.
CIO.

JLTADOS.
CTIVAYY EMPATICA.

4. CONDICIONES ESENC

IALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL S

ERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020

CONTRAPRESTACION MENSUA

S/. 2,200.00 (DOS MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.




PERFIL DEL PUESTO (CODIGO

DE PLAZA:03)

IDENTIFICACION DEL PUESTOQ

ORGANO O UNIDAD ORGANIGA

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

NOMBRE DEL PUESTO

ESPECIALISTA TRIBUTARIO

CATEGORIA PROFESIONAL 11l
Eﬁ';ii“”cm JERARQUICA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
JUSTIEICACION

TRIBUTARIO PARA EL CUMPLI

LA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA REQUIERE LA CONTRATACION DE UN (01) PROFESIONAL ESPECIALISTA

MIENTO DE LAS METAS DE LA GERENCIA.

FUNCIONES DEL PUESTO

PROGRAMAR, DIRIGIR Y EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES FORMALES Y SUSTANCIALES DE LOS TRIBUTOS ADMINISTRADOS

1 | POR LA MUNICIPALIDAD, AUTO LIQUIDADOS POR EL CONTRIBUYENTE, OBTENIDOS MEDIANTE LA FACULTAD DE FISCALIZACION O CUYA DEUDA
HAYA SIDO RECONOCIDA A TRAVES DE FRACCIONAMINETOS SUSCRITOS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

2 | PROGRAMAR, ORGANIZAR,[DIRIGIR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS GON LA INSCRIPCION DE NUEVOS CONTRIBUYENTES DE
LOS TRIBUTOS ADMINISTRADOS POR LA MUNICIPALIDAD.

3 | PLANEAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS GON EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA DEUDA
TRIBUTARIA DE LOS ADMIN|STRADOS. 7

4 | DESARROLLAR PROCESOS TECNICOS Y ESTRATEGICOS DE RECAUDACION ¥ CAPTACION DE LOS TRIBUTOS ADMINISTRADOS POR LA
MUNICIPALIDAD.

§ | ORIENTAR A LOS CONTRIBUYENTES EN ASUNTOS TRIBUTARIOS DE SU COMPETENCIA.

6 ORGANIZAR LA BASE DE|[DATOS DE LOS CONTRIBUYENTES EN COORDINACION DIRECTA CON LA SUBGERENCIA DE FISCALIZACION
TRIBUTARIA.

7 | ADMINISTRAR INFORMACION ESTADISTICA DE LOS INDICES DE MOROSIDAD, OMISION Y EVASION TRIBUTARIA.

g | CONTROLAR LOS TRIBUTOS MUNICIPALES POR CADA SERVICIO QUE PRESTA LA MUNICIPALIDAD, AFIN DE CONTAR CON INFORMAGION PARA
LA TOMA DE DECISIONES.

9 | DISENAR PLANES ESTRATEGICOS PARA MEJORAR LOS INGRESOS MUNICIPALES.

10 | ESTABLECER MECANISMOS DE CONTROL QUE PERMITAN MANTENER LA RESERVA TRIBUTARIA ESTABLECIDA EN EL CODIGO TRIBUTARIO.

11 | ELABORAR REPORTES PERIODICOS DE RECAUDACION Y CAPTACION POR TIPO DE TRIBUTOS v POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO. DIARIO,
MENSUAL, TRIMESTRAL, SEMESTRAL Y ANUAL.

12 | OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE.

1.  REQUISITOS

A) GENERALES |

TITULO PROFESIONAL DE CON
EXPERIENCIA PROFESIONAL [0

NTADOR, ADMINISTRADOR, ABOGADO O AFIN

S CON HABILIDAD Y COLEGIATURA VIGENTE.
E CUATRO (4) ANOS.

B) = ESPECIFICOS

EXPERIENCIA MINIMA DE DOS
EXPERIENCIA EN ADMINISTRA|
CAPACITACION EN TRIBUTACI
EXPERIENCIA EN LABORES DE

(02) ANOS EN EL SECTOR PUBLICO.
CION MUNICIPAL.

ON MUNICIPAL,

ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

2. COMPETENCIAS

¢+  COMUNICACION EMP,

ATICA

* | CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.

ASERTIVIDAD.
RESILIENCIA.
PROACTIVIDAD.

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO.

3. CONDICIONES ESENC

IALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL S

ERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 3,100.00 (TRES MIL CIEN CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN

LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.




1. PERFIL DEL PUESTO (CODIGO DE PLAZA:04)

IDENT‘FFCAC!ON DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO COMERCIAL
NOMBRE DELPUESTO | | SUB GERENTE DE LICENGIAS DE FUNCIONAMIENTO

CATEGORIA SG-B

e A JERARALICA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

JUSTIFICACION

LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO REQUIERE LA CONTRATACION DE UN (01) SUB GERENTE DE LICENCIAS DE
FUNCIONAMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL AREA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 PROGRAMAR, DIRIGIR, EJECUTAR, CONTROLAR Y MONITOREAR LOS PROCESOS DE EMISION DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO.

2 EVALUAR LAS PROPUESTAS DE INICIATIVAS DE FORMALIZACION Y MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS, RESPETOA A SU AUTORIZACION
MUNICIPAL DE LICENCIAGIAS.

3 | PROGRAMAR, DIRIGIR Y EJECUTAR PROGRAMAS DE FISCALIZACION EN ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES.

4 SUPERVISAR Y MONITOREAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, AUTORIZACIONES SECTORIALES Y ZONIFICACION PREVIO A LA
EMISION DE LAS LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS ESTABLECIMIENTOS COMERIALES.

5 | FOMENTO DE INICIATIVAS EMPRESARIALES E IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES COMERCIALES DEBIAMENTE FORMALIZADQS.

6 | OTRAS QUE LE ASIGNE EL|GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO DE ACUERDO A SUS COMPETENCIAS.

2. REQUISITOS
A) GENERALES

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO QUE INCLUYA ESTUDIOS RELACIONAS CON LA ESPECIALIDAD. CON HABILIDAD Y
COLEGIATURA VIGENTE.

EXPERIENCIA DE 05 ANOS CONTADOS DESDE LA COLEGIATURA.
T B | I
B) ESPECIFIGOF{-

EXPERIENCIA MINIMA DE TRES (03) ANOS EN EL SECTOR PUBLICO,
EXPERIENCIA EN EL. DESEMPENO DE CARGOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.
CAPACITACION EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y FISCALIZACION,

3. COMPETENCIAS
*  COMUNICACION EMPATICA

* | CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
* | PROACTIVIDAD

4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020
) S/. 4,000.00 (CUATRO MIL CON 007100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS
CONTRAPRESTACION MENSUAL IMPUESTOS 'Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL

CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD (DE ACUERDO A LA DIRECTIVA)




1. PERFIL DEL RUESTO

(CODIGO DE PLAZA:05)

IDENTIFICACION DEL PUESTC

ORGANO O UNIDAD ORGANICA

SUB GERENCIA DE CONTROL URBANG

NOMBRE DEL PUESTO SUB GERENTE DE CONTROL URBANO
CATEGORIA SG-B

E'ﬁ"éﬂ“”cm JER"‘@”'“ GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
JUSTIF‘}CACION

GERENCIA DE DESARROLLO|
PARA CUMPLIR LAS FUNCION

URBANO Y RURAL REQUIERE LA CONTRATACION DE UN (01) SUB GERENTE DE CONTROL URBANO
ES DE DICHA SUB GERENCIA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | URBANO, OBRAS DE ED

SUPERVISAR, EJECUTAR

Y CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS MUNICIPALES RELACIONADAS AL CONTROL
FICACION, PUBLICIDAD EXTERIOR, ACTIVIDADES COMERCIALES ETC.

ORDENAR LA PARALIZ
EDIFICACIONES DE LOS
AL TIEMPO DE SU EDIFI

IACION DE EDIFICIOS CONSTRUIDOS EN CONTRAVENCION DEL REGLAMENTO NACIONAL DE

PLANOS APROBADOS POR CUYO MERITO SE EXPIDIO LICENCIA O DE | AS ORDENANZAS VIGENTES
CACION.

ORDENAR LA PARALIZACION DE OBRAS QUE NO CUENTEN CON LA CORRESPONDIENTE LICENCIA DE CONSTRUCCION

HACER CUMPLIR BAJO|
RETIRO ESTABLECIDOS

LA NORMATIVA VIGENTE.

APERCIBIMIENTO DE DEMOLICION Y MULTA, OBLIGACION DE CONSERVAR EL ALINEAMIENTO Y
Y LA NO DE SOBREPASAR LA ALTURA MAXIMA PERMITIDA EN CADA CASO, EN CONCORDANCIA CON

EMITIR PROPUESTAS D
NORMATIVA VIGENTE.

E SANCIONES QUE CORRESPONDAN DE CONFORMIDAD CON EL REGLAMENTO DE SANCIONES Y

PROGRAMAR Y [EJECUT
IRREGULARIDADES, PR
INFRINJAN LAS NORMA
MUNICIPALES Y NORMA

[AR LAS INSPECCIONES DE CAMPO DE MANERA INOPINADA Y SISTEMATICA A FIN DE DETECTAR
OPONIENDO LAS MULTAS Y SANCIONES CORRESPONDIENTES A LOS ADMINISTRADOS QUE

S URBANISTICAS DE ACUERDO A LA ESCALA DE MULTAS VIGENTE, ORDENANZAS, ACUERDOS
S VIGENTES.

OTRAS FUNCIONES INHFRENTES A 8U CARGO QUE LE DESIGNE LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO RURAL.,

2.  REQUISITOS

|

A)  GENERALES

TITULO PROFESIONAL DE ARCQ
EXPERIENCIA LABORAL DE CI

QUITECTO, INGENIERO O CARRERA A FIN AL CARGO.
NCO (05) ANOS CONTADOS DESDE LA COLEGIATURA.

B) = ESPECIFICOS

EXPERIENCIA MINIMA DE DOS
CONOCIMIENTO DE LA LEY 29

(02) ANOS EN LABORES CONCERNIENTES AL AREA DE DESARROLLO URBANO
090, LEY DE REGULACION DE HABILITACIONES URBANAS Y EDIFICACIONES Y SUS MODIFICATORIAS.

COMPETENCIAS

[

COMUNICACION EMP,
CON CAPACIDAD DE
CON CAPACIDAD DE
«  ASERTIVIDAD

e | RESILIENCIA
PROACTIVIDAD

3.
L]
L]

ATICA

PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS,
TRABAJO EN EQUIPO

4.  CONDICIONES ESENC

PIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL S

ERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020

CONTRAPRESTACION MENSUA

S/. 4,000.00 (CUATRO MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES. LOS CUALES INCLUYEN LOS

IMPUESTOS 'Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.

=




1. PERFIL DEL PUESTO (CODIGO DE PLAZA:06)

IDENTIFICACION DEL PUEST:!

ORGANO O UNIDAD QRGANI

SUB GERENCIA DE HABILITACIONES URBANAS

NOMBRE DEL PUESTOD

SUB GERENTE DE HABILITACIONES URBANAS

CATEGORiA

SG-B

DEPENDENCIA JERARQUICA
LINEAL

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

JUSTIFICACION

GERENCIA DE DESARROLLQ

URBANO Y RURAL REQUIERE LA CONTRATACION DE UN (01) SUB GERENTE DE HABILITACIONES

URBANAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL AREA.

FUNCIONES DEL PUESTO

VISACIONES DE PLANC
1 | DEBIENDO OBSERVAR
MATERIAS EN EL TUPA

TRAMITAR Y REMITIR A LA GERENCIA PARA SU APRCBACION. LOS EXPEDI

) ENTES QUE CORRESPONDEN A SOLICITUDES,
S, HABILITACIONES URBANAS, SUB DIVISION DE LOTE URBANO, Y OTRAS DE LA SUB GERENCIA,

ESTRICTAMENTE LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS QUE REGULEN DICHAS

DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN, PARA LO CUAL DEBERA DE VISAR TODO ACTO
ADMINISTRATIVO QUE EMITA AL RESPECTO.

EVALUAR Y CALIFICAR

\ LOS PROYECTOS DE HABILITACIONES URBANAS DE
EL AMBITO DE SU COMRETENCIA.

ACUERDO A LAS DISPOSICIONES VIGENTES, EN

PROMOVER, REALIZAR
MARCO DE LOS PLANES

Y CONTROLAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE

) HABILITACION URBANA EN EL
DE DESARROLLO URBANO DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN.

REVISAR INFORMES F

4 RELIMINARES ELABORADOS POR LOS TECNICOS ENCARGADOS EN CUANTO SE REFIERE A
RECEPCION DE OBRAS DE EDIFICACIONES PARA VERIFICAR SU CUMPLIMIENTO.

5 CONDUCIR, PARTICIPAR Y CONTROLAR LA ELABORACION DE ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD PARA PROYECTOS DE
HABILITACION URBANA EN LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS.

6 OTRAS FUNCIONES QUE INDICA EL MOF INSTITUCIONAL AL CARGO.

OTRAS FUNCIONES INH

ERENTES A SU CARGO QUE LE DESIGNE LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO RURAL.

2. REQUISITOS

A) GENERALES

TITULO DE INGENIERQ CIVIL C
EXPERIENCIA LABORAL DE Cl

ARQUITECTO CON HABILIDAD Y COLEGIATURA VIGENTE.
NCO (05) ANOS CONTADOS DESDE LA COLEGIATURA,

B)  ESPECIFICOS

EXPERIENCIA MINIMA DE 02 A
CONOCIMIENTO DE LA LEY 29

NOS EN LABORES CONCERNIENTES AL AREA DE DESARROLLO URBANO
090 LEY DE REGULACION DE HABILITACIONES URBANAS Y EDIFICACIONES, SUS MODIFICATORIAS.

COMPETENCIAS

COMUNICACION EMP,
CON CAPACIDAD DE
CON CAPACIDAD DE
ASERTIVIDAD
RESILIENCIA
PROACTIVIDAD

e @ o o o e |

ATICA

PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
TRABAJO EN EQUIPO

4.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020

CONTRAPRESTACION MENSUA

S/. 4,000.00 (CUATRO MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS

IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.

=




1. PERFIL DEL PUESTO; (CODIGO DE PLAZA:07)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD QRGANICA

SUB GERENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

NOMBRE DEL PUESTO

SUB GERENTE DE TRANSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

CATEGORIA

SG-B

DEPENDENCIA JERARQUICA
LINEAL .

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

JUSTIFICACION

LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL REQUIERE CONTRATAR UN (O1) SUB GERENTE DE TRANSITO, TRANSPORTE Y
SEGURIDAD VIAL, PARA CUMPLIR LAS FUNCIONES DE DICHA UNIDAD

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | REGULAR, CONTROLAR

Y COORDINAR LAS ACCIONES DE LAS VIAS DE TRANSITO LOCAL.

2 INSTALAR, MANTENER [Y RENOVAR LOS SITEMAS DE SENALIZACION DE TRANSITO EN LA JURISDICCION CONFORME AL

REGLAMENTO NACIONA

L RESPECTIVO.

3 EJECUTAR ACCIONES @
EN EL DISTRITO,

ONJUNTAS CON LA POLICIA NACIONAL DEL PERU PARA EL CONTROL DEL TRANSITO Y TRANSPORTE

4 | EMITIR OPINIONES TECNICAS RESPECTO A ESTUDIOS DE IMPACTO VIAL SEGUN LA NORMATIVAD LEGAL VIGENTE.

REALIZAR EL SEGUIMIE

NTO, MONITOREO Y EVALUACION DE LA MOVILIDAD URBANA ATRAVEZ DE LA DETERMINACION DE
INDICADORES Y ELABORACION DE ESTUDIOS ESPECIALIZADOS.

6 | OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE DENTRO DE LA GERENCIA

2. REQUISITOS

A) GENERALES

TITULODE INGENIERQ CIVIL G

ARQUITECTO CON HABILIDAD Y COLEGIATURA VIGENTE.

EXPERIENCIA LABORAL DE CINCO (05) ANOS CONTADOS DESDE LA COLEGIATURA.

B) ESPECIFICOS

CURSOS DE ESPECIALIZACION EN TRANSITO Y TRANSPORTE.

EGRESADO EN POST-GRADO
CERTIFICACION EN SENALIZA
CONOCIMIENTO DE PROGRAM

EN TRANSITO Y/O TRANSPORTE.
CION Y VIAS.

AS ESPECIALIDAD EN TRANSITO Y TRANSPORTE.

3. COMPETENCIAS

» | RESPONSABILIDAD
*  PUNTUALIDAD
*  TRABAJO EN QUIPO

4.  CONDICIONES ESENC(

JIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL S

ERVICIO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020

CONTRAPRESTACION MENSU/LL

S/. 4,000.00 (CUATRQ MIL CON 007100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS

IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.




|
1. PERFIL DEL PUEST(? (CODIGO DE PLAZA:08)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA

OFICINA DE EJECUCION COACTIVA

NOMBFE DEL PUESTO

EJECUTOR COACTIVO

CATEGORIA

PROFESIONAL 11l

DEPENDENCIA JERARQUICA
LINEAL

GERENCIA MUNICIPAL

JUSTIFICACION

COERCITIVAS, GARANTIZAR
RESOLUCIONES DE EJECUC

LA OFICINA DE EJECUCION COACTIVA REQUIERE CONTRATAR UN EJECUTOR COACTIVO PARA

EJERCER LAS ACCIONES

LA RECUPERACION DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIA Y NO TRIBUTARIAS MEDIANTE LA EMISION DE

ON COACTIVA (REC'S), AS| COMO EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS CAUTELARES Y EL

CONTROL DE LOS EXPEDIENTES COACTIVOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

4 | DIRIGIR LAS ACCIONES EJECUTIVAS INHERENTES A LOS ACTOS COERCITIVOS NECESARIOS
DEUDAS ADMINISTRATIVAS, TRIBUTARIAS O INFRACCIONES MUNICIPALES

PARA LA COBRANZA DE

ORDENAR LAS FORMAS

DE EMBARGO QUE CORRESPONDEN CON ARREGLO A LA LEY DE LA MAT ERIA.

FORMULAR LO$ PROYECTOS DE RESOLUCIONES Y NOTIFICACICNES PARA LAS MEDIDAS CAUTELARES, TALES COMO:
3 | EMBARGOS DE RETENCION, INSCRIPCION, INTERVENCION, SECUESTRO, CAPTURA, DEPOSITO, ETC. EMITIDAS EN EL
PROCEDIMIENTO COACTIVO A FAVOR DE LAS ENTIDADES QUE TIENEN CONVENIO CON EL BANCO.

ACUDIR AL PODER JUD
ACCIONES JUDICIALES

ICIAL LLEVANDO LAS CONTESTACIONES DE DEMANDA Y ESCRITOS EN GENERAL RESPECTO DE LAS
QUE SE ASIGNEN CONTRA EL EJECUTOR COACTIVO.

ACREDITARSE DEBIDAMENTE ANTE EL SISTEMA FINANGCIERO Y BANCARIO, LA POLICIA NACIONAL DEL PERU, BANCO DE LA
NACION Y OTRAS DEPENDENCIAS QUE SEAN NECESARIAS.

REALIZAR LA DEFENSA

DE LA EJECUTORIA EN LAS ACCIONES DE AMPARO Y DENUNCIAS PENALES.

2. REQUISITOS

A) GENERALES

TITULO PROFESIONAL DE ABC

DGADO, COLEGIADO, HABILITADO, EXPERIENCIA LABORAL MAYOR A 04 ANOS.

B) ESPECIFICOS

EXPERIENCIA EN ADMINISTRA
DIPLOMADO EN DERECHO TR
CONOCIMIENTOS ACADEMICQC
CONOCIMIENTO DE JURISPRLU
DE TRIBUTACION MUNICIPAL
ESTUDIOS CONCLUIDQS DE M

CION TRIBUTARIA.
BUTARIO.
S ACREDITADOS EN DERECHO TRIBUTARIO MUNICIPAL Y ADMINISTRATIVO.,

DENCIA DEL TRIBUNAL FISCAL, DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL Y DEL PODER JUDICIAL EN TEMAS
Y ADMINISTRATIVO.

AESTRIA EN TRIBUTACION.

COMPETENCIAS

TRABAJO BAJO PRES
PROACTIVO.
FACILIDAD DE COMU

e e ® o |

TRABAJO EN EQUIPO.

ION.

NICACION.

4.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 3,100.00 (TRES MIL CIEN CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN
LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADQ BAJO ESTA MODALIDAD (DE ACUERDO A LA DIRECTIVA)

TS,

10
|




il CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAF-fAS DEL PROCESO ’ CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
s . 16 de noviembre ¢ i
1 Aprobacion de la Convocatoria de 2020, Comision CAS
Publicacion del Proceso en el Portal de | 16 de noviembre .
SERVIR de 2020 Gerencia de Recursos Humanos.
2 Publicacion en el portal .
Interinstitucional de la Municipalidad 18 de noviembre Gerencia de Recursos Humanos.
i o, de 2020
Distrital de San Sebastian.
J | CONVOCATORIA
30 de noviembre
Presentacion de la hoja de vida de 2020
documentada s:L realizara de manera Correo electrénico
3 | virtual al correo “mdssgrrh@gmail.com” mdssgrrh@gmail.com
de la Municipalidad Distrital de San Hora: 07:30 am a | Gerencia de Recursos Humanos
SebasTén — Cusco. 04:00 pm.
| [ | SELECCION.
4 Evaluacién Curricular. 01de dzlgl;;nbre de Comision concurso CAS.

5 Institucional de la Municipalidad 01 de diciembre de

Publicacidn de resultados en el Portal
5 2020 Comision concurso CAS.

Distrital de San Sebastian.

Entrevista.

Lugar: via virtual (se comunicara via .
g 02 de diciembre de
6 | correo electrénico y numero de celular S

a los participantes “Aptos” el link y la Bl
hora de la entrevista)

Comisién concurso CAS.

Publicacion de Resultado Final en el

7 | Portal Institucional de la Municipalidad iae d2rc(:)|§81bre 2 Comision concurso CAS.
Distrital de San Sebastian.

S¢SCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATOS E INICIO DE LABORES
! El 03 de diciembre

| de 2020
o s | . (Suscripcion
8 Suscripcion del()%t;?;ﬁo y Registro del Dentro de las 24 | Gerencia de Recursos Humanos.

horas posteriores a
la publicacién de
los resultados)
El cronograma esi. tentativo sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente en el aviso

de publicacion de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad.




IV.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion del proceso de selecciéon tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAJE
MAXIMO

EVALUACION | CURRICULAR: Se evaluara bajo los siguientes
criterios: | Formaciéon Laboral, Especializacion, Capacitacion,
experiencia laboral, asi como el cumplimiento de los requisitos
generales y especificos del cargo.

El puntaje minimo para la siguiente etapa es 40 puntos.

50 puntos

ENTREVISTA PERSONAL: Se evaluara los siguientes criterios:
Imagen personal, Cultura General, Conocimiento de funciones
especificas del area, conocimientos especificos de Ia especialidad.
El puntaje miniq‘uo para finalizar es 40 puntos.
CONSIDERACIONES:

v La entrevista personal sera realizada por la Comisién de
Seleccion de Concurso Cas en la MODALIDAD VIRTUAL .

v Para IaLentrevista personal por la modalidad virtual, el
postulante deberd asegurar su conectividad de internet y
contar con algln equipo electrénico (celular, laptop, PC, etc.,
con camara de soporte para la comunicacion durante la
entrevista), asi como contar con audifonos y/o auriculares.

v Las entrivistas se desarrollaran a través de video llamada (el
aplica’tivI sera comunicado mediante publicacién en el portal
web de la entidad edil.

v La entrevista se realizara a la hora exacta sin tolerancia

alguna. !Sugiriendo al postulante tome las precauciones
debidas. |

50 puntos

PUNTAJE TOTAL: Para que el postulante pueda tenerla condicion
de ganador a Ial! plaza convocada debe cumplir un minimo de 80

untos. |

100 puntos

El puntaje minimo a robatorio sera de 40 puntos en la evaluacion curricular y 40 puntos en
£l puntaj 11 1a evaluacion curricu

la entrevista, |

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR, PARA CUBRIR PLAZA SUB GERENTE,
ASESOR DE ALJiI'A DIRECCION, JEFE, PROFESIONAL, TECNICO Y AUXILIAR.

Téngase en |cuenta, que el archivo que incluya el CV. de los postulantes antes de ser
calificados cq:n el siguiente cuadro de criterios, se revisara el cumplimiento de los requisitos
minimos que deben de cumplir para cada plaza al cual postulan, en caso que el postulante no
cumple UNOLO MAS REQUISITOS MINIMOS, sera desaprobado en forma automatica y por
continuar en el proceso.

ende no podr




CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE GERENTES, SUB GERENTES, ASESOR DE
' ALTA DIRECCION y JEFES

PLAZA AL QUE: POSTULA......... ......... SR R RS
FECHA:........... R—— T T i TR v S R s
CRITERIOS o PUNTAJE
MAXIMO 50
A) GRADO ACADEMICO 20 PUNTOS
- Grado de Magister
(Colegiado Habilitado) 20 Bintos
Estudios|de Maestria
(Colegiado Habilitado) 1 puntog
- Titulo Profesional.
(Colegiado Habilitado) 15 pirilnz
B) EXPERIENGIA LABORAL 15 PUNTOS
Menor a 04 afio 05 puntos
GERENTES, SUB
GERENTES, ASESOR -
DE ALTA DIRECCION | - De 04 afios a 06 afios 10 puntos
y JEFES
- De 06 afios a Mas 15 puntos
C) EXPERIENGIA ESPECIFICA EN EL CARGO AL QUE POSTULA 10 PUNTOS
GERENTES, SUB
GERENTES, ASESOR
DE ALTA DIRECCION | Mayor de 08 meses 10 puntos
‘ y JEFES
D) ESPECIALIZACION EN EL AREA MAXIMO 5 PUNTOS
- Diplomadlos (2 puntos por evento)
- Certificados (0.5 puntos por evento)
PUNTAJE TOTAL
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE PROFESIONALES 1, 1l
NOMBRE DEL POSTULANTE:............oovvvvoi SRR Toreer RE— -
PLAZA AL QUE POSTULA:.......coveeennn S—— e F T, e BR—
FECHA:.........cvvvnnnn. SR T Bk A A A B SR R e ey
CRITERIOS PUNTAJE
MAXIMO 50
A) GRADO ACADEMICO 20 PUNTOS
Grado de Magister 20 ¢
(Colegiado Habilitado) RuRes
- Tltulo Profesional.
(Colegiado Habilitado) 15 puntos
B) EXPERIENCIA LABORAL 15 PUNTOS
Profastort - Mayor a 04 afios 15 puntos
el - Mayor a 02 afios. 10 puntos
= Mayor a 05 afos. 15 puntos
Profesional Il —
- Mayor a 04 afios 10 puntos
C) EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL CARGO AL QUE POSTULA 10 PUNTOSﬁ
PROFESIONAL II
PROFESIONAL Il - Mayor de 08 meses 10 puntos
D) ESPECIALIZACION EN EL AREA MAXIMO 5 PUNTOS
- Diplomadas (2 puntos por evento)
- Certificados (0.5 puntos por evento)
PUNTAJE IJ’OTAL




CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE PROFESIONAL |

NOMBRE DEL POSTULANTE:............cccc...........

......................................

PLAZA AL QUE POSTULA ...ttt e
e, L S R 01 S
CRITERIOS PUNTAJE
] MAXIMO 50
A) GRADO ACADEMICO 20 PUNTOS
Grado de Magister
(Colegiado Habilitado) 20 plnias
Titulo Profesional.
(Colegiado Habilitado) 15 puntos
B) EXPERIENGIA LABORAL 20 PUNTOS
. - Mayor a 02 afios. 20 puntos
Profesional | - Menor a 02 afios 15 puntos
C) ESPECIALIZACION EN EL AREA MAXIMO 10 PUNTOS
Diplomados (2 puntos por evento)
- Certificados (0.5 puntos por evento)
PUNTAJE TOTAL
CRITERIOSJ_DE EVALUACION CURRICULAR DE TECNICOS I, I1. 1l
NOMBRE DEL ROSTULANTE:........coemiuieeieeeeeeeeeeoe oo
PLAZA AL QUE POSTULA............. e
L e e S
CRITERIOS PUNTAJE
MAXIMO 50
A) GRADO ACADEMICO 20 PUNTOS
Grado académico mayor .
Técnico > 20 puntos
Técnico o Universitario, con i% ooz
estudios incompletos pun ?hm
Técr|1ico Grado académico mayor 20 puntos
[il Egresado Técnico o Universitario 15 puntos |
TécTico Grado académico mayor 20 puntos
o Técnico o Bachiller 15 puntos
B) EXPERIENCIA LABORAL 20 PUNTOS
Menor a 01 afio 10 puntos
Técnico (I, I, 1) De 1 afio a 02 afios 15 puntos
De 2 afio a 03 afios 20 puntos
C) ESPECIALIZACION EN EL AREA MAXIMO 10
(diplomados, certificados de capacitaciones) PUNTOS
- 02 punto por evento
PUNTAJE TOTAL




CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE AUXILIAR

NOMBRE DEL FTOSTULANTE: ................................................................
PLAZA AR CUIEIPOBTULRAS. . oot limmin ot s s s
|
FECHA............ L N
CRITERIOS | PUNTAJE
MAXIMO 50
A) GRADO ACADEMICO 20 PUNTOS
Secundaria Completa 20 puntos
B) EXPERIENGCIA LABORAL 20 PUNTOS
Auxiliar - Mas de 01 afo 20 puntos
| - Menor a 01 afio 10 puntos
C) ESPECIALIZACION EN EL AREA MAXIMO 10
(diplomados, certificados de capacitaciones) PUNTOS
02 puntos por evento
PUNTAJE TOTAL
DELAS BONIFICACIONES.

N° 61-20
emitido p
Alos pos

obtenido
total, de

Bonificac
Se otorga
de confor

haya adijl

Armadas.
Bonificad

asignacio
vida y adj
Bonificac
Se otorgs
vigencia @
27674 so

ion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas:

ré4 una bonificacion de 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista,
midad con lo establecido en el Articulo 4 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
10-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su Hoja de Vida y
intado en su curriculum vitae documentado copia simple del documento oficial
Or la autoridad competente que acredite la condicion de licenciado de las fuerzas

ion por Discapacidad:

tulantes con discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y que hayan
Un puntaje aprobatorio; se les otorgara una bonificacién del 15% sobre el puntaje
conformidad con lo establecido por el Articulo 48 de Ia Ley N° 29973. Para la
n de dicha bonificacion, siempre que el postulante lo haya indicado en su hoja de
unte el respectivo certificado de discapacidad.

i6n por Deportista Calificado de Alto Nivel:

ra la bonificacion por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a la
e la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N°

bre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la

evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de postulaciéon dicha

condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial

emitido p

La comis

03 miem

garantizar

DE LA CC

conformag
En la etap
En la etap

or el Instituto Peruano del Deporte.

)MISION ENCARGADA DE LA EVALUACION:

bn encargada del proceso de evaluacién es auténoma en sus decisiones esta
0 por 03 miembros titulares y 03 miembros suplentes.

a de evaluacion curricular, se calificara los expedientes los 03 miembros titulares.
a de entrevista personal la evaluacion se llevara a cabo con la participacion de los
ros instalados en 02 grupos y/o jurados de 03 miembros, con el objeto de
la neutralidad e imparcialidad del concurso, quienes deberan actuar de forma

b

alterna con los suplentes segln sea el caso.
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Vq

DOCUMEN#ACI()N A PRESENTAR.
DE LA PRESENTACION VIRTUAL DE EXPEDIENTES

El expediente virtual se presentara en archivo “PDF” en el correo institucional de la
Municipalidad Distrital de San Sebastian ‘mdssarrh@gamail.com *, dirigido al presidente de Ia
Comisiéni del Proceso de Contratacion CAS N° 004-2020-MDSS, conforme al siguiente
detalle:

CORREQ: mdssgrrh@gmail.com
ASUNTO: CONVOCATORIA CAS 004 / [NRO DNI]/ [NOMBRE DEL POSTULANTE]

CONTE;IDO DE CORREO:

SENOﬁ

PRESI[PENTE DE LA COMISION EVALUADORA
APELLIFOS YNOMBRES: .......ccooovvvii
DNI:....

CODIGO DE PLAZA:

GERENCIA A LA QUE POSTULA:

NOMBRE DEL PUESTO:

NRO CELULAR;

. ORDEN DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR VIA VIRTUAL (PDF):

1. Solicitud del Postulante (ANEXO 1)

2. Hoja de \vida simple actualizada donde precise las funciones realizadas y fechas de
desempefio en su trayectoria laboral.

3. Escaneo simple de los documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos
de la plaza a la que postula y otros documentos adicionales para el puntaje adicional.

4. Escaneo del documento de identidad.

5

Declaraciones juradas (HUELLA DIGITAL, FIRMADO Y ESCANEADO) ANEXO 02, ANEXO
03, ANEXO 04, ANEXO 05, ANEXO 06, ANEXO 07.

b. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1. Los concursantes podran participar solo a un cargo convocado en el presente proceso de
seleccion de personal, caso contrario sera descalificado.

2. Los concursantes a las plazas de categoria Gerentes. Sub_Gerente, Asesor de Alta

Direccioén, Jefe vy Profesional I, I, Il deberan presentar su constancia de colegiatura del

respectivo colegio, indicando la fecha de incor oracién y de encontrarse habilitado a
la fecha de postulacién en escaneo_simple, caso contrario sera inmediatamente

eliminado del proceso de concurso.
3. No haber sido destituido por medida disciplinaria de una dependencia de la administracion
publica o privada.

4. El/la postulante debe tener acceso a una computadora/laptop, teclado y un mouse, audio,
camara y conexion a internet para la etapa de entrevista personal.
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5. Eltiempo de experiencia laboral se contabilizara desde el egreso de la formacion
correspondiente, de no presentar la constancia de egreso se contabiliza desde el
documento que presente el/la postulante (diploma del grado de bachiller o titulo profesional)

6. La adulte;racién, falsificacién o falta de veracidad de los documentos y declaraciones juradas
presentadas, o la no presentacion de los mismos determinara la descalificacién inmediata
del postulante en cualquier etapa del proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones
administrativas y judiciales a que hubiera lugar.

7. Los postulantes deben tener disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar servicios y
las/funciones que se indiquen en la convocatoria.

8. El puntaje final es el producto de la sumatoria de los puntajes asignados en cada una de las
etapas y fases de la evaluacion.

9. El postulante que no consigne sus datos correctamente y no presenta la documentacion
requerida en formato “PDF” (escaneado) debidamente firmado y_foliado conforme a lo
requerida, sera inmediatamente eliminado del proceso de concurso.

10. Para pasar a la etapa de entrevista personal el postulante debera de obtener como minimo
40 puntos en la evaluacion curricular.

11. Postulante que sea ganador tendra un maximo de 24 horas para presentarse en su lugar de
prestacion de servicio, caso contrato se declarara en abandono y se asignara la plaza al
siguiente postulante apto con mayor puntaje.

12. El postulante ganador deberd de presentar copia fedateada de los documentos
presentados en el proceso en un plazo no mayor a 48 horas de suscrita el contrato en la
Gerencia| de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, sito en
Plaza de San Sebastian S/N del distrito de San Sebastian en horario de trabajo.

| 13.Las etapas del presente concurso de seleccion de personal, seran de caracter
! eliminatorio.

VL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

a. Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

3. Cuan$o habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

b. Cancelacion del proceso de seleccién.
|

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.

2. Por restricciones presupuestales.
3. Otros presupuestos debidamente justificados.

VIl.  DE LA CONTROVERSIA.

Cualquier controversia producida y/o suscitada en el concurso, sera resuelta por la comision.
i
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ANEXO 01

SOLICITUD DEL POSTULANTE

DATOS PERSONALES:

Estado Civil......
Departamento.............

DOMICILIO (actual)

Direccion....................

................................

Departamento.............

211 PSR SRR

cissnsnE 6CHE de Nac....................

.......................... Distrito. ..o

Sefior presidente de la Comisién, solicito evaluacién de mi expediente presentado en fecha establecida en

el cronograma y en un t
con cédigo de plaza N°®..

otalde...................

......... folios dtiles, para el presente Proceso de Seleccion

18




‘ ANEXO 02

i DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION

Declaro bajo juramentq) que los datos consignados son veraces y se sustentan en la documentacién
presentada oportunamente, asumiendo la responsabilidad prevista en la Ley n° 27444.

Ciudadde.................. Jdelidign v L delmesde................. Del afio 20....
3 - — R R
(211 0 — W

Impresion Dactilar
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Apellidos);

proceso CAS N?f

convocado por la, Muni

descrito.
Para tal efecto DECLAR

ESTAR EN EJEF
CUMPLIR CON
ESTOY POSTUI
NO TENER CON
NO ESTAR INH
PROFESION P
PUBLICA.

CUMPLIR CON
CONVOCATORI

Firmo la presente decla
Ley de Procedimiento A

Por lo que suscribo la pr

Ciudad de

...................

............................ Persosavacnsnsnnnnnns

identifica;do

ANEXO 03

DECLARACION JURADA

......................................................................... (Nombres vy
DNI

» mediante la presente solicito se me considere participar en el

con con domicilio en

...................... , cuyo nombre del puesto es

cipalidad Distrital de San Sebastian, a fin de participar en el proceso de seleccién

0 BAJO JURAMENTO lo siguiente:

RCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL
_ANDO.

\DENA POR DELITO DOLOSO!

ABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA
|ARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION

TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE
A.

racion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N°. 27444 —
dministrativo General.

esente en honor a la verdad.

. del dia delmesde................. Del afio 20....

Impresion Dactilar
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T ROl Y
DNI Carné de E

Que, DECLARO BAJC
vacante segun lo dispue
Peruano”.

Autorizo a su Entidad

solicitando tales antecec

Asimismo, me compron

segun sean requeridos.

ANEXO 04

DECLARACION JURADA

, identificado (a) con

xt_jeria

Ante usfed me presento

D Otros

Pasaporte
y digo:

) JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una
sto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El

a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada
lentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

neto a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales,

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadde...................

.deldia.................

Del afio 20....

Impresién Dactilar
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ANEXO 05

DECLARACION JURADA

.., identificado(a) con
......................... y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar anteceden
tomo  conocimiento qu
Municipalidad Distrital |

tes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo
€ en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, autorizo a la

de San Sebastian a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente

Declaracién Jurada; segfm lo establecido en el Articulo 411 del Cadigo Penal y Delito contra la Fe Pablica

— Titulo XIX del Codi

Administrativo General.

Asimismo, me compror

segun sean requeridos.
Por lo que suscribo la p

Ciudadde.................

i v | A

go Penal, acorde al articulo 32 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

neto a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales,

resente en honor a la verdad.

.deldia................... delmesde................. Del afio 20....

Impresion Dactilar

22




ANEXO 06

DECLARACION JURADA

g O R Identificado(a) con
DNIN®....ooovo y con domicilio en................oi

|
DECLARO BAJO JURJ\MENTO:

No tener en Ia Municip'[alidad Distrital de San Sebastian se encuentran laborando mis parientes hasta el
cuarto grado de consi'nguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o
convivencia que gocen| de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia
directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que/no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley
N° 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias
Decreto Supremo| N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a
no participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las
normas sobre la materia. Asimismo, declaro que:

* NO () tengo pariente(s) o cényuge que preste(n) servicios en la Municipalidad.

* Sl () tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la Municipalidad, cuyos datos sefialo
a continuacion:

Grado o relacion de | Areade Trabajo Apellidos Nombres
parentesco o vinculo
conyugal
i =
Ciudad de................... del dig... .....coumeedochos delmesde................. Del afio 20....

............................
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Yo,

ANEXO 07
DECLARACION JURADA

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

(Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

identificado/a

con DNI

San Sebastian o 'a una

personales en fuentes a

Asimismo brindo referer
actualizados:

|

, participante del CAS N° - 2020, autorizo a La Municipalidad Distrital de

entidad tercera contratada por dicha entidad, a validar informacién de mis datos
ccesibles publicas y/o privadas.

'cias laborales de mis Ultimos trabajos, verificando que los teléfonos se encuentran

|
EMPRESA /

REFERENCIA
3

REFERENCIA 1

rEFERENCIA 2 REFERENCIA 4

ENTIDAD

DIRECCION

CARGO / PUEST
DEL
POSTULANTE

NOMBRE Y

INMEDIATO

CARGO DEL JEFE

T

TELEFONOS

CORREOQO

ELECTRONICO |

En caso de result

en el articulo 411

Procedimiento Aqministrativo General.

Ciudad de

ar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido

* del Codigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del

deldia.................... delmesde................. el afio 20....

Impresion Dactilar

¥




