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“Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

ORDENANZA MUNICIPAL N° 011-CM-2015-MDSS-SG

San Sebastian, 08 de junio de 2015.

POR CUANTO:

El Concejo Municipal del Distrito de San Sebastian, en Sesién Ordinaria de fecha 05 de junio
de 2015, acordd emitir la siguiente Crdenanzd mMunicipal.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad alo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado
e en armonia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 —"ley Orgdnica de

7 G VRIAL p ™ s i o " . . . "
ﬁ‘(’ < Municipalidades”, los gobiermnos locales gozan de autonomia politica, economica y
/ §-’, administrativa en los asunfos de su competencia, radicando esta autonomia en la facultad
e’ de ejercer actos de gobiemo, administrafivos y de administracion;
e
\1;')6/ £ o] L. il il
N Que, el numeral 2 del arficulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades, establece gque

= corresponde al Concejo Municipal aprobar el régimen de organizacion interna y del
funcionamiento del gobierno local;

Que, mediante el arliculo 5° del Decrefo Supremo 043-2006-PCM, que aprueba los
lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones
- ROF, por parte de los entidades de la Administracién Publica, define al Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) como el documento normativo de gestion institucional que
formaliza la estructura orgdnica de la Enfidad orientada al esfuerzo institucional y al logro de
su misién, visién y objetivos. Contiene las funciones generadas de la entidad y las funciones
especificas de los organos Y unidades orgdnicas  y establece  sus relaciones vy
responsabilidades;

Que, el Manual de Organizacion y Funciones es el documento que promueve las funciones
especificas de los cargos comprendidos en las unidades orgdnicas de la Municipalidad,
asignandoles las competencias funcionales a cada uno de los puestos de trabajo, definiendo
las lineas de autoridad, relaciones de coordinacion y grado de responsabilidad: asi como, es
la base para establecer los cargos que se considerardn en el Cuadro de Asignacién de
Personal — CAP, documento de gestién institucional que contiene los cargos clasificados de la
entidad sobre de la base a la estructura orgénica vigente prevista en el ROF, segun el Arf. 8°
del Decreto Supremo 043-2004-PCM;

Que, el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM modificado por el Decreto Supremo N° 018-2007-
PCM, aprueba los lineamientos para la elaboracién y aprobacién del Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF de las entidades de la administracién publica, mientras gue
el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM aprueba los lineamienfos para la elaboracion y
aprobacién del Cuadro de Asignacién de Personal - CAP de los entidades de la
Administracion Publica y el Decreto Supremo N° 074- 95-PCM, que aprueba los lineamientos
técnicos para la aprobacion del Manual de Organizacion y Funciones — MOF, que son de
responsabilidad exclusiva de cada entidad del sector publico;

Que, el articulo 2¢° la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, sefiala que la
administraciéon municipal adopta una estructura gerencial sustentdndose en principios de
programacién, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por

los principios de la legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficagig:-eficiencio,

participacién y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444537755,
il
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Que, el Articulo 28° de la misma Ley, sefala que la estruciura orgdanica de la municipalidad
comprende en el dmbito administrativo, a la Gerencia Municipal, el Organo de Auditoria
Interna, la Procuraduria Publica Municipal, la Oficina de Asesoria Juridica y la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto; ella estd de acuerdo a la disponibilidad econémica vy los limites
presupuestales asignados para gasto coriente, Los demds drganos de lineq, apoyo y asesoria
se establecen conforme lo determina cada gobierno local;

Que, la organizacion debe ser disefiada para obtener en la mejor forma posible los objetivos
estratégicos; debiendo djustarse la estructura de Ia organizacion a los requerimientos
estratégicos de la institucién, facilitar el desarrollo de Ias actividades operativas de la
municipalidad, el fortalecimiento de la cultura organizacional, de la productividad y el
desarrollo del frabagjo de las personas en un clima de armonia y cooperacion;

T Que, la Directiva, N° 001-82-INAP/DNP, direciiva para la formulacién del Presupuesto Analitico
e le & de Personal PAP en las entidades del Sector publico aprobadas por la Resolucion Jefatural N©
,’;° ﬁ"—‘;,"\OT9-824NAP/DIGESNAP, establece en el Arficulo 5° numeral 5.1 que los presupuestos analiticos
g 4ECR ;le"\ _'de personal son documentos en los cudles se considera el presupuesto para los servicios

GE ‘especificos de personal permanente y del eventual en funcién de Ia disponibilidad
presupuestal y el cumplimiento de las metas, de los subprogramas, actividades y/o proyecios

.‘5
“,
%% ’ . : o B
\’ |~ de cada programa presupuestario, previamente definidos en la Estructura programdtica:

%’N Oy

Que, conforme a lo dispuesto por la Segunda Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, mediante resolucion del titular se aprueba el
Presupuesto Analitico de Personal, previo informe favorable de la oficina de Presupuesto o la
que haga sus veces , sobre su viabilidad presupuestal;

Que, en fecha 30 de enero de 2015, mediante Acuerdo de Concejo N° 004-CM-2015-MDSS-
SG, se declaré en emergencia administrativa la Municipalidad Distrital de San Sebastidn, por
un plazo de noventa {90) dias, con el objeto de hacer reformas, cambios o reorganizaciones
que fueran necesarias, facultdndose al Despacho de Alcaldia a efectuar las accionas que
fueran necesarias para la defensa y cautela de los derechos e intereses de Ia Municipalidad.

Que, bajo los alcances del Acuerdo de Concejo precitado la Gerencia de Planeamiento Y
Presupuesto en coordinacién con todas las unidades orgdnicas de Ia Municipalidad, propuso
una nueva estructura organica y procedid con la actualizacion de los documentos de gestion,
ello se desprende del Informe N° 179-2015-MDSS/GPP de fecha 16 de abril de 2015;

Que, se ha cumplido con formular el corespondiente Organigrama Estructural de la
Municipalidad, Reglamento de Organizacién y Funciones ~ ROF, el Cuadro de Asignacién de
Personal - CAP, el Manual de Organizacién v funciones — MOF, Presupuesto Analitico de
Personal — PAP, en estricta observancia a las normas vy procedimientos establecidos sobre |os
Lineamientos Técnicos para Formular los Docurmentos de Gestion en un Marco de
Modernizacion Administrativa;

Que, la propuesta presentada por la Gerencia de Planeacién y Presupuesto, ha sido evaluada
y debatida por el Concejo Municipal en Sesién Ordinaria de fecha 05 de junio de 2015;

Que, segln &l Articulo 40° de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, las Ordenanzas
son normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por
medio de las cuales se aprueba su organizacion intema, la regulacién, administracion y
supervision de los servicios publicos v las materias en las gue la municipalidad tiene )
competencia normativa; TRD iy

Estando alo precedentemente expuesto, y en uso de las facultades conferidas por el Articulo] © ~ .
9°, numeral 35}, y en concordancia con el Arficulo 40° de la Ley 27972, Ley Orgc’:nico/d% -
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Municipalidades, con el voto Undnime de sus miembros y con la dispensa del tramite de
lectura y aprobacion del acta, ha dado la siguiente:

“ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN, EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES - ROF, EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - MOF, EL CUADRO PARA
ASIGNACION DE PERSONAL - CAP”

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA de Ia Municipalidad Distrital
de San Sebastian, de acuerdo al cuadre adjunto que forma parte de la presente Ordenanza.

oo ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR, el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) de la

/gﬁ ?9,' Municipalidad Distrital de San Sebastién, que consta de Il Titulos, 222 Articulos, Cuatro
(F SZ%R g Disposiciones Complementarias, Tres Disposiciones Transitorias y Tres Disposiciones Finales, que
\\5, >~/ forman parte integrante de Ia presente Ordenanza.

% P

23
¥

/R/TiCULO TERCERO.- APROBAR, el MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF), el mismo

que consta de Il Titulos, VIl Capitulos, que forma parte integrante de la presente Ordenanza.

RS

ARTICULO CUARTO.- APROBAR el Nuevo CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP), cuyo
texto forma parte integrante de la presente Crdenanza, el mismo que consta de 14 folios.

ARTICULO QUINTO.- DEROGUESE, foda disposicion que se oponga a la presente Ordenanza
Municipal,

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR, o la Gerencia Municipal v @ la Gerencia de Planeacion y
Presupuesto el cumplimiento de la presente Ordenanza, la misma que entrara en vigencia a
partir del 01 de Agosto de 2015.

ARTICULO SETIMO.- PUBLICAR, o presente Ordenanza Municipal, asi como los documentos
aprobados, en la pdgina Web de la Municipalidad Distrital de  San  Sebastian
www.munisansebastian.gob.pe.

POR TANTO, MANDO SE:

REGISTRE, PUBLIQUE, COMUNIQUE Y CUMPLA
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