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“Aho de la Consolidacién del Mar de Grau”

ORDENANZA MUNICIPAL N° 008-CM-201 6-MDSS-SG

Cusco, 08 de julio de 2016.

EL ALCALDE DE LA HONORABLE MUNICIPALIDAD DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN

PPOR CUANTO:

E I Concejo Municipal del Distrito de San Sebastian en Sesién Ordinaria de fecha 08 de julio de 2016,
a cordd emitir la siguiente Ordenanza Municipal;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perl, modificado mediante Ley N° 28607 (Ley de
R eforma Constitucional), en concordancia con lo dispuesto en el Articulo I y II del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que las municipalidades provinciales
y distritales son 6rganos de gobierno local, y tienen autonomia politica, econémica y administrativa

en los asuntos de su competencia;

Que, segln el Decreto Legislative N° 1023, se crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil SERVIR,
como organismo técnico especializado, rector dei Sistema de Administrative de Gestidn de Recursos
Humanos, ejerciendo la atribucién normativa, que comprende la potestad de dictar, en el dmbito de
su competencia, normas técnicas, directivas de alcance nacional y otras normas referidas a la
gestién de los recursos humanos del Estado;

Que, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM se aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, que en su Décima Tercera Disposicion Complementaria Transitoria
sefiala que el clasificador de cargos del INAP sigue vigente hasta que se implemente el manual de
puestos tipo, el cual empieza a partir de la expedicién de la Resoluciéon SERVIR de inicio al transito al

nuevo régimen;

Que, a través de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 152-2014-SERVIR/PE, se aprueba la
Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC “Regla de Aplicacién Progresiva para la aprobacién del Cuadro
de Puestos de las Entidades” daonde se establece los lineamientos que las entidades del sector publico
deben seguir para la aplicacién progresiva de la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057. Asimismo,
comprende las reglas basicas para la aprobacién del Cuadro para la Asignacién de Personal
Provisional - CAP Provisional. Asi también el item 5.5.2 establece que los gobiernos locales deben
aprobar el CAP Provisional mediante Ordenanza Municipal;

Que, la Municipalidad Distrital de San Sebastidn aun no inicia el transito al Régimen previsto en la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en concordancia con su Reglamento General aprobado por el

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

Que, de acuerdo a la Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-SERVIR/PE, se aprueba la
Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH “Normas para la Formulacion del Manual de Perfiles de
puestos MPP" y sus anexos, que entrd en vigencia el 2 de enero de 2014, cuyo objetivo es establecer
los lineamientos que todas las Entidades de la Administracidn Publica deben seguir para la
s elaboracion, aprobacién, implementacién y actualizacién del Manual de Perfiles de Puestos (MPP),
= bajo el esquema y metodologia propuesta para su formulacién. Sin embargo, el numeral 6.1
establece gue en-tante dure-el proceso de adecuacién al MPP, en- el caso que-las entidades se -
encuentren en procesos de actualizacidn y/o modificacidn de sus MOF o qgue hayan culminado los
referidos procesos, dichos MOF mantendrdn su vigencia hasta gue se adecuen a la nueva

normatividad;

Que, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE se aprueba la Directiva N° 002-

2014-SERVIR-GDSRH “Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestién de Recurs_g,_sm

Humanos en las Entidades Publicas”, que en su numeral 8.5 establece que las entidades que ag},/mj;éaﬂ’??%\m
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Feayan iniciado el proceso de transito al régimen del servicio civil contintian gestionando su Manuat de
Organizacion Y Funciones, su Cuadro para Asignacién de Personal, su Cuadro de Asignacion de
Personal Provisional segun corresponda conforme a las normas sobre la materia;

Que, ahora bien, mediante Articulo 84° numeral 2.12 de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades establece que es funcion exclusiva de las Municipalidades Distritales “crear la Oficina
d e Proteccién, Participacion y QOrganizacién de los Vecinos con Discapacidad, como un programa
d ependiente de la Direccién de Servicios Sociales”;

Que, el Articulo 70° de la Ley N°® 29973, Ley General de la Persona precisa que las Municipalidades
Provinciales y Distritales establecen en su estructura organica una Oficina Municipal de Atencion a las
Personas con Discapacidad - OMAPED vy, contemplan en su presupuesto anual los recursos
¥, necesarios para su adecuado funcionamiento y la implementacién de politicas vy programas sobre
«i cuestiones relativas a la discapacidad;

Que, el Articulo 41° de la Ley N® 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2016 autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas al financiamiento de los fines del Plan de
Incentivos a la Mejora de la Gestién y Modernizacion Municipal (PI), con cargo a los recurso de su
presupuesto institucional, disponiendo que la incorporacién de dichos recursos en los gobiernos
locales se aprueba mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas;

Que, el Decreto Supremo N° 400-2015- EF, aprueba los procedimientos para el cumplimiento de
mietas y la asignaciéon de los recursos del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y
Modernizacion Municipal del afio 2016 y propone una meta denominada “Diagnéstico de accesibilidad
drbanistica para personas con discapacidad y movilidad reducida”;

Que, mediante Resolucién Directoral N°® 003-2016-EF/50.01, se aprobd los instructivos para el
cumplimiento de las metas en el marco del Plan de Incentivos a la mejora y Modernizacién Municipal
para el afio 2016. Disponiéndose en su instructivo: Meta 7: “Diagndstico del nivel de accesibilidad
urbanistica para las personas con discapacidad y movilidad reducida”;

Que, dentro de las actividades previstas para alcanzar la meta antes mencionada se encuentra la
modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), incorporando las funciones
establecidas en el Articulo 70°, numeral 70.2 de la Ley N°® 29973 Ley General de las Personas con
Discapacidad a las Oficinas Municipales de Atencidn a las Personas con Discapacidad — OMAPED;

Que, asimismo de acuerdo al Informe N°® 016-SGPP-GPP-2016-MDSS, de fecha 06 de junio de 2016,
el Lic. Noé Fernando Astete Flores, Especialista en Planeamiento y Organizacién de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto informa que se. ha propuesto ademds de la incorporacion de Jlas
funciones establecidas en la Ley General de Personas con Discapacidad en la Oficina Municipal de
"‘.,. Atencién a las Personas con Discapacidad - OMAPED, las siguientes modificaciones:

Cambio de denominacién de la Gerencia de Desarrollo Humano a Gerencia de Desarrollo

Humano y Social. s
» Trasladar a las Sub Gerencias de Registro y Estado Civil, Servicios Juridicos Sociales y
Servicios Funerarios de la Gerencia de Asuntos Legales y Servicios Juridicos Sociales a la
Gerencia de Desarrollo Social y Humano dado que son Sub Gerencia que cumplen labores

’o?\ﬁh'j?s\ sociales mas no labores de asesoramiento.
K

s R

,;’;f?\' ’-‘__- » Cambio de denominacién del Centro del Adultc Mayor a Centro Integral de Adulto Mayor
(—f‘ ASESOR DE \r-| (CIAM).
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‘g@j » Ubicar estructuraimente las dreas de OMAPED, DEMUNA y CIAM como érganos dependencias
W &Y

>

& de la Gerencia de Desarrollo Social y Humano, en el mismo nivel jerdrquico.

Incorpar al Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF), las funciones que
corresponden a.las.areas de. OMAPED y CIAM. . . . e R
Incorporar en el MOF y CAP en el area de OMAPED. los puestos siguientes: Jefe de OMAPED
(abogado), Técnico Administrativo (Psicologo).

Cambio de denominacién de la Gerencia de Asuntos Legales y Servicios Juridicos Sociales a

Gerencia de Asuntos Legales.
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Que, mediante Opinién Legal N°® 331-2016-GALSIS-MDSS vy 333-2016-GALS]S-MDSS, la Gerencia de
Asuntos Legales y Servicios Juridicos Sociales emite opinién favorable sobre la modificacién Maniaf
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de Organizacién y Funciones - MOF, Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF, Cuadro de
Asignacion de Personal — CAP y Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de San Sebastian;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones otorgadas en el Articulo 9° inciso 8, Articulo 39° vy
40° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades y con el voto MAYORITARIO de sus
rmiembros asistentes, con la dispensa de lectura y aprobacién del acta, el Concejo Municipal aprobd

la siguiente:

"ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LOS INSTRUMENTOS DE GESTION DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN, EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACIONES Y FUNCIONES - ROF, EL MANUAL DE ORGANIZACIONES Y
FUNCIONES - MOF, EL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL — CAP Y LA
ESTRUCTURA ORGANICA"”

d B - ARTICULO PRIMERO: APROBAR los Instrumentos de Gestion de la Municipalidad Distrital de San
’é S&;"’-’fﬂf"{ﬂ *"Jf?’ Sebastian, el Reglamento de Organizaciones y Funciones — ROF, el Manual de Organizaciones y
N FACF Funciones - MOF, el Cuadro para Asignacién de Personal — CAP y la Estructura Orgdnica, que forman

e, “‘"”.r\’}\"y‘r
\e-’\“__f_,;,;/f/’/ parte de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto la incorporacion y
creacién de lo aprobado en la presente Ordenanza.

ARTICULO TERCERO: DEROGAR, todas las disposiciones que se opongan a la presente Ordenanza.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, a la Gerencia Mundial proceda con la adecuacién normativa de la
presente Ordenanza.

ARTICcULO QUINTO: DISPONER, que la Oficina de Secretaria General publigue la presente
Ordenanza en el diaric oficial de Jos avisos judiciales del Cusco y sus anexos en el Portal Web
Institucional de la Municipalidad Distrital de San Sebastidn.

ARTICULO SEXTO: La presente Ordenanza entrard en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacion en el diario oficial de los avisos judiciales del Cusco.

ARTICULO SETIMO: La presente Ordenanza y anexos, deberdn ser publicados integralmente en el
Portal Web Institucional de la Municipalidad Distrital de San Sebastign

(www.munisansebastian.gob.pe).

POR TANTO, MANDO SE:

REGISTRE, PUBLIQUE, COMUNIQUE Y CUMPLA

WNM/VGTG/SG
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