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“Ano del Buen Servicio al Ciudadano”

DECRETO DE ALCALDIA N° 003-2017-A-MDSS-SG

San Sebastian, 25 de abril de 2017.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

VISTO:

El Proveido N.° 2194-2017 de Gerencia Municipal, Opinién Legal N.° 242-2017-GAL-MDSS,
Informe N.® 001-2017-GFP/PCCI, Carta N.° 001-2017-GDS/CCI, Carta N.° 001-2017-SSC-
STCCI, sobre aprobacidon del Reglamento del Comité de Control Interno de la Municipalidad
Distrital de San Sebastian, vy;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado modificada por la Ley de Reforma
Constitucional, Ley N©® 27680, establece que las mumcrpalldades provinciales y distritales san
organos de gobierno local y tienen autonomia polftlca, econémica y administrativa en los
ﬁfﬂENcm z asuntos de su competencia, siendo la Alcaldia el drgano ejecutivo de la Municipalidad, con las
fASUN*os o funciones y atribuciones que la ley le sefala;

LESMEY M

Que, mediante Ley N.° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, se regula el
funcionamiento, estableomsﬂnto mantenimiento y evaluacion y evaluacidn del Sistema de
Control Interno en todas las Entidades del Estado, con el proposito de cautelar y fortalecer sus
sistemas administrativos y operativos con actl\nciades de control previo, simultaneo vy posterlor
para el debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales:; asi cormo
contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion;

Que, la Directiva N.° 13-2016-CG/GPROD “Implementacion del Sistema de Control Interno en
las entidades del Estado”, aprobada por Resolucién de Contraloria N.°© 149-2016- CG, senala que
el Comité de Control Interno es responsable de promover, arientar, coordlnar y realizar
seguimiento a las acciones para la implementacién del Sistema de Control Interno, siendo las
funciones y responsabilidades de sus miembros especificadas en el Reglamento del Comité, el
cual es elaborado por este y aprobado por el Titular de la Entidad;

Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N.° 104-2017-A-MDSS-SG del 01 de marzo de 2017 se
conformd el Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de San Sebastian;

Y, Que, el Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, en reunién de
"._ \tfecha 25 de abril de 2017, aprobé el proyecto del Reglamento del Comité de Control Interno que
Eestablece los lineamientos generales como guia e instrumento de ayuda para el funcionamiento
) ;del Comité de Control Interno, definiendo las responsabmdades de sus integrantes, dependencia
| /y nivel de autoridad, asi como la estructura organica de los Equipos de trabajo que la integran
\szm // para la |mplementac10n del Sistema de Control Interno;

M@ Que, con Informe N.° 00-2017-GFP/PCCI, el Presidente del Comité de Control F’nl&“'w%mgmspﬁgéﬂigggﬁ
ey Municipalidad Distrital de San Sebastian, solicita la aprobacién del Proyecto del RP entmgel"wmmseg?wa
A - N Comité de Control Interno elaborado por el citado Comité; “;’i‘\ e i et
f-"\'. l\ i ?;—I
/ wro®NoS £ Que, mediante Opjmén Legal N.° 242-2017-GAL-MDSS, de fecha 25 de abrilfde 20 /4 2017

N Gerencia de Asuntos Legales opina por la aprobacién del Reglamento del Comilé de Gontr

Interno de la Municipalidad Distrital de San Sebastidn, a través de un Decreto de Alcaldia; o
Mario AngePA¥rares Valencta
Estando a lo expuesto, de conformidad al Articulo 20°, numeral 6) de la Ley N.° 2797@5511_'@\/;0[,“5%;_

QGrganica de Municipalidades; DESIGNADC POF RESOLUCION DE
ALCALDIA N° 627 -£-MDSS-SG

SE DECRETA:

ARTICULO ‘PRIMERO: APROBAR el Reglamento del Comité de Control Interno de la
Mumupalldad -Distrital de San Sebastian, el mismo que forma parte integrante del presente
Degrete... i
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ARTiCULO SEGUNDO: ENCARGAR 2 los miembros del Comité de Control Interno de la
Municipalidad Distrital de San Sebastian la implementacién de las disposiciones del presente
Decreto.

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR a todos los funcionarios y responsables de cada una de
las unidades organicas de la Entidad, la importancia y la necesidad de la implementacion del
Sistema de Control Interno.

g. ARTICULO CUARTO: DISPONER, que la Oficina de Tecnologia y Sistemas Informdticos
ot Rer A DE 5}‘ publique el presente Decreto y su anexo en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de
SoSTRASIEY San Sebastian (www.munisansebastian.gob.pe).

SOREE

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

WNM/MAAV/SG

cc

Alcaldia

Gerencia Municipal
Gerencias

Archivo

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
TRy EL SECRETLRI0 GENERAL QUE Su'x o7
f‘w ,' ) CERTIFICA Z:fi"m?égw;

RSy FIEL DEL ORIGINAL QUE SE Tuve
ALAVISTA
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Mario Angel Xi¥arez Valencts
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REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

TiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

L el D é‘ Articulo 1°.- Objetivo
, .-'ADI {3 I!:Tv'lnti{i LN
o El presente reglamento tiene como objetivo establecer los lineamientos que permitan regular el
»L\_w_,,,/ funcionamiento del Comité de Control Interno (CCI) de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian.

Articulo 2°.- Alcance
Las disposiciones del presente reglamento serédn de aplicacién general y estricto cumplimiento
por todos los miembros integrantes del CCl de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, en el
marco de una administracion responsable para la mejora del Control Interno en la entidad.

Articulo 3°.- Ambito de aplicacién

El presente reglamento tiene un dmbito de aplicacion sobre todos los miembros del Comité de

Control

a)

b)

Interno de la Municipalidad Distrital de San Sebastian.

TITULO II
BASE LEGAL

Articulo 4°.- Base Legal

Ley N.® 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

Ley N.° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Con
General de la Republica.

Ley N.° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,
modificatorias.

Ley N.° 30518 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017
Ley N.® 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion sus modificatorias.

traloria

y sus

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM que aprueba la Politica Nacional de Modernizacién

de la Gestion Pablica al 2021.

Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG que aprueba las Normas de
Interno.

Resolucion de Alcaldia N° 104-2017-A-MDSS-SG que conforma el Comité de
Interno de la Municipalidad Distrital de San Sebastian.

Control

Control

Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG que aprueba la Directiva N© 013-2016-
CG/GPROD "Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del

Estado".

Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG  que aprueba la "Guia para la

Implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado murHCJ,PAaJDADDIWITM‘ES-WSEB“SW
S g
I X CERTIFICA QUE LA P U
5 . TATULO IH Q =3 FIEL DEL %ﬂol QUE SE TUVO
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO (CCI) ALAVISTA
Articulo 5°.- Naturaleza 7 ) 2017
El Comité de Control Interno (CCI), es un comité de cardcter permanente, creadg
dentro de la organizacion municipal de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, .
mediante Decreto de Alcaldia, suscrita por el Titular de la entidad, a partifMdeoldngel ez Valencia
suscripcion del acta de compromiso. SECRETARIO GENERAL
DESIGNADO POR RE ’JLUCIGNDE
. ALCALDIA N° 627 MDSS ¢
El CCI es el encargado de poner en marcha las acciones necesarias para la adec«uaUﬁ

implementacion del Sistema de Control Interno (SCI) y su eficaz funcionamiento, a
través de la mejora continua y se constituye en la instancia a través de la cual se

monitorea el proceso de implementacion del SCI.

Articulo 6°.- Conformacién
a) El CCI esta conformado por un Presidente, un Secretario Técnico y ocho miembros, para

efectos de desarrollar, monitorear y supervisar las acciones de |mp|ementac10n del
Sistema de Control Interno (SCI)
b) La designacion del CCI se efectia sefialando el cargo y la unidad orgdnica de los....
funcionarios, que formaran parte de la misma, en calidad de titulares y suplenfes yoo
i & o asugnandoles roles de Presidente, Secretario Técnico o Miembro. Cuando exista rdtacion 2 %
1% GERENCIA ;jf ';DEGRETO DE ALCALDIA N° 003-2017-A-MDSS-SG Pagmasqe-“l-g._.‘ i) ','f,'
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de estos funcionarios, quien asume el cargo automéaticamente asumird su rol como
parte de dicho CCI. Es facultativo que el CCI cuente con la participacién del OCI en
calidad de citado, en las sesiones que realiza.

€) EI CCI serd designado mediante Resolucidn de Alcaldia, integrado por funcionarios
con cargos de nivel directivo (Alta Direccion), estard conformado por un minimo de tres
miembros titulares con igual ndmero de suplentes, los que deberan ocupar cargos
directivos con capacidad y atribuciones para ia toma de decisiones.

d) Sus miembros, tanto titulares como suplentes, seran designados tomando en cuenta
que las dreas que éstos representan tengan incidencia directa en las acciones de
competencia del CCI. La designacién de los miembros del CCI es en funcidn a cargos no
a los nombres.

e) Emitida la resolucidon, se deberd notificar a cada uno de los miembros designados

\ (Titulares y  Suplentes) vy deberd disponer su publicacion en el Portal Web
ht Institucional.

Articulo 79°.- Instalacién del Comité

a) El Presidente del CCI convoca a reunion a los miembros titulares para su instalacion,
suscriben el acta de instalacién, elaborada por el Secretario Técnico del CCI y se
procede a su publicacion a través del portal web.

b) El Comité deberd instalarse en un plazo maximo de siete dias hébiles, contados desde
el dia siguiente de emitida la resolucién de su conformacion, lo cual deberd constar en
el acta de instalacién respectiva.

c) El Comité de Control Interno de la Municipaiidad Distrital de San Sebastidn, designado
con Resolucidn de Alcaldia N° 104-2017-A-MDSS-5SG, se instald el 03 de marzo del
2017, y designd como Secretario Técnico al Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 8°.- De las Facultades
a) Elabora y valida su Reglamente Interno, posteriormente lo propone al Titular de la
entidad para su aprobacion mediante Decreto de Alcaldia.
b) EI CCI en el ejercicio de sus funciones, puede solicitar Ia participacién de funcionarios o
representantes en sus sesiones, segln estime conveniente, de acuerdo con los temas
tratados en las mismas.

Articulo 9°.- De las obligaciones
Los integrantes del CCI tienen las siguientes chligaciones:
a) Atender las opiniones y/o recomendaciones que les sean solicitadas en el ejercicio de
sus funciones.
b) Realizar sesiones y adoptar acuerdos en el modo y forma que se establece en el
presente Reglamento.
€) Asistir puntualmente a las reuniones ordinarias o extraordinarias convocadas. Los
miembros titulares, solo en caso de ausencia debidamente justificada, pueden solicitar
ser remplazados en las sesiones del CCI por los miembros suplentes, lo que gueda
evidenciado en el acta respectiva.

Articulo 10°.- De las sanciones
Los miembros del Comité de Control Interne, estdn sujetos a las siguientes sanciones:
a) Llamada de atencion verbal yfo escrito por parte del titular del pliego ante las
inasistencias injustificadas a las sesiones convocadas por el Presidente del Comité a
través de la Secretaria Técnica. WUNICIPALIDAD DISTRﬁ&LDESMlSEﬁQ}‘nTrlf\N
b) Amonestacion administrativa y/o suspension o cese en los casos siguientes: | 7z &;%ﬁ?"“i‘ﬁ%&ffﬁﬁ
» Al incumplimiento de los acuerdos tomados en sesion de Comité de Contrg F‘ﬁ,’l I

ente la (o] acion de roc IMLENRNO .CEL 0RISIMAL QUE SE TuvC
( t P es0 de I Dle nentacion ~t Zaf IS
on rOl 1terno a del Sis Emai\ dE A

> No brindar informacion oportuna a la Contraloria General de la Republica. 97 M W
Articulo 11°.- Del apoyo administrativo y logistico B 2
La institucion municipal es responsable del apoyo administrativo y logistico al Comité de‘*"@’é‘ﬁtéage ez Valencle

Interno para el cumplimiento de sus funciones a través de la Gerencia de Administracicjra_ 163%%@%*?3%@« -

T , ALCALDIA N° 627 -A-MDSS
e TITULO IV
j e DE LAS SESIQHES?‘_;D‘EL COMITE DE CONTROL INTERNO

"' Articulo 129.- De las convoa’é@tqrigs

vy "1-}_‘
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a)

b)

d)

La convocatoria a sesion ordinaria o extraordinaria se realizard por el Presidente del
Comite o Secretario Técnico o por encargo del primero; la notificacién de la
convocatoria sera efectuada por escrito o por correo electrénico institucional a los
miembros del CCI, la cual debera ser remitida como minimo con dos (02) dias habiles
de anticipacion a la realizacion de la sesién del Comité.

Los miembros del Comité deberdn confirmar su asistencia por medio de correo
electrénico o, de ser el caso, informar la asistencia del miembro suplente por lo menos
un (01) dia de anticipacion.

La convocatoria debe contener la hora, fecha y lugar de la sesion, adicionalmente debe
llevar adjunta la propuesta de agenda a tratar y copia del acta de la sesidn
inmediatamente anterior, asi como la documentacidn que el Presidente del Comité
estime necesaria.

El Secretaric Técnico del Comité enviard un aviso recordatoric de la convocatoria por
correo o por escrito, dirigido a los miembros titulares y suplentes del Comité, aviso que
se realizara con una antelacion de un (01) dia habil.

Articulo 13°.- De las sesiones

a)
b)

Articulo 14°.- Del quérum y los acuerdos

a)

b)

S—

Las sesiones del CCI son ordinarias y extraordinarias.

Se debera realizar una (01) sesion cada 60 dias calendario como minimo, donde
acordaran, evaluardn y propondran acciones dentro del marco de sus competencias,
emitiendo las actas correspondientes, las cuales seran debidamente firmadas por sus
integrantes.

Los miembros titulares solo en casos de ausencia debidamente justificada y, no por mas
de dos sesiones al afio, pueden solicitar ser reemplazados en las sesiones de Comité por
los miembros suplentes quienes gozan de las mismas atribuciones,

La Secretaria Técnica pondrd en conocimiento de todos los miembros del Comité, los
documentos recibidos y/o remitidos, lo que constaré en actas.

Cada sesién deberd centar con el Acta respectiva.

La agenda de la proxima reunion sera definida en la sesion. Las sesiones ordinarias y
extraordinarias se desarrollaran con el siguiente orden:

> Lectura del Acta de la sesion anterior.
» Despacho

» Informe - Pedidos

» Desarrcllo de Agenda

»  Acuerdos
Para los temas controversiales en su aplicacion, se solicitard la opinidn especializada
del area competente.
Las sesiones extraordinarias se realizaran a solicitud de la mayoria de los miembros del
CCI o por convocatoria del Presidente, no pudiéndose evaluar otros asuntos que no
sean los motivos de la convocatoria, a excepcidn de aguellos de suma urgencia
presentados por el presidente al inicio de la sesién.

El qudrum para la instalacién y sesién vélida del Comité es la mayoria absolub%"a@@wgifD’Smi‘wfws“?mm
miembros titulares pudiendc éstos solo en caso de ausencia o imposibil djédggsﬂefﬁlﬁgi”iﬁ?é&“%?ﬁ«
reemplazados por su miembro suplente designado. R QEV?SETLAOR INAL QUE SE TuvO
Si no existiera quorum para la primera sesion, el Comité se constituird en unajsegunda

convocatoria al dia siguiente de la sefialada para la primera, con un quérum no inferior
a tres miembros. 77 MR
Instalada una sesion, ésta podrad ser suspendida sélo por fuerza mayor, con{cargo a
continuarla en la fecha y lugar gue se indique al momento de suspenderla. En ﬁ%ﬁ)%g@l
no ser posible indicarlo en la misma sesién el Presidente o Secretario técnico por-. N

encargo de éste, convocaréd la fecha de reinicio notificando a todos los miembrégaGo_ﬂﬁéghgg@%?%%m DE
debida antelacian. ALCALDIA N° £27.4-MDSS.SG
Los acuerdos son adoptados por los votos de la mayoria de asistente al tiempo de la

votacion en la sesién respectiva, correspondiente a la Presidencia voto dirimente en

caso de empate.

El miembro que haya expresado votacion-distinta, deberd fundamentar su voto singular

y deben hacer constar en acta su posigioh. <
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T}'?} El Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de San Sebastian tiene las siguientes
o %\ funciones:
5 4 8
\i«‘: \ \;jby ‘ 53 a) Elaborar conjuntamente con la oficina de Recursos Humanos (o la que haga sus veces),
%, s TO LY un Plan de sensibilizacién y capacitacion.
’f‘\ rd b) Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacion de los funcionarios y servidores
e publicos de la entidad sobre el Sistema de Control Interno.
€) Promover en coordinacion con el Titular, la implementacion de la gestién por procesos
A y de riesgos a través de los equipos de trabajo conformadas o que se conformen para
‘ /}/ : tal fin, fortaleciendo el SCI.
[N d) Elaborar el Programa de Trabajo para identificacién de brechas, el CCI solicita su
a o) aprobacion ante el Titular de la entidad.
e\ e) Realizar el diagnastico a través de los equipos de trabajo del CCl y elaborar y aprobar el
- Informe de Diagnéstico para presentarlo a la Alta Direccion.
f) Proponeria estimacion de los recursos necesarios para la implementacién del Sistema
de Contral Interno.
g) Elaborar el Plan de Trabajo para cierre de brechas v solicitar su aprobacion al Titular de
la Entidad.
h) Coordinar con los equipos de trabajo
i) Efectuar el sequimiento al cumplimiento del plan de trabajo.
1) El CCI sclicita al Titular de la Entidad la aprobacidn oportuna de disposiciones y
acciones necesarias para el cumplimiento de las actividades aprobadas en el Plan de
Trabajo y Cronograma de Actividades Priorizados en el proceso de implementacién del
SCI.
k) Informar ala Alta Direccién sobre los avances realizados en materia de implementacién
del Sistema de Control Interno.
1) Coordinar con todas las dreas de la entidad, aspectos pertinentes a la implementacién
del Sistema de Control Interno.
m) Formular y remitir al OCI y/o CGR dentro de los plazos establecidos en las normas
vigentes, la informacién solicitada en el marco de la implementacion del SCI.
n) Elaborar los reportes de evaluacién al término de cada etapa (fases de planificacion)
segln Anexo N° 01 de la Directiva N°® 013-2016-CG/GPROD, asi como los trimestrales
(fase de ejecucion) seglin Anexo N° 02 de la precitada Directiva.
0) Elaborar el Informe Final al término del plazo de implementacion del SCI segin Anexo
N° 003 de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD. Dicho informe debe ser visado y
suscrito por cada uno de los miembros del CCI.
p) Remitir el Informe Final al Titular de la Entidad para conocimiento de la implementacién
y garantice continuidad.
q) Remitir dentro de los plazos establecidos en la precitada Directiva 013-2016-CG/GRR OBy STl DE SANSERESTIAN
el informe de avances de la implementacion del SCI segin Anexo N° 04, AT, EL SECRETMRIO GENERAL QUE SUSCHBE
r} Remitir a la CGR el Directorio de Integrantes del Comité de Control In“_"? nbﬁ%ﬁgggﬁmﬁﬁﬁg;ﬁzg
conformidad al Anexo N° 05 de la precitada Directiva para generacion de usi: iosidesin
acceso al aplicativo informatico “Seguimiento y Evaluacidén del Sistema de Control
Interno”. ? 7 ADD
s) Retroalimentar constantemente el proceso de implementacion del SCI. S
t) Difundir en el portal web las actividades, buenas practicas y logros obtenidos en Jas
diversas etapas de implementacion del SCI. Mario Angelﬁlva z Valencia
u) Todas las demas funciones establecidas en la Directiva N° 013-2016-CG/GPROBCHETARIO GENERAL
normas complernentarias. {DE;S\&%%%?EQ%T&%}S%%DE
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TiTuLo v
DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 15°,- Del Comité de Control Interno

Articulo 16°.- Del Presidente del Comité de Control Interno

a)
b)

)
d)

e)

El Presidente del CCI, tendra las siguientes funciones:

Representar y Presidir las sesiones del CCI.

Realizar ante el Titular de la entidad, ias gestiones necesarias para la aprobacién de

disposiciones y toma de decisiones oportunas para la implementacién de SCI.

Gestionar ante el Titular de la entidad el apoyo para las acciones y actividades del CCl;

logrando su 6ptimo desempefio.

Aprobar la agenda propuesta y convocar las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del

“SAN SEBASTIAN, CUNA DE PANAKAS Y AYLLUS REALES”
Plaza de Armas s/n Telefax: 084 - 274158 / www.munisansebastian.gob.pe
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fy Informar periddicamente al Despacho de Alcaldia respecto al avance de la
implementacion del sistema de control interno dentro de la entidad.

g) Informar periddicamente al Titular de la entidad sobre el estado situacional de la
implementacion del SCI.

h) Invitar si el caso lo requiera, a otros funcionarios de la entidad o de otras entidades, en
funcion de los temas a tratar.

5
g ! i) Velar por el cumplimiento del presente reglamento.
of 5 -
i:" RERCIADE fjs > . % . = s
G etRaces Articulo 17°.- Del Secretario Técnico del Comité de Control Interno
'2”?’ W, El Secretario Técnico del Comité de Control Interno, le corresponde las siguientes funciones:
S a) Registrar los avances alcanzados y acuerdos adoptados en cada sesién en un libro de
actas.

b) Custodiar la documentacion generada durante la implementacién del SCI.

c) Organizar las reuniones convocadas por el Presidente.

d) Proponer al Presidente el proyecto de agenda de las sesiones y llevar el registro de
actas.

e) Coordinar con los representantes del CCl de la Municipalidad, para implementar y
gjecutar los acuerdos tomados.

f) Realizar el seguimiento del programa anual de actividades, y de su ejecucion.

g) Integrar y consolidar las acciones que el CCl proponga de acuerdo a las sesiones
realizadas.

h) Mantener el acervo documentario debidamente ordenado y actualizado.

i} Preparar y remitir la convocatoria a la sesién, agenda y demas documentacién que
requiera el Comité, a fin de garantizar su normal funcionamiento.

J) Elaborar reportes periddicos de la Ejecucidn del Plan de Trabajo para el Cierre de
Brechas.

k) Tener actualizado el reporte de seguimiento a los acuerdos tomados por el CCl y
coordinar para la difusion de los resultados.

Iy Otras que le asigne el Presidente del CCl.

Articulo 18°.- De los Miembros del Comité de Control Interno
Son funciones y responsabilidades de los Miembros del CCl:
a) Asistir puntualmente a las sesiones convocadas por el Presidente del Comité de Control
Interno.
b) Informar sobre las actividades y/o tareas encomendadas.
¢) Participar con responsabilidad en los trabajos encomendados por el Comité.
d) Participar obligatoriamente en la votacidn sobre los acuerdos tomados durante las

\‘ sesiones.
ol e) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos tomados durante las sesiones del Comité.
e f) Coordinar con todas las areas de la entidad, aspectos pertinentes a la implementacion

del Sistema de Control Interno.
g) Proponer asuntos de relevancia en el cumplimiento de sus funciones para que sean
considerado como tema de agenda en las sesiones. ' {UNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SERASTIAN
h) Comunicar a todo el personal de la importancia de contar con un Siste alade_“}G_G_ﬂtfﬂlmcmmuwsswc:mg
Interno eficiente. ey CERTIFGA 0 A FRESENTE €5 COk
i) Emitir informes sobre los resultados de la implementacion del Sistema{\%é‘”@oht’-rml " '
Interno para la oportuna remisién al Qrgano de Control Institucional, dentro de los

lazos en la citada norma.
. I 27 m

Cualquier otra funcion que le asigne el CCI o el Presidente del Comité. g p
] {Mario Angel Alvarez Valencis
TITULO VI Foe SECRETARIO GENERAL%
SIGNADO POR RESOLUCION DE
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO i ALCALDIA N° 627 A MDSE o0

El Comité de Control Interno funcionard en forma permanente y dependera del Titular de la
Entidad, durante las fases de planificacién, ejecucién y evaluacién de la implementacion del
Sistema de Control Interno de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, para los cual se dara
el fiel cumplimiento a las actividades q.ua{'-"c_,olp‘s-tituyen cada una de las etapas para la
implementacion del Sistema de Control InféFno.

r; i
i3 &

L3
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TiTULO VII
DISPOSICIONES FINALES

: PRIMERO.- De incorporarse nuevos funcionarios a la Entidad, posterior al compromiso forma,
"’\5‘__: se suscribird un acta de compromiso individual, a mas tardar a los treinta (30) dias calendarios
posteriores a la designacion del cargo.

SEGUNDO.- De presentarse casos no previstos en el presente Reglamento serd resuelto por el
Comité en sesion Extraordinaria.

TERCERO.- Las modificaciones al presente Reglamento serdn propuestos por los integrantes a
partir de las propuestas presentadas por escrito y aprobadas por mayoria absoluta.

CUARTO.- El presente Reglamento entrard en vigencia al dia siguiente de su aprobacién por el
Titular de la entidad.

QUINTO.- La Municipalidad Distrital de San Sebastidan, mantendrd en su Portal Institucional,
una seccién denominada CONTROL INTERNO, en el que se difundan los avances en el proceso
de implementacidn del control interno. La informacion deberd ser remitida por el CCI.

i
YO e N\ 4 .
;.T.f.,fﬁs Y
i ":af/ CEEA O HUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
Gl ethengage |1 T, ELSECKETARI) GENERAL QUE SUSCR'S:
%\%( PLnTh e i é’?%\i CERTIFIGA QuE | A PRESENTE €5 COPA
DN RSP ST, /0 S WS FIEL DEL ORIGIRAL SE TUVO
N a3 ALavisa

N

27 AR,
Marlo Angel Valencia
SECRETARIO GENERAL

DESIGNADO POR RESOLUCION DE
ALCALDIA N° 627-A-MDSS-SG
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TITULO VIII
ANEXOS

Anexo N.° 01

REPORTE DE EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO FASE DE PLANIFICACION

DATOS GENERALES

Entidad:

Titularde la Entidad:

Nivel de Gobierno: Sector:

Pliego: Unidad Ejecutora:

Fecha de Reporte:

FASE DE PLANIFICACION
Etapa l: Acciones preliminares
Actividades Implementado En Proceso Pendiente Medio de Verificacion

1. Suscribir acta de compromiso

2. Conformar Comité de Control Interno

3.Sensibilizary capacitar en Control
Interno
Etapa ll: Identificacion de Brechas

4.Elaborarel programa de trabajo para
realizar el diagnstico del SC

5.Realizar el diagnostico del 5CI

Etapa llI: Elaborar el Plan de Trabajo para el cierre de Brechas
6. Elaborarel Plan de Trabajo con base
en los resultados del diagndstico del SCI
COMENTARIO

Leyenda:

Implementado: Cuabdo se ha aprobado ycumplido con la actividad. Debe existirsustento.
En Proceso: Cuando se esta ejecuctando la actividad.

Pendiente: Cuando no se ha realizado accidn respecto a |z actividad.

Medio de verificacién: Documento que sustente la actividad implementada.

FIRMAS Y VISTOS

Reporte de evaluacion de |z implementacian del SCI - Fase Planificacién es fimado yvisado por el presidente y miembros-j-
del Comité de Control Interno. AR &

HIUKICIPALIDAD msmmmzs@f: !
P EL SECRETARIO GENERAY et .
{?&?4 EERTWF!L.A QUE 1A FRESONTE B3 3 é
VUEH ey pey ORGINAL QUETRE TUV
¥ ALAVISTA 3 i

27 ABR
Marto Angel

SECRETARIO GENERAL
i POR RESOLUCION DE
wiﬁm&% Ne 627-A-MDSS-SG
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SR Anexo N.° 02
K
A
;.8 '@ﬁ‘s
{g 7R REPORTE DE EVALUACION TRIMESTRAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
i -
R lé{;g\‘gfh,, ‘5\-" FASE DE EJECUCION
7, pan ¢
" 4 DATOS GENERALES
e ™
Entidad:

Titular de la Entidad:

Nivel de Gobierno: Sector:

Pliego: Unidad Ejecutora:

Fecha de Reporte:

FASE DE EJECUCION
Etapa IV: Cierre de Brechas

Actividades Implementado En Proceso Pendiente Medio de Verificacion
7. Implementacidn de las actividades
definidas en el Plan de Trabajo
COMENTARIO

Leyenda:

Implementado: Cuabdoc se ha aprobado y cumplido con Ia actividad. Cebe existir sustento.
En Proceso: Cuande se esta ejecuctando la actividad.

Pendiente: Cuando no se ha realizado accion respecto a la actividad.

Medio de verificacion: Documento que sustente la actividad implementada.

FIRMAS Y VISTOS

El reporte de evaluacion trimestral de la implementacién del 5C1 - Fase Ejecucidn es fimado y visado porel pres‘rdew’x‘-t!e';& 7
miembros del Comité de Control Intemo i

__WAN
> 3 DISTRITALDE St
HllE.ﬂ !umi's?cmm U0 GENERAL QUE SUSCAIEE

] = £5 LoPn
£ a5 Y CERTIFIGA QUE :A PF )
Tu i EDEL DEL ORGINAL QUE SE TUNC

x: Fi

CE57 ALAVSTA
27 ABR.
Marlo Angel Atvacez Valendla

CRETARIQ GENERAL
DESIGE‘E\DO POR RESDLUKZ\IQ\‘LDE
k__‘ALCALD!A N° B27-A-MDSS- TG
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Anexo N.° 03

INFORME FINAL DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

DATOS GENERALES

Entidad:

Titular de la Entidad:

Nivel de Gobierno: Sector:

Pliego: Unidad Ejecutora:

Fecha de Reporte:

FASE DE PLANIFICACION
Etapa I: Acciones preliminares

Actividades Implementado En Proceso Pendiente Medio de Verificacion

1. Suscribir acta de compromiso

2. Conformar Comité de Control Interno

3. Sensibilizar ycapacitaren Control
Interno

Etapa Il Identificacion de Brechas

4. Elaborar el programa de trabajo para
realizar el diagnstico del 5CI

5. Realizar el diagnostico del 5CI

Etapa 1ll: Elaborar el Plan de Trabajo para el cierre de Brechas

6. Elaborar el Plan de Trabajo con base
en los resultados del diagndstico del 5CI
COMENTARIO

FASE DE EJECUCION
Etapa IV: Cierre de Brechas

Actividades Implementado En Proceso Pendiente Medio de Verificacion
7.lmplementacion de las actividades
definidas en el Plan de Trabajo
COMENTARIO

FASE DE EVALUACION

Etapa V: Reporte de evaluacién y mejora continua

Actividades Implementado En Proceso Pendiente Medio de Verificacion

8. Elaborarreportes de evaluacién
respecto a la implementacién del SCi

9. Elaborar un informe final

10. Retroalimentar el proceso para la MUN}QPAUDAJ}DlSﬁﬂMDESﬂNSEﬂEﬂMﬁ
cimejora continua del sci T 10 GENERAL QU SUSCAIRE
EOMENTARIO ] L . Gut|SE TG
NMLF ALAVISTA n ,

Nota {*) Se deben adjuntar los medios de verfificacion para cada actividad implementada 2 9 ABE 17
Leyenda:

Implementado: Cuabdo se ha aprobado y cumplido con |a actividad. Debe existirsustento. »

En Proceso: Cuando se esta ejecuctando la actividad. Mario Aﬂgﬂ} ez Val%ncia
‘Pendiente: Cuando no se ha realizado accién respecto a la actividad. ma%ﬁ%@%ﬁggﬁ%’%mm
Medio de verificacion: Documento que sustente la actividad implementada. ALCALDIA N? 627-A-MDSS-SG

FIRMAS Y VISTOS

El informe Final de proceso de implementacion del 5C es fimado yvisado porel presidente y miembros del Cornita’_(ﬁ-: s
Cantrol Intemo. 2,

i E-E_k sefiac, | DECRETO DE ALCALDIA N° 003-2017-A-MDSS-SG Pagina 11 de 13/ _-
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Anexo N.° 04

INFORME DE AVANCE DEL PROCESO DE IMPTEMENTACION DEL 5ISTEMA DE CONTROL INTERNO
En cumplimiento a lo sefialado en la Quincuagesima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30518,
Ley de Presupuesto para el Sector Piblico, afio fiscal 2017

DATOS GENERALES

Entidad:

Titular de la Entidad:

Nivel de Gobierno:

Sector:

Pliego:

Unidad Ejecutora:

Fecha de Reporte:

FASE DE PLANIFICACION

Etapa I: Acciones preliminares

Actividades

implementado

En Proceso Pendiente

Medio de Verificacion

1. Suscripcion del Acta de Compromiso
del Titularyla Ata Direccién

2. Conformacién del Comité de Control
Interno

3. Sensibilizacién y capacitacién de fos
directivos y personal de la entidad en CI

4. Programa para ejecucidon de
diagnostico de control interno

5. Diagnostico del Sistema de control
Interno

6. Plan de Trabajo para la
implementacidon del SCI

COMENTARIO

FASE DE EJECUCION

Actividades

Implementado

En Proceso Pendiente

Medio de Verificacion

7. Ejecucidn de actividades definidas en
el Plan de Trabajo para la
implementacion del SCI

COMENTARIO

FASE DE EVALUACION

Actividades

Implementado

En Proceso Pendiente

Medio de Verificacién

8. Reportes de evaluacion de |a Fase de
Planificacion

S. Reportes de evaluacidn de la Fase de

Ejecucion

1/10. Retroalmentacidn para la mejora

continua del SCI

HURICIPALIDAD DISTRITAL DESAN SERASTIAN
£05Pn EL SECRETARIG GENERAL QUE SuGivas

COMENTARIO

ﬂa UERHIFILA GUE A FRESENTE E5{00Pi
Fifl DFt ORiGinAL OUE SE[TUVO

\-.;_3 ALAVISTA {]l

Nota (*)Se deben adjuntar los medios de verfificacién para cada actividad implementada

Leyenda:

Implementado: Cuabdo se ha aprobado ycumplido con la actividad. Debe existir sustento,

En Proceso: Cuando se esta ejecuctando la actividad,

Pendiente: Cuando no se ha realizado accién respecto a la actividad.

=___..——’-"" Medio de verificacién: Documento que sustente la actividad implementada.
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GERENCIA 13
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27 ABR MOV

Marto Angel Alvarez Valencia
SECRETARIO GENERAL

DESIGNADO POR RESOLUCION DE
ALCALDIA N° 627-A-MDSS-SG

FIRMAS Y VISTOS

de Control Intemo

El informe de avance del procese de implementacién del SCi es fimado yvisado porel presidente y miembros del Comite
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Anexo N.° 05
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DIRECTORIO DE INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA ENTIDAD
" Cargo en el Cargoenla P Correo 5 Anexo
ke Apellidos Nombres DN Comité de Entidad Dependencia Electrénico Teléfono Telefénico
Control Interno
FIRMAS Y VISTOS
El directorio de integrantes del Comité de Control Intemo es firmado porel presidente ymiembros del Comité de Control o~ .;: i
Intemo Lo

&Y
4
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