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DECRETO DE ALCALDIA N° 006-2017-A-MDSS-SG

San Sebastidn, 08 de junio de 2017.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
VISTO:

El Proveido N.° 3035-2017 de Gerencia Municipal, Opinién Legal N.° 328-2017-GAL-MDSS, Informe
N.® 172-GPP-2017-MDSS, sobre Directiva de austeridad, racionalidad y disciplina de gasto - 2017
de 1a Municipalidad Distrital de San Sebastian, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado modificada por la Ley de Reforma
Constitucional, Ley N.° 27680, establece que las municipalidades provinciales y distritales son
organos de gobierno local y tienen autonomia pelitica, econdmica y administrativa en los asuntos de
su competencia, siendo la Alcaldia el 6rgano ejecutivo de la Municipalidad, con las funciones y
atribuciones que la ley le sefiala;

Que, el Articulo 42° de la Ley N.° 27972, sefiala que los Decretos de Alcaldia establecen normas
reglamentarias de aplicacion de las ordenanzas, sancionan los procedimientos necesarios para la
correcta y eficiente administracion municipal y resuelven o regulan asuntos de orden general y de
interés para el vecindario, que no sean de competencia del Concejo Municipal;

Que, de la Ley N.®.27972 - Ley Orgénica de Municipalidades (en adelante LOM), se tiene en el inciso
6 del Articulo 20° como una de las atribuciones del Alcalde, la de dictar decretos y resoluciones de
alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas;

Que, mediante Informe N.° 172-GPP-2017-MDSS, de fecha 27 de abril de 2017, la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto remite ‘la propuesta de Directiva de Austeridad, Racionalidad ¥
Disciplina en el Gasto 2017 de la Municipalidad Distrital de San Sebastidn, a efectos de que se
proceda a su revisién y su posterior aprobacién;

Que, toda Dlr"é‘"cma; es un dispositiva oficial (legal) de caracter interno, que formula las
dependencias (dreas y/u otros) administrativas, por intermedio de las autoridades superiores, con la
finalidad de ordemar y orientar a las personas sobre un asunto _indeterminado, mediante este
documento las au  superiores dictan normas, disposiciones y drdenes de caracter general.
También la directiva r programar y orientar la aplicacién de leyes, decretos, reglamentos,
estatutos, etc. Por e irectiva es un n*iéaiﬂ{muy»in‘g@ertaabe,!@u uso y su aplicaciéon hara
que una institucién mar adamente y por ende el éxito en proposito se vera coronado con

el prestigio y confianza de | :

B

e

Que, en ese sentido se debe indicar que estando aprobado la Ley N.° 30518, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, es necesario establecer medidas especificas de Austeridad,

; > / Racionalidad y Disciplina en el gasto, que coadyuven a optimizar la utilizacién de los recursos
municipales y garantizar el equilibrio presupuestal en la gestién de la Municipalidad Distrital de San

‘ Sebastian durante el afio 2017. Por tanto se ha formulado en el marco de la Ley N.° 30518, Ley del
- Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, conforme a lo establecido en sus articulo 8°
al 10° del Subcapitulo III que norma las medidas de austeridad, racionalidad y disciplina en el
gasto;

Que, ahora bien del analisis de las normas previamente citadas y del proyecto de Directiva respecto
del cual se ha solicitado la presente opinion legal, se tiene que la Directiva referida tiene como
objetivo: Establecer medidas administrativas internas de austeridad, racionalidad y disciplina
presupuestaria en el gasto, en virtud a la Ley N.° 30518, Ley del Presupuesto del Sector Publico a
fin de mantener el equilibrio durante el afio 2017

Que, asimismo, el citado proyecto de directiva tiene como finalidad lograr la administracién ef{p?g;cée 4,)\\
de los recursos financieros y bienes de la Municipalidad, estableciendo medidas de aug’@rﬁaﬂ,ﬁ; -{:\3
racionalidad y materia presupuestaria Que permitan mejorar la calidad del gasto, obtener ahgr% o

mis
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mantener sobre todo el equilibrio presupuestario, en aras del cumplimiento de los objetivos
institucionales y prioridades fijadas para el afio fiscal 2017

Que, en ese orden de ideas el proyecto de Directiva presentada por la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto fue elaborada en mérito a la autonomia administrativa que tiene esta Municipalidad
como gobierno local, y en observancia a las leyes y disposiciones que de manera general y de
conformidad con la Constitucién Politica del Perd, regulan las actividades y funcionamiento del
Sector Publico; asi como a las normas que regulan los Fondos Publicos del Estado; que por su
naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio; de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo I1
y VIIT del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972 - Ley Organica de Municipalidades:; por lo que la
misma amerita ser aprobado;

Que, mediante Opinidén Legal N.°© 328-2017-GAL-MDSS, de fecha 05 de junio de 2017, la Gerencia
de Asuntos Legales opina por la procedencia de la emision del Decreto de Alcaldia que apruebe la
"Directiva de Austeridad, Racionalidad y Disciplina en el Gasto 2017 de la Municipalidad Distrital de
San Sebastian”;

Estando a lo expuesto, de conformidad al Articulo 20°, numeral 6) de la Ley N.° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades;

SE DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la "Directiva de Austeridad, Racionalidad y Disciplina en el Gasto
2017 de la Municipalidad Distrital de San Sebastian”, que forma parte integrante del presente
Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo Humano y
Social, Sub Gerencia de Servicios Funerarios y demas Gerencias segun corresponda el cumplimiento
del presente Decreto,

ARTICULO TEI'!CE;RQS_‘DIS“PONER, que la Oficina de Tecnologia y Sistemas Informaticos publique
el presente Decreto y su" Directiva en el Portal Institucional-de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian (www lunisansebastian.gob.pe). ;

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

WNM/MAAV/SG

cc

Alcaldia

Gerencia Municipal
Gerencias

Archivo
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DIRECTIVA DE MEDIDAS DE AUSTERIDAD, RACIONALIDAD Y DISCIPLINA
EN EL GASTO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
PARA EL ANO FISCAL 2017

OBIJETO.

Establecer medidas administrativas internas de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestaria en el

gasto, en virtud a la Ley N.® 30518, Ley del Presupuesto del Sector Publico a fin de mantener el equilibrio
durante el afio 2017.

II. FINALIDAD.

Lograr la administracién eficiente de los recursos financieros y bienes de la Municipalidad, estableciendo
medidas de austeridad, racionalidad y materia presupuestaria que permitan mejorar la calidad del gasto,
obtener ahorros y mantener sobre todo el equilibrio presupuestario, en aras del cumplimiento de los
objetivos institucionales y prioridades fijadas para el afio fiscal 2017.

III. BASE LEGAL.

» Ley N.° 27972 Ley Organica de Municipalidades.

> Ley N.° 28112 Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.

> Ley N.° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

» Ley N.° 27245 Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal y su modificatoria mediante Ley N.°
27958.

» Ley N.° 30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.

> Ley N.° 30373 Ley de Equilibrio Financiero de Presupuesto del Sector Publico para e! Afio Fiscal
2016.

» Ley N.° 27619, Ley que Regula la Autorizacién de Viajes al Exterior de Servidores y Funcionarios
Publicos.

» Decreto Legislativo N.° 276, Ley de bases de la carrera administrativa.

> Ley N.° 28807 Ley que establece que los viajes oficiales al exterior de los servidores y
funcionarios publicos se realicen en clase econdmica.

» Ley N.° 30225 Ley de Contrataciones del Estado. '

» Decreto Supremo N © 350-2015-EF Reglamento de la Ley N.° 30225 Ley de Contrataciones del
Estado.

» Decreto Legislaﬂvo N ° 1057 Contrato Administrativo de Servicios v el Decreto Supremo N.° 075-
2008-PCM, Reglamem:o del Decreto Legislativo 1057.

IV. ALCANCE.

Las normas establecidas elﬂa presente directiva son de alcance y estrlcto cumplimlento sin excepcién, por

funcionarios y servidores &:esponsabtgs de cada Unidad Orgénica de [a Municipalidad Distrital de San
Sebastian, bajo res : *

s

V. DEFINICIONES.

5.1 CALIDAD DE GA

Obtener los bienes y servicios en forma -oportuna, a preclsos y cost:os adecuados acordes a la realidad.
Se debe considerar que se obteﬂﬁré estos btenes y savitlos necesarios para el cumplimiento de
metas y objetivos institucionales. T

5.2 EFICIENCIA.
Uso éptimo, oportuno y productivo de los recursos publicos asignados a cada meta presupuestaria.

5.3 EFICACIA.
Grado de cumplimiento de los objetivos y metas trazadas.

5.4 MEDIDAS DE AUSTERIDAD.
Disposiciones orientadas a reducir el déficit fiscal a nivel de gobierno local, eliminando algunos gastos
y reduciendo otros, para obtener mejores resultados en los servicios que brindamos a la colectividad.

5.5 RACIONALIDAD. T
Medidas a adoptar a fin de lograr un ahorro efectivo en los gastos de bienes y s
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VI. RESPONSABILIDADES.

La Gerencia de Administracion y la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, son responsables de
la aplicacion de la presente Directiva, las Gerencia de Apoyo, Asesoria y Linea estan obligadas a
supervisar el cumplimiento de las disposiciones en el ambito de su competencia.

La Gerencia de Administracion, a través de la Sub Gerencia de Abastecimiento, deberd realizar la
contratacion de servicios y adquisiciones de bienes al precio mas econdémico, observando la
calidad de los bienes y/o servicios adquiridos.

La Sub Gerencia de Abastecimientos sera responsable de llevar el control y evaluacién mensual
de los gastos en servicios basicos, combustible y lubricantes, debiendo informar a la Gerencia de
Administracién y a la Gerencia Municipal sobre los gastos realizados en el mes por esos
conceptos.

La Sub Gerencia de Recursos Humanos sera la responsable de llevar el control del personal que
labora fuera del horario establecido, a fin de realizar acciones de control y racionalidad en los
gastos.

VII. DISPOSICIONES GENERALES.
7.1 EJECUCION DEL GASTO.
7.1.1 Todo gasto a ejecutarse debe contar con la disponibilidad y/o certificacion presupuestaria y

responder a las actividades y objetivos previamente definidos en el Plan Operativo Institucional
(POI) de la Municipalidad Distrital de San Sebastian.

7.1.2 Toda Unidad Organica deberd efectuar los requerimientos de bienes y servicios de acuerdo
al Plan Operativo Institucional (POI) de la Municipalidad Distrital de San Sebastian.

7.1.3 En todo requerimiento de bienes y servicios que requieran las Sub Gerencias, deberdn
contar con el Visto Bueno de la Gerencia correspondiente, para un mejor control de la ejecucién
del gasto de la correspondiente Unidad organica.

7.1.4 Los actes o resoluciones administrativas, contratos y/o convenios que no hayan contado
previamente con disponibilidad o certificacion presupuestal, no serdn reconocidos, siendo de
entera y total responsabilidad del funcionario que autorizé dicho gasto.

7i1:h Los ‘Gerentes, Sub Gerentes y Jefes de Oficina son responsables de qn.}e sus requerimientos
de bienes y servicios sean. concordantes con lo programado en su Plan Operativo Institucional
(POI) de la dﬁfi:endenua a su cargo, debiendo velar por su estncto cumplimiento.

7.1.6 L@s Unldades Orgénicas y lqs encargados de los distintos progfamas y proyectos, deben
realizar lwacdm& necesarias que conlleven a una efectiva reduccién de sus gastos, sin
menoscabo deﬁm{zdadie los que 52 prestan asumlsmo que no ocasinnen atraso en el desarrollo
de sus propias acti : = 7

_atqulera sea su!uenl:e d ﬁnanciamsento. que se ejecute bajo
pS; cefiirse a los procedimiet establecidos en estas normas,
a ﬁvnabmﬂ’id ccmo equiﬁhopre\ricl suéjecuuon

Jole] te a ejﬁdﬂs anteriores reconocidos mediante acto
resolutivo, se deben efectuar prev‘a drspﬁnﬂ:ffffdad presupuestal otorgada por la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.

7.2.2 El uso del correo electronico institucional es obligatorio, lo que servira como medio oficial de
coordinacién inter-gerencial, evitando en lo posible la emisién de documentos, asi como el uso
inadecuado del celular institucional y el teléfono.

7.2.3 Para casos de impresiones de trabajo interno, se deberd utilizar papel reciclado y en los
tamanos previstos.

7.2.4 En el dia, aquellos ambientes que cuenten con luz natural, evitaran el uso de luminarias,
siendo responsabilidad de todo el personal apagar las luces y los equipos de cdmputo una vez
finalizada la jornada de trabajo diaria.

7.2.5 Todas las Unidades Organicas deben racsonahza’r,_e“:so de materiales de oficina,
procesamiento automatico de datos, limpieza y atccsoﬁﬁﬁg de consumo, solicitando lo
estrictamente necesario para el cumplimiento de las Iayqre "',;-
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VIII. DISPOSICIONES ESPECIFICAS.

8.1 SOBRE LAS MEDIDAS EN MATERIA DE PERSONAL.

8.1.1 En materia de ingreso de personal, la Municipalidad Distrital de San Sebastian, se sujeta a
lo dispuesto en la Ley N.® 30518, Ley del Presupuesto del Sector Plblico para el afio Fiscal 2017.

8.1.2 Esta prohibo el reajuste o incremento de remuneraciones y el otorgamiento de otros
conceptos que tenga o no cardcter remunerativo, ademas bonificaciones, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensacién econémica y beneficios de toda indole.

8.1.3 Esta prohibido el pago por horas extras, siendo responsabilidad de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, el establecimiento de turnos si la necesidad del servicio lo requiera.

8.1.4 Se prohibe otorgar adelantos y/o préstamos administrativos con cargo a las
remuneraciones, bonificaciones, pensiones, CTS, entre otras.

8.1.5 Se prohibe contratar personal, asi como la ejecucién de gastos orientados al desempefio de
funciones permanentes u operativas con cargo a recursos destinados al financiamiento de
proyectos de inversion.

8.1.6 Los aguinaldos, gratificaciones y escolaridad, se otorgaran segun lo dispuesto en el Articulo
7°de la ley N.° 30518, Ley del Presupuesto del Sector Plblico para el afo fiscal 2017.

8.1.7 Solo se podrén contratar nuevas personas bajo la modalidad de Contratos Administrativos
de Servicios (CAS), si se cuenta con disponibilidad presupuestal.

8.1.8 La Gerencia de Administracién, a través de la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
mensualmente mantendra actualizada la informacion del médulo de control de planillas y de los
Contratos Administrativos de Servicios (CAS), a fin de evitar problemas con pagos inexistentes o
no autorizados.

8.1.9 La Sub Gerencia de Recursos Humanos deberd mantener actualizada la base de datos del
personal active, cesante, pensionistas y contratados bajo la modalidad de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), con el objetivo de evaluar las planillas del personal activo y
cesante@fﬁn de depurar y evitar pagos inexistentes, asi como detectar pagos de cualquier otro
concepto que no corresponda. . e 7

8.1.10 Ante ta'nec&q%ad de recursos humanos para el desarrollo de las funciones de la entidad,
se deberd evaluar las acciones internas de personal, tales como rotacién, encargaturas o turnos,
asi como otras de desplazamiento, quedando restringida la contratacion de nuevo personal, salvo
que la necesidad del servicio lo justifique. e L

8.2 MEDIDAS EN

'ia':l.éyf N.° 30518, Ley del Presupt del Sector Publico para el afio
fiscal 2017 a nivel de pliego, la partida de Gasto 2.1 etribuciones y Complementos en
efectivo” no puede habilitar a.otras partidas de gasto ni ser habilitada, salvo las habilitaciones que
se realicen dentro de la indicada partida. £ =

8.2.2 La restriccion no comprenﬁmﬁgﬁm‘gﬁs@g

»  Atencidn de sentencias judiciales.

»  Atencién de deudas por beneficios sociales y compensacion por tiempo de servicios.

» Las modificaciones en el nivel funcional programatico que se realicen hasta el 31 de
enero del 2017.

8.2.3 La partida de Gasto 2.2.1 "“Pensiones” no podra ser habilitadora, salvo para las
habilitaciones que se realicen dentro de la misma partida.

8.2.4 Prohibase las modificaciones presupuestarias a nivel funcional programatico con cargo a la
Genérica de Gastos Adquisicion de Activos No Financieros, con el objeto de habilitar recursos para
la contratacién de personal. La misma restriccién es aplicable a las partidas de gasto vinculadas al
mantenimiento de infraestructura, las cuales tampoco pueden ser objeto de modificacidn
presupuestaria para habilitar recursos destinados al financiamiento de contratos de la modalidad

CAS no vinculados a dicho fin.
) ’&"ﬁ?p;\
8.2.5 la Contratacion Admiidfstrativa ﬁSErvicios (CAS) no es aplicable en la ejecucién de
mi§

proyectos de inversion publida
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8.2.6 Los créditos presupuestarios destinados al pago de las cargas sociales no pueden ser
destinados a otras finalidades, bajo responsabilidad.

8.3 MEDIDAS EN MATERIA DE SERVICIOS.
En materia de servicios prestado por terceros, el expediente de contratacion debe tener:

a. Sustentacion detallada de la Gerencia y Sub Gerencia indicando el servicio a realizar,
productos a obtener, tiempo de contrato, costos, etc.

b. Los gastos por conceptos de asesorias, consultorias y auditorias se limitardn a aquellos que
estén establecidos por disposicién legal y/o sean estrictamente necesarios para el
cumplimiento de los fines de la institucion.

8.4 EN MATERIA DE TELEFONIA MOVIL Y FIJA.

8.4.1 Se asignard el servicio de telefonia movil a los servidores que por la naturaleza de sus
funciones lo requieran y solo para fines laborales.

8.4.2 En caso de pérdida del equipo telefonico, el servidor publico que tenga asignado el equipo,
asumira el correspondiente gasto de reposicion.

8.4.3 Mediante Resolucion de Gerencia Municipal se fijaran los limites de consumo de telefonia fija
por Unidad Organica de ser el caso, quedando prohibidas las llamadas de larga distancia nacional
e internacional, siendo responsable de los excesos los Gerentes y Sub Gerentes respectivos.

8.5 EN MATERIA DE CONSUMO DE AGUA Y DE ENERGIA ELECTRICA.

8.5.1 El personal de la entidad debera utilizar adecuadamente los grifos sanitarios, asi como
informar a las instancias correspondientes sobre algln desperfecto en los grifos sanitarios e
instalaciones que géneren goteos, fugas o filtraciones de agua.

8.5.2 Ef .p'ér‘sanal de vigilancia o servicio que detecten luces o equipos encendidos fuera del
horario'del._t{gabajé, deberdn reportarlo a su Jefe Inmediato a fin de aplicar las medidas
discipliﬂaﬁq_séb:res_}pondle_ntes.

8.5.3 A fin de aéegurar el cumplimiento de este punto, el persbnal que se quede
excepcionalmente fuera del horario de trabajo, deberdn tener autorizacion expresa del jefe
Inmediato y debera ser de conecimiento de la Sub Gerencia de Recursos Humanos

8.6 EN MATERIA,DE'VIAJES AL EXTERIOR E INTERIOR DEL pAis.

8.6.1 Se prohiﬁen iosAvlq}ﬁ al extenor de servidores o funcionanos gubllcos y representantes de
con Teargo fmumos publicos, exceptuando los viajes que se efectiien en el

) aaérL i acuerdos comerciales o tratados comerciales y ambientales,
negocnacmnﬁ \¢ ieras y las acclons de promocion de importancia para el
Distrito, E 2 _; = > 2
8.6.2 Las excep- o} leCIdas etl el mclsa a) de la d_ei. Presupuesto, seran autorizadas
mediante Acuerdo‘”dfe Cense;mMumdpal con sustento§ técnicos legales y la disponibilidad
presupuestal. . o

z:v T ¥
8.6.3 Se racionalizaran los viajes a mt"eﬂordelpa{s a lo estrictamente necesario, de acuerdo a la
normatividad legal del caso.

8.7 EN MATERIA DE PAPELES, SERVICIO DE FOTOCOPIADO E IMPRESORAS

8.7.1 El papel que este en buen estado, después de su primer uso, debe reciclarse para ser
utilizado al reverso, cuando se trate de comunicaciones internas, debiendo evitar en la medida de
lo posible el uso de papeleria nueva.

8.7.2 La impresion de los documentos finales y anexos deben realizarse a doble cara, excepto la
correspondencia hacia el exterior cuando corresponda, en este Ultimo supuesto si los adjuntos y/o
anexos son copias, deberan reproducirse utilizando la opcién de doble cara.

a) Evitar el fotocopiado innecesario de documentos, optando por su digitalizacion. En caso
que la Unidad organica no cuente con escaner, “podra utilizar el de la oficina que si
cuenta con dicho equipo.

b) Queda prohlblda la |mpre5|on y fotocopiado a colores para efecto de cornumcacmr_)ﬂ.!>
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documentos de trémites externos y aquellos generados por la Alta Direccién, Gerencia de
Desarrollo Urbano y Rural, Gerencia de Proyectos, Defensa Civil y otros documentos de
tramite regular que lo requieran.

c) El personal de la entidad, estd obligado a comunicar a la Oficina de Tecnologia y
Sistemas Informaticos, via correo electrénico sobre cualquier desperfecto que se advierta
sobre los equipos de impresién y a la Sub Gerencia de Abastecimientos y la Sub Gerencia
de Control Patrimonial, respecto a cualquier desperfecto en los equipos de fotocopiado.

8.8 EN MATERIA DE PUBLICIDAD Y PUBLICACION

8.8.1 La delegacién de recursos presupuestarios en materia de publicidad y publicacién, debera
limitarse al desarrollo de las actividades de difusién, informacion y promocién, asi como sujetarse
a las disposiciones que en materia de austeridad y racionalidad de gasto publico, emitan las
autoridades competentes.

8.8.2 Restrinjase a lo indispensable los gastos por publicidad de normas legales en el Diario Oficial
"El Peruano”, diarios judiciales del Cusco y diario locales de mayor circulacién asi como su
distribucién en las Unidades Organicas de la entidad; debiendo efectuarse su publicacion en la
Pdgina Web de la Municipalidad y en el Portal de Transparencia del Estado, conforme a lo
dispuesto por ley.

8.9 EN MATERIA DE DIARIOS, REVISTAS Y LIBROS

Queda restringida la compra de diarios, revistas y libros, debiendo adquirirse solo El Diario Oficial El
Peruano y los necesariamente (tiles para el servicio municipal y las que estaran a disposicién de las
distintas Unidades Orgdnicas que lo requieran, quedan exceptuados de esta disposicion: Alcaldia,
Gerencia de Asuntos Legales, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Relaciones
Publicas.

8.10 EN MATERIA DE MOBILIARIO DE OFICINA

8.10.1 Queda restringido a lo necesario la adquisicion de cualquier tipo de moblllano de oficina,
salvo en Ios casos de deterioro o pérdida sustentada.

8.10.2;JEn cf_aso de aprobarse la compra de equipos de cémputo, esta se efectuara con la licencia
de software del sistema operativo, previo informe técnico de la oficina de Tecnologia y Sistemas
Informaticos en el que se justifique esta necesidad, sefialandose las -especificaciones y el destino
de los equipos de computo salientes. De acuerdo a lo establecido en el numeral 7° del
Reglamento de Buen uso de Hardware y Software en la Mumcnpalidad Distrital de San
Sebastlan apmbado por Decreto de Alcaldia N° 009-2016-A- MDSS-SG..

8.11 EN Mnfgan@g Vg&ic : s.v COMBUST!BLE .
8.11.1 Que ' blda la adqunsec'én de vehu:ulos autmwmresﬂsalvo en los casos de pérdida
total del ve i6n de ambulancias, vehiculos de rescate, autobombas y los destinados

ala Limpieza;i d
las metas de los
objeto de renovar |

eguridad Ciudadana; asi como las ‘que se realice para la consecucién de
yectos de lnvers}én publina, ‘vehiculos automotores con el
£ superior a diez (10) afios.

8.11.2 Prohibase la asignacién e'vehiculos automotcres a Ios servidores publicos y personal en
general, a excepcion del .OﬁCJaI de_.ﬁfta Dfr@oeiorr No estan comprendidos los vehiculos
automotores destinados al servicio de Seguridad Ciudadana, de fiscalizacidn tributaria, servicios a
la ciudad y otros que presten servicios basicos.

8.11.3 Establecer el gasto en combustible que no sea de gas, para aquellos vehiculos asignados a
actividades operativas al servicio de Seguridad Ciudadana (Conversién de vehiculos de
combustible a gas), limpieza publica, parques y jardines, control sanitario y funciones de
fiscalizacion tributaria. Asimismo, se deberd llevar un control mensualizado del consumo de
combustible por cada unidad mévil, asi como el registro de comisiones efectuadas (bitdcora o
cuaderno de control de recorrido).

8.11.4 Queda terminantemente prohibido el uso de las unidades de Seguridad Ciudadana para
traslado de personal de otras Unidades Orgénicas y para otros fines que no sea el patrullaje y sus
quehaceres de Seguridad Ciudadana, bajo responsabilidad del Gerente de esta Unidad Organica.

8.11.5 El u/s,a:—dg\vehlculos oficiales serd estrictamente para el cumplimiento de tareas
reiamona \%“Paaﬁb;o\que realiza la Municipalidad Distrital de San Sebastidn y no para fines
particula .
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8.11.6 Los vehiculos de la institucién deberan permanecer en sus instalaciones los dias domingos
y feriados, salvo en el caso que sean asignados para actividades propias de la municipalidad en
tales dias, bajo responsabilidad de quien lo autoriza, quedan exentas de esta prohibicién los
vehiculos que brinden servicios publicos.

8.11.7 Ningun miembro de la municipalidad, deberd tener asignado mas de un vehiculo a su
cargo, independiente del nivel jerarguico que tenga.

8.11.8 Toda infraccién de trdnsito es de exclusiva responsabilidad de los choferes de la
Municipalidad Distrital de San Sebastian y/o de la persona autorizada para realizar la conduccion
del vehiculo.

8.11.9 La Sub Gerencia de Abastecimientos, determinaran la dotacién de combustible a los
vehiculos de la entidad, en funcién a las labores que desarrollen, determindndose un stock de
reserva mientras dure la ejecucién del contrato del suministro de combustible, previa autorizacién
de la Gerencia de Administracion. La Sub Gerencia de Abastecimientos supervisara el uso racional
del combustible a través de los Partes Diarios de control de combustible.

8.12 EN MATERIA DE CAJA CHICA

8.12.1 El uso de los fondos de caja chica es permitido, solo cuando se requiere efectuar gastos
menores e imprevistos, de acuerdo a lo establecido a la Directiva de Caja Chica de la entidad,
siempre y cuando demanden su cancelacion inmediata o que por su finalidad y caracteristicas, no
puedan ser debidamente programados para efectos de su pago mediante otra modalidad.

8.12.2 Queda prohibida la adquisicion de bienes de capital a través de los fondos de Caja Chica.
No se tramitardn reembolsos sobre adquisiciones de bienes y prestacion de servicios gue hayan
sido efectuados directamente por los 6rganos de la entidad. La Gerencia de Administracién
establecerd otras medidas a través de lineamientos especificos.

8.12.3 Sl éjécucién se efectuard en estricto cumplimiento a lo establecido en la Directiva del Uso
de Fondos dE'Caja Chica.

8.13 EN HATERIA DE COMPROMISO, DEVENGADO Y PAGOS
8.13. 1"[5 Mectacron de gastos (compromiso) no debera exceder el monto autoruzado en el mes,
enel C.alendario  de Pagos, ha]o responsablhdad funcional.

=

8.13. 2 La Sub Gerencia de Contabul;dad debera informar pernédcamente sobre los compromisos
no devengados a fin de determinar su anulacién o reprogramacxon, a excapdén de los servicios y
asmn la Gerencla de Admmistracnén i

8.13.3 El Cale ﬂuée Pagos | o.,debera‘convaﬁdar’ Ios ar:tos y awm que no observen las

8.13.4 Se susper =_: 1 ‘pagos e présenten”Recibos ) rios que no estén autorizados

r'umc;;m. :' ﬁc(u)r :iaA%JEI)\IéAT en la emisién de compmhantes QQ pagaywqﬁ&ssu RUC se encuentre en situacién de

8.13.5 Todos los biene“S“? SEry
940-SUNAT, debe ser desglosai

Ibs:que tengan detrm:nén de acuerdo al Decreto Legislativo N.°
 en el e&gedlenl;e SW en su respectiva fase de devengado.

8.14 EN MATERIA DE PRESUPUESTO

8.14.1 Los montos aprobados en el Presupuesto Institucional de Apertura y sus respectivas
modificaciones constituyen los créditos presupuestarios maximos para la ejecucion de
prestaciones de servicios publicos y acciones desarrolladas por la Municipalidad de conformidad
con sus funciones y competencias. La ejecucion del gasto se realiza en concordancia con los
objetivos y metas del presupuesto en el marco del Plan Operativo institucional (POI).

8.14.2 El Presupuesto Institucional de la Municipalidad constituye la autorizacién maxima del
gasto, que solo podrén ejecutarse si los ingresos que constituyen su financiamiento se perciben
efectivamente.

8.14.3 Las demandas adicionales de gastos operativos requeridos por las Unidades Orgdnicas por

la Municipalidad, anicamente podran ﬁ?@qmdas en el marco de su respectivo presupuesto, sin
exceder el crédito presupuestario, gﬁroba [} q,la respectiva modificacion presupuestal que permita

cumplir con las metas mst:tuuon.é[é 3
! g?xﬂ.a.‘n g)
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8.14.4 Esta prohibido que se realicen actos administrativos y/o de administracién, contratos y/o
convenios con cargo a créditos presupuestarios no autorizados en su respectivo presupuesto.

8.14.5 Los Funcionarios Plblicos son responsables de aprobar los requerimientos de bienes y/o
servicios de sus respectivas Unidades Orgénicas y de las que dependan de ellas; verificando que
exista la disponibilidad presupuestal y que se encuentre contemplado en el Cuadro de
Necesidades y/o Plan Anual de Contrataciones debidamente aprobado.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: Los gastos de cada Unidad orgdnica no podran exceder de sus recursos presupuestados y
aprobados, para lo cual, previo requerimiento se solicitard a la Sub Gerencia de Presupuesto la
disponibilidad presupuestaria.

SEGUNDA: Las contrataciones por Servicios y Consultoria, asi como las adquisiciones de bienes,
suministros y otros, quedarén limitadas a las que se justifique sus necesidades y que resulten
indispensables para el cumplimiento de los objetivos institucionales; asimismo deberan ser previamente
autorizadas por la Gerencia Municipal y la Gerencia de Administracion.

TERCERA: Los funcionarios son responsables de velar por el cumplimiento de la presente Directiva,

debiendo hacer de conocimiento de su personal, los términos de la misma para su observacion vy
cumplimiento.

CUARTA: Respecto a los aspectos no previstos en la presente Directiva, se aplicaran supletoriamente las
normas legales vigentes sobre la materia. Adicionalmente se deberd tener en cuenta la adecuacién a
cualquier norma legal que se establezca con posterioridad a la fecha de aprobacién a la presente Directiva.

QUINTA: Déjese sin efecto toda Directiva de Medidas de Austeridad de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian o disposiciones que se opongan a la presente.

X. DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA: D:Fusmu Y ASESORAMIENTO

La Gerencia de Ptaneamiento y Presupuesto serd la responsable de la difusion currespondlente para el
adecuado cumplimiento y aplicacnén de la presente Directiva.

SEGUNDA: sum-:av:srﬁﬁ

El Concejo Mumcjpa“I, Alsafde, Gerente Mumcnpal Gerentes y Sub Gerentes, supervusaran el estricto
cumplimiento de 1amm-ﬁlmetiva

TERCERA: CONT

Cada Unidad Organic
presente Directiva.

n&%e[‘contmi prE\ho y mn;:grreme*'réspecte a las disposiciones de la
corresponda en los casos :

de _Admmistrécvbn rd su cumplimiento seguin

CUARTA: VIGENCIA

La presente Directiva entrara en wgen%‘desde qu‘ "slg jgﬂm 'su aprobacion y sera de utilidad para el

periodo fiscal 2017.
QUINTA: PUBLICACION

La presente Directiva deberd ser publicada en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian (www.munisansebastian.gob.pe).

XI. DISPOSICION DEROGATORIA

Dejar sin efecto todo acto administrativo que se oponga a la presente Directiva
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