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CION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 50-2020-GM-MDSS

EL SENOR

San Sebastian, 10 de setiembre del 2020.
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN.

VISTO: La Opinion Legal n.° 207-2020-GAL-MDSS, el Informe N° 670-

2020-GRRHH-GA-MDSS, y;

Ley de la Re

-

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert modificado por
forma Constitucional Ley n.° 27680, las Municipalidades son Organos de Gobierno

Local con autonomia Politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La

autonomia qu
facultad de
ordenamiento
sostenibilidad

febrero de 2(
diversas gerer
numeral 3.5 a
de servicios ((

unicipalidag
municipalidad
conforme a Lg

establece: “Pa
trabajo, presup
del personal |
méritos, d) Es

e la Constitucién Politica del Peru establece para las Municipalidades radica en la

zjercer actos de Gobierno Administrativos y de Administracién con sujecion al

Jjuridico, promueven el desarrollo integral para viabilizar la justicia social y la
de sus instituciones jurisdiccionales:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia n.° 68-2020-A-MDSS de 24 de
120, el Alcalde de la Municipalidad Distrital de San Sebastidn delega funciones a
icias de lineas de esta Entidad edil, delegandose en el articulo primero numeral 3 sub
Gerencia Municipal designar al comité de procesos para la contratacion administrativa
CAS) y aprobar las bases para los concursos CAS;

Que, el primer parrafo del articulo 39 de Ia Ley Organica de
les — Ley n.° 27972, establece que “Los Funcionarios y empleados de las
es se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracion publica,
y'.!?;

Que, el articulo 6 de la Ley Marco del Empleado Publico Ley n.° 28175
ra la convocatoria del proceso de seleccion se requiere: a) Existencia de un puesto de
uestado en el cuadro para asignacion de personal CAP, y en el presupuesto analitico
PAP, b) Identificacion del puesto de trabajo. ¢) Descripcién de las competencias y

T

Faetii, de la Ley que

O\STA:

remuneracion”;

s\ rservicios las e
R L

"

“onvocatoria, Seleccion y Suscripeion y Registro de Contrato;

tablecimiento de los criterios de puntuacién ¥ puntaje minimo, e) Determinacion de

Que, el numeral 3.1 del articulo 3 del D.S N° 075-2008-PCM. Reglamento
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicio, aprobado
_/’-**?’\:_\_"’(0 nediante Decreto Legislativo N° 1057, establece que para suscribir un contrato administrativo de

ntidades publicas deben observar un procedimiento que incluye las siguientes etapas:

Que, teniendo en cuenta la necesidad de contar con una Comision que se

0S procesos de contratacion de personal administrativo que requieran las distintas
Unidades Orgdnicas de la Municipalidad Distrital de San Sebastién, corresponde la conformacién de
la referida comision que tenga la funcién permanente, debiendo tenerse en cuenta la proposicion

efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos a través del [nforme N° 670-2020-GRRHH-GA-

MDSS, y tiene

facultades conferidas por el articulo 20°
Municipalidades;

respaldo juridico en la Opinién Legal n.° 207-2020-GAL-MDSS;

Estando a lo expuesto en los considerandos precitados, y en mérito a las
inciso 6) de la Ley N° 27972-Ley Organica de
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SE RESUELVE;:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la Comisién encargada de la

Convocatoria y Seleccion para la Contratacién de Personal por Contratacién Administrativa de

Servicios (CAS
los titulares de |l

) de la Municipalidad Distrital de San

Sebastidn, la misma que estara integrada por
as siguientes gerencias:

MIEMBROS TITULARES

PRESIDENTE: GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
INTEGRANTES: - GERENTE DE ADMINISTRACION

- GERENTE DE ASUNTOS LEGALES
MIEMBROS SUPLENTES
PRESIDENTE: GERENTE DE PROYECTOS
INTEGRANTES: GERENTE DE MEDIO AMBIENTE

mediante la pre
seleccion que g

contratacion de administracion de servicios.

administrativo o

miembros de la
distribucion.

Sistemas Inform
Municipalidad D

Ce

Alcaldia.

Gerencia Municipal
Ger. Rec. Humanos,
Designados

OTsI

Arch,

esente Resolucidn, se

SECRETARIA GENERAL

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Comision conformada

encargue de la direccién y desarrollo de los procesos de
© propongan, debiendo elaborar las bases y el cronograma de cada proceso de

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN  EFECTO

todo
de administracion que contravenga la presente resolucién.

acto

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR [a presente Resolucion a los
Comision para el cabal cumplimiento de sus funciones, asf como su correspondiente

ARTICULO QUINTO.- DISPONER que la Oficina de Tecnologia y

aticos la publicacién de la presente resolucion en el Portal Institucional de la
istrital de San Sebastién.

REGISTRESE, COM UNIQUESE Y CUMPLASE.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN — Ccusco.
PROCESO CAS N°, 03-2020-MDSS.

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

I.GENERALID!T\DES:

1. Objeto de la convocatoria:

La contratacion de servicios de Técnicos, Auxiliares y Profesionales para que brinden servicios
para la Municipalidad Distrital de San Sebastian en los puestos/plazas que se encuentran descritos

segun los pertiles de puestos del concurso.

2. Dependencia!, unidad organica y/o area solicitante:
De conformidad al area solicitante.

3. Dependencia!encargada de realizar el proceso de contratacion.
La Gerencia de Recursos Humanos
4. Base legal.

- LeyN° 27972 — Ley Organica de Municipalidades.

de Servicios.
N°. 1057, y sus modificatorias,

Decreta Legislativo N°1057 y otorga Derechos Laborales.

- Ley N°/ 27815 - Codigo de Etic
modificatorias y complementarias.

complementarias.
- Ley N°. 26790 — Ley de Modernizacion de |a Seguridad Social en Salud.
- LeyN°. 28175 — Ley Marco del Empleo Publico.

- Decreto|Legislativo 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil.
- Decreto Legislativo N°.

Sector Publico.
- Ley N°. 27240 - Ley que otorga permiso por lactancia materna.

actividad publica y privada.
- Decreto de Urgencia N°
ano fiscal 2020

- Resolucion de Alcaldia N° 027-2017-A-MDSS
- Resolucién de Alcaldia N® 173-2019-A-MDSS
- Resolucion de Alcaldia N° 582-2019-A-MDSS
- Resolucién de Alcaldia  Ne°, 577-2020-A-MSS de fecha 31
conformacion de la Comisién Especial para la seleccion de
Contratagion Administrativa de Servicio “CAS”

de San Sebastian. Las demas disposiciones
Servicio.

T il e L

- Ley N°27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, y sus modificatorias.
a de la Funcion Publica, y sus Normas Reglamentariag ==

- Ley N°26771 — Ley que Regula La prohibicion de ejercer la facultad de nombramierf§
contratacion de personal en el sector publico en el caso de parentesco, Y sSus no#sH

1025, que aprueba nNormas de capacitacion y rendimiento parg

- Ley N°. 29409 - Ley concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de

=

- Decreto Legislativo N®1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa
- Decreto Supremo N°. 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo

- Ley N°| 29849 — Ley que establece Ia eliminacion progresiva del Régimen Especial del

014-2020 - Que aprueba el presupuesto del sector publico pa;%gRl

- Ley N° 26644 — Precisan goce de descanso pre-natal Y post-natal de Ia trabaje_‘fﬁoré*l‘ e
gestante = -

/12/2019, que precisa Ia

personal bajo la modalidad de

para el afio 2020, en la Municipalidad Distrital
que regulen el Contrato Administrativo de




Il. PERFIL, CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DEL CONTRATO
Contratar los servicios del siguiente personal:

*  PERFIL DEL PUESTO
*  (CODIGO DE PLAZA:01)

Y/O CARGO Y CONDICIONES ESENCIALES

IDENTIFICACION DEL PUESTO
|

171
ORGANO O UNIDAD ORGANICA GERENCIA MUNIGIPAL
NO!MBRE DELRUEHTO JEFE DE LA OFICINA DE SUPERVISION DE OBRA
CATEGORIA =] ?G_'A— e e SRR |
|
JU$TIFICACrON

GERENCIA MUNICIPAL REQUIERE LA CONTRATACION DE UN 01 JEFE DE LA OFICINA DE SUPERVISION DE OBRAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL AREA.

FUI‘#CIONES DEL PUESTO

1 || REVISAR Y DAR CONFORMIDAD A LOS EXPEDIENTES TECNICOS ELABORADOS POR LA DEPENDENCIA ENCARGADA DE ACUERDO A LA
| NORMATIVA VIGENTE.

2 || SUPERVISAR Y CONTROLAR EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIALIZACIONES TECNICAS, MATERIALES, PLANOS Y PRESUPUESTO DE
| LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA QUE EJECUTA LA MUNICIPALIDAD POR Al

DOMINISTRACION DIRECTA, POR CONVENIO, O POR CONTRATA.
3 || REVISAR Y DAR CONFORMIDAD A LOS EXPEDIENTES DE PRE LIQUIDACION DE OBRA EN EL

COMISION DE LIQUIDAC|ON DE OBRAS,

ASPECTO TECNICO FINANCIERO ¥ REMITIR A LA

4 PROPONER LAS MEDIDAS CORRECTIVAS QUE CORRESPONDAN EN CASO DE COMPROBAR IRREGULARIDAD EN LA ELABORACION DE
EXEEDIENTEs__‘!'EQNICQS Y EJECUCION DE OBRAS. : _ ) .
5 | EXIGIR, VERIFIGAR QUELOS TERRENOS EN LOS CUALES SE PROYECTEN | )BR

N EJECUTAR OBRAS DE INFRAESTRUCTURA, ESTEN DEBIDAMENTE
SANEADOS Y HABILITADOS CON LOS PLANES DE PREVENCION, EMERGENCIA Y REHABILITACION CUANDO EL CASO LO REQUIERA, ANTES DE LA
CONFORMIDAD DE LOS PROYECTOS CORRESPONDIENTES.

6 SUPERVISAR LA EJECUCION DE OBRAS POR CONTRATA Y ADMINISTRACION DIRECTA DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE.

7 ALCANZAR INFORMACION COMPETENTE PARA LA PAGINA WEB DE LA MUNICIPALIDAD.

8 | DAR CONFORMIDAD A LA RECEPCION DE OBRAS MUNICIPALES Y DICTAMINAR SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCTONY SUPERVISION DE
LAS OBRAS. TR (e
9 | DISPONER LA REALIZACION EET.ﬁs“ﬁsbecﬂGo_s'c_oﬁﬁa.ﬁ's_ljﬁﬁtﬁém'ﬁ EJECUCION DEL PROYECTO. B

10 | '(ﬁRD_wAR_DWA@P_EﬁMNE_mE_C(ﬁWOEFEé]ENﬁ DE OBRA PARA EL OPTIMO AVANCE DE OBRA HASTA SU GULMINAGIGN.
11" | OTRAS FUNCIONES QUE LE & SEAN ASIGNADAS POR LA GERENGIA MONCFAL—

. REQUISITOS
© GENERALES

TITULO PROFESIONAL DE IN
ESPECIFICOS

COLEGIATURA VIGENTE DE |05 ANOS COMO MINIMO
CAPACITACION Y EXPERIENCIA EN EL AREA
ESTUDIOS DE POST GRADO EN GESTION DE LA CONSTRUCCION, GERENCIA DE LA
CAPACITACION EN SUPERVISION DE OBRAS PUBLICAS PO
ESTADO..

¢ COMPETENCIAS
COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

ASERTIVIDAD

RESILIENCIA
_PROACTIVIDAD

°L_CONDICIONES ESENCIALES DEL GONTRATO ~————— ——————— |

L

| LUGAR DE PRESTACGION DELISERVICIO | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

CONSTRUCCION, GESTION PUBLICA O AFIN £ N
R ADMINISTRACION DIRECTA E INDIRECTA, LEY DE CONTRATACIONE

l-_'-.-..!

DURACION DEL CONTRATO ;

| HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020

= “ae COFL
Q/f’;) $.u.‘ S
_ |9 | S1.5,000.00 (CINCO MIL CON 007100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN [6S”

CONTRAPRESTACION MENSUAL IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCGION APLICABLE AL -

CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
4
e L AERPEE——Ney iy




* | PERFIL DEL PUESTO
*___(CODIGO DE PLAZA: 02)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA | GERENGIA MUNICIPAL

NOMBRE DEL PUESTO BOGAD
e

CATEGORIA ASESOR DE ALTA DIRECCION

JU{BTIFICACION

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (O1) ABOGADO COmMO ASESOR DE LA G

FUNCIONES DEL PUESTO
|

1|

2 | PROPONER AL GERENTE MUNICIPAL LGS GRITERIOS ¥ MEGA e
> ADMINISTRATIVOS.

3 ASESORAR AL A LAS DIFERENTES UNIDADES ORGAMCAS EN EL MANE

4 SUPE_RVPSAR LOS DIFERENTES TRAMITES DE PROCEDTMIENTO ADMINI

COORDINAR LAS DISPOSICIONES QUE REALIZA EL GERENTE MUNICIPAL
NISMOS QUE FOMENTEN A LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA
EJECUCION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS ADMINISTRATIVOS.

JO EFICIENTE DE LA GESTION INSTITUCIONAL

STRATIVOS INTERNOS DE LAS DIFERENTES UNIDADES

ORGANICAS M i he-lec 2l 5 e
5 | FORMULAR RESOLUCIONES Y DIRECTRICES INTERNAS PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD
=] et S e P ol ol i e RO = S (R |
6 | OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL GERENTE MUNICIPAL
b 23 i R s SRS S |
* _ REQUISITOS
Ba s T TTRe— R
+  GENERALES
1 TiTULO PROFESIONAL DE ABOGADO, COLEGIADO, HABILITADO.

«  ESPECIFICOS

© EXPERIENCIA MAYOR DE g4 ANOS
| ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD
- CURSOS DE CAPAGITACION EN GESTION PUBLICA

Py

* _ COMPETENCIAS

*  DE PERSONALIDAD PROACTIVA Y CON INICIATIVA

*  CAPACIDAD DE TRABAJO BAJO PRESION

*  TRATO AMABLE Y CORDIAL

*  PLANIFICACION Y ORGA NIZACION.

*__ DISPONIBILIDAD PARA E{. TRABAJO EN EQUIPO
1 ————FARAELTRABAJOENEQUIPO

* | CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
T ———— "> =9ENCIALES
LUGAR DE PRESTACION DEL BERVICIO

DURAGION DEL CONTRATO

CONTRAPRESTACION MENSUAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE sA

-._-—_._-——._______—_

N SEBASTIAN

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 202¢

/.4,500.00 (CUATRO ML QUINIEN

INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIAGIONES DE L

APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
——= "= ~DNTRATADO BAJO ESTA MO )AD.

TOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALE
EY, ASI COMO TODA DEDUCCION

W TOOC N

H AW




PERFIL DEL PUESTO!

: _‘_

(CODIGO DE PLAZA: -03]_.

—_—

IDFNTJFICACION DEL PugTo - PR TR

é@zGANO 0 UNIDAD ORGLiNICA GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES
NOMBRE DEL pUESTO | ABOGADO DE ASUNTOS LEGALES
(cATEGoRA | L Froresioay | il
JUSTIFICACION

LA:GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES REQUIERE LA

ASUSNTOS LEGALES P

CONTRATACION DE

UN ABOGADO PARA LA GERENCIA DE
ARA CUMPLIR CON LAS METAS DEL AREA,

FUNCIONES DEL PUESTO

__ |

*__REQUISITOS |
*  GENERALES

1 | ANALIZAR PROYECTOS DE NORMAS, DISPOSITIVOS Y PROCEDIMIENTOS JURIDICOS RELATIVOS A LA
! LEGISLACION MUN ICIPAL, EMITIENDO INFORMES O PROYECTANDO OPINIONES LEGALES.
Sl e et —— 1 L EMITIENDO INF( ———~ “FINUNES LEGA
2 | EMITIR PROYECTO

ADMINISTRATIVAS

3 | ABSOLVER LAS CONSULTAS QUE EFECTUEN LAS DIVERSAS AREAS ADMINISTRATIVAS SOBRE MODIFICACIONES
LEGALES Y LAS IMPLICANCIAS QUE ESTAS TIENEN. _ _
4 | EMITIR PROYECTOS DE OPINION RESPECTO aETAS_-O_RDEN—ANZAS, EDICTOS, DECRETOS DE ALCALDIA, R
|| RESOLUCIONES DE ALCALDIA, ACUERDOS DE CONCEJO Y OTROS PARA SU APROBACION DE ACUERDO A LEY.
5

| REVISAR LOS PROYECTOS DE CONTRATOS, CONVENIOS Y ADENDAS DE
| ESTATALES O PRIvA
|| ESTATALES Q PRIVA

6 | PROPORCIONAR IN
|QUE LO SOLICITE.
7

e oot ________________________________’_______
'OTRAS QUE FUNCIONES EL GERENTE DE ASUNTOS LEGALES ASIGNE ACORDE A LA LEY N° 27972 LEY ORGANICA
DE MUNICIPALIDA_D

DE OPINIONES LEGALES DE CARACTER JURIDICO ABSOLVIEN DO CONSULTAS DE LAS AREAS

LA MUNICIPALIDAD CON ENTIDADES
DAS.

e

= S e U RN P

B e e TN ____,.____._.____._.l
TITULO PROFESIOP\ AL DE ABOGADO, COLEGIADO Y HABILITADO, EXPERIENCIA LABORAL MAYOR A 2 ANOS Y MENOR Ad
ANOS.

ESPECIFICOS

DIPLOMADOS Y/0

ADMINISTRATIVO.,

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA DE
CONTAR DE PREFE

TENER CONOCIMIENTO EN GESTION

TENER CONDCIMIENTO Y MANEJO DEL ENTORNO WINDOWS: WORD, EXCEL,

C

] COMPETENCIAS
PROACTIVIDAD.

TRABAJO EN EQUIPO,
ANALISIS Y SINTESIS.

c

—_—

RESPONSABILIDAD, HON

ORIENTACION A RESULT/
COMUNICACION EMPATIC
VL NICACION EMPATIQ

—_*__CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
UGAR DE PRESTACION DEL §
DURACION DEL CONTRATO

ONTRAPRESTACION MENSUA

DOs.
A.

ERVICIO | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
o e T

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020 i
S/.2,700.00 (DOS MIL SETECIENTOS c_(jﬁ_obﬁtio_sﬁfﬁswﬁis_uﬂés_, LOS CUALE

E LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION
ALIDAD.

APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MOD




e e SRR | D -

PERFIL DEL PUjSTO
(CODIGO DE PLAZA: 04)

IDENTIFICACION DEL PUE
OIFGANO O UNIDAD ORG

NOMBRE DEL PUESTO
CH‘: TEGORIA

JUSTIFICACION

=STO

ANICA

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

e o St N R
ASESOR LEGAL - A DE RECURSOS HUMANOS

e e

PROFESIONAL 11

LA SUB GERENCIA DE RE
ASESOR LEGAL DE LA DIR
LEGALES Y DOCUMENTOS

R UN ASESOR LEGAL. QUE DESEMPENE LA FUNCION DE
S HUMANOS QUE E

DE RECURSOS HUMANOS

STE A CARGO DE LA ELABORACION DE INFORMES TECNICOS

FUNCIONES DEL RUESTO
—

——

EMISION DE INFORM
2 |

| EMISION DE MEMOR}

3

4

EMISION DE RESOL U
[ APOYO LEGAL A LA G
EVALUACION'Y CALIF

VERIFICACION EN EL

5

OTROS ENCOMENDA
—_ 1 ]

REQUISITOS

|- GENERAL_[ES

6
kot

.

ES LEGALES ELEVADOS EN CONSULTA SOBRE TEMAS DE RECU
ENDUM VARIOS EN MATERIA DE RECURSOS Hi

UMANOS. _
CIONES GERENCIALES EN MATERIA DERECURSOS HUMANGS, |
"Eﬁﬁbﬁﬁ‘ﬁzbﬁz‘s‘o‘simﬁﬁ‘s.—‘”—_'_ iy D S B

ICACION DE

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DICIPLINARIO
DOS POR LA SUB GERENCIA DE RE

CURSOS HUMANOS

e

RSOS HUMANOS,

EXPEDIENTES SOBRE TEMAS DE RECURSOS HUMANOS. i

—_—

T —— N

TITULO PROFESIONAL DE A

30GADO, COLEGIADO, HABILITADO, EXPERIENCIA LABORAL MAYOR A 4 ANOS

ESPECIFIGOS
CONQCIMIENTO Y EXPERIER

CONQCIMIENTO Y EXPERIEN

CIAEN ADMiN[STR}}CFON PUBLICA,
CIA EN GESTION PUBLICA.

COMPETENCIAS
COMUNICACION EM
CON CAPACIDAD DE
CON CAPACIDAD DE
PROACTIVIDAD

CONDICIONES ESEN
LUGAR DE PRE STACION DEL |

PATICA i

DURAGION DEL CONTRATG |
CONTRAPRESTACION MENSU

ES INTERPERSONALES POSITIVAS.

PROMOVER RELACION
TRABAJO EN EQUIPO

CIALES DEL CONTRATO

SERVICIO | MUNICIPALIDAD DISTRITAT

AL

| S773.100.00 (TRES Wil ¢ CIEN CON 00/7¢ oﬁ_s'cTLE)Tn'EWS"uELEs, LOS CU
IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION A
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.

S T e e s

ALES INCLUYEN LOS

PLICABLE AL




PERFIL DEL PUJ;I'

(CODIGO DE PLAZA: 05)
IDENTIFICACION BEL PUESTO

oﬁtGANO O UNIDAD ORGANICA

(o]

P & b RSN G

J UETIFICACION

NOMBRE DEL PUESTO

{
GHITEGORIA R

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

e s e UG SRR WY
ASESOR LEGAL - B DE RECURSOS HUMANOS

T ———— e N e T S e —
PROFESIONAL 11

LA SUB GERENCIA DERE

ASESOR LEGAL

LEGALES Y DOCUMENTOS
FUNCIONES DEL PUESTO

CURSOS HUMANOS REQUIERE CONTRATAR UN ASESOR LEGAL QUE DESEMPENE LA FUNCION DE
DE LA DIRECCION DE RECURSOS H

UMANOS QUE ESTE A CARGO DE LA ELABORACION DE INFORMES TECNICOS
> VARIOS EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS.

1|

EMISION DE INFORM

2 || EMISION DE MEMORANDUM VARIOS EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS.
I —e, P e R
3 || EMISION YO PrROYE

APOYO LEGAL A LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.

EVALUACIONY CALIF CACION DE EXPEDIENTES SOBRE TEMAS DE RECURSOS HUMANOS.

VERIFICACION EN EL

e | B W
REQuISITOS

F GENERALES R

TITULO PROFESIONAL DE A

ES LEGALES ELEVADOS EN CONSULTA SOBRE TEMAS DE RECURSOS HUMANOS.
e L ]

CCION DE RESOLUCIONES GERENCIALES EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS.
INETO LEGAL EN LOS ASUNTOS QUE LA REGENCIA REQUIERA

— ]

— e ]

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DICIPLINARIO.

e

e T S IR R |

——-_.________________,_______________-_____________ﬁﬁ___

-  ESPECIFICOS

BOGADO, COLEGIADO Y HABILITADO, EXPERIENCIA LABORAL MAYOR A 2 AROS Y MENOR A 4 ANOS.

{
CONQCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION PUBLICA,

CONOCIMIENTO Y EXPERIEN

o

]

S Y AFILIACIONES DE LEY, ASi
DO BAJO ESTA MODALIDAD.

—— s

COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATA

AL 08
ICIA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS, & ‘%
CONQCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS. S o A N
CONQCIMIENTO EN LA LEY SERVIR. Y SIMILARES. = UNTOS §
&)
. COMPETENCIAS . “S"
*| COMUNICACION EMPATICA *
* CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
*|  CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPG <P 19«“%
*| PROACTIVIDAD A N\ )
e e AE e B = i | %)
3 g
. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO % ;HE S ('oé\‘?
7y :
"ILUGAR DE PRESTACION DEL BERVICIO 'ﬁU‘%ﬁﬁ'ﬂbA‘Dﬁs‘T‘mﬁLEE SAN SEBASTIAN o
DURAGION DEL CONTRATO | "HASTA EL 31 DE DICIEMBRE 2020
e SRS | SRS T TR A 58 CON BOA06 SeEs e e+ |
' S/. 2,700.00 (DOS MIL SETECIENTOS CON 007100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL INCLUYEN LOS IMPUESTO




PERFIL DEL PUESTO
_*__(CODIGO DE PLAZA:06 )

e

PROFESIONAL |

IDENTIFICACION DEL PUESTG
| |
ORGANO O UNIDAD GRGANICA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
R il 2 A e AT
"aiMBRE DEL PUESTO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVA DE ESCALAFON
CATEGORIA B T S e T

JUSTIFICAGION

LA| GERENCIA DE RECU
ESCALAFON PARA CUMPL

FUNCIONES DEL PUESTO

RSOS HUMANO
IMIENTO DE LA

S REQUIERE U
FUNCIONES DE

N PROFESIONAL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN EL AREA DE
LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.

CONDUCIR Y EJECUT
BIENES Y RENTAS, C
DEL PERSONAL, CAP
PROPONIENDO LAS A
RECURSOS HUMANO
RESPONSABLE DE sL

CONTRATOS, REINGR

CONTROL INOPINADQ

OTRAS FUNCIONES D

REQUISITOS
' 1 GENERALES
PROFESIONAL EN ADMINIST

ONTROL DE ASIS
ACITACION, EVALUACION DEL C

AR LAS ACCIONES REFERIDAS A

L INGRESO DE PE
TENCIA Y PERM

ANENCIA, REGIST
OMPORTAMIENTO

RSONAL, DECLAR
RO DE PERSONAL
LABORAL Y REG

ACION JURADA DE INGRESOS,
Y ESCALAFON, DESPLAZAMIENTO

CCIONES ADMI
S.

NISTRATIVAS Q

PERVISAR LOS PROCEDIMIENTOS TANTO DE RECL

UE SEAN NECESAR

IAS PARA LA ADMINISTRACION EFICIENTE DE LOS

ESO, NOMBRAM)| e i S
DEL PERSONAL SUJETOS AL REGIMEN LABORAL PUBLICO, PRIVAD

ENTO Y DESTAQUE.

E SU COMPETENGIA QUE LE ASIGNE sU JEFE INMEDIATO

LAMENTO INTERNO DEL PERSONAL,

UTAMIENTO COMO DE DOCUMENTACION DE

O Y CAS DE LA ENTIDAD.

DOs ANOS.

ESPECIFICOS
CONGCIMIENTOS TEGNICSS

CURSOS DE IMPLEMENTACI
CONOCIMIENTOS TECNICOS
EXPERIENCIA LABORA( EN E

EN RECURSOS HUMANOS
N EN RECURSOS HUMANOS
EN COMPUTACION

L SECTOR PUBLICO.

COMPETENCIAS

| .

LUGAR DE PRESTACION DEL

CONTRAPRESTAGION MENSU

—_—

TRABAJO EN EQUIPO, RESPO
e CONDICIONES ESEN
] _ONDICIONES ESEN

CIALES DEL CONTRATO
SERVICIO

INCLUYEN LOsS

NSABILIDAD, PUNTUALIDAD Y TRABAJO

APLICABLE AL CONT,

BAJO PRESION
e e

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEB
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020
S/.2,200.00 (DOS MIL

IMPU
RATADO BA

DOCIENTOS CON 007100 SOLES
ESTOS Y AFILIACIO

JO ESTA MODA

_—

ASTIAN

) MENS
NES DE LEY, AS|
LIDAD.

UALES, LOS CUALES
COMO TODA DEDUCCION

—_— L




*  PERFIL DEL PUESTO
*__(CODIGO DE PLAZA: 07)

ORGANO O UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

”5i MBRE DEL PUESTO TECNICO ADMINISTRATIVO DE ESCALAFON o
_‘ﬂ:‘m‘_‘—*——'—_——_"— .}ECF\II_C_O_HJ____“ T e e R i
JU._;STIFICACION

LA 'GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS REQUIERE CONTRATAR UN TECNICO ADINISTRATIVO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OB?JETIVOS EN EL AREA DE ESCALAFON DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS PARA EL PRESENTE EJERCICIO FISCAL.
FUNCIONES DEL PUESTO

|

1 ' ORGANIZAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL PROCESO DE REGISTRO Y ESCALAFON DEL
{ DE LA MUNICIPALIDAD

INCORPORAR AL PER SONAL QUE INGRESA A LA INSTITUCION EN EL REGISTRO Y ESCALAFON DE PERSONAL,

EMISION DE CERTIFIGADOS v CONSTANCIAS BE TRABAJOS DE LOS DIFERENTES REGIMENES LABORALES,

OTRAS FUNCIONES DE SU COMPETENCIA QUE LE ASIGNE S JEFE INMEDIATO

e T S

i = T S _\J
* REQuUISITOS

L
TECNICO Y/O BACHILLER UNIVERSITARIO EN CONTABILIDAD ¥ CARRERAS AFINES, EXPERIENCIA LABORAL EN RECURSOS
HUMANOS.

ESPECIFICOS

CONOCIMIENTOS TECNJCOS EN RECURSOS HUMANOS.
CONTAR CON CONOCIMIENTO EN OFFICE.

EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO EN RECURSOS HUMANOS.

=] CE'?E‘E"IE_N?E?:____._ _ __..____._.__,.____\_,_.___._.___._____.___.____,_ e m ol
RABAJO EN EQUIPO, RESPQ NSABILIDAD, PUNTUALIDAD Y TRABAJO BAJO PRESION. [y -

T | s i) W
> CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO

F==—=c]

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020

$/.1,800.00 (UN MIL NOVEGIENT OS CON 00/100 SOLES; MENSUALES, LOS CUALES
INCLUYEN LOS IMPUESTOS v AFILIACIONES DE LEY, ASi como TODA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
— 1




1 ———

e 2N IS I
*  PERFIL DEL PUESTO
*  (CODIGO DE PLAZA:08)
[ IDENTIFICACION DEL PUESTS
ORGANO O UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE REMUNERACIONES Y SELECCION DE PERSONAL
NOMBRE DEL PUESTO SUB GERENTE DE REMUNERACIONES v SELECCION DE PERSONAL
; T e T R RROION s RSO [—
CATEGORIA SG-B
3&;‘:"5”“"“ JERARQUICA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
JUSTIFICAGION

LA GERENGIA DE RECURSGS HUMANOS RE
REMUNERACIONES Y SELECCION DE PERS
HUMANOS

FUNCIONES DEL PUESTO

QUIERE LA CONTRATACION DE U

N 01 CONTADOR PARA LA SUB GERENCIA DE
ONAL PARA EL CU

MPLIMIENTO DE LAS METAS DE LA GERENCIA DE RECURSOS

1 FORMULAR Y PROPONER OBJETIVOS METAS NORMAS Y DISPOSICIONES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
| RELACIONADAS AL CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA, VACACIONES, ELABORACI

| DE BENEFICIOS ECONOMICOS DEL PERSONAS ACTIVO
2 ||PROGRAMAR EL FLUJO DE PAGOS FOR REMUNERACIONES

RS TeTTi  ol (, S ROCESANEN G P e GOSDEI AT oAb
3 DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE LA PLANILLAUNICA DE PAGOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN SEBASTIAN
S T e AN |

COORDINAR Y EJECUTAR PROCESOS DE REGISTRO Y CONTROL DE ASI

STENCIA PUNTUALIAD ¥ PERMANENCIA DEL PERSONAL
"PROCESAR LOS EXPEI

DIENTES RELACFONADOSTDERECHOS. BENEFICIOS DE TRABAJADORES w3

?mmmﬁ?mamﬁm DEGESTION ~—~—— ———————— 1L

4
5

6| S R
7 DTRAS FUNCIONES QUE SE LES ASIGNE

%J_-_____ﬁ___*___________,__ : o

*| REQUISITOS

1 -| GENERALES

TITULO PROFESIONAL BE GO

NTABILIDAD, COLEGIADO HABILITADD GON EXPERIENCIA MINIMA DE 05 ANOS GENERAL
- | ESPECIFICOS

|
- DIPLOMADO EN SISTEMA] NTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA- SIAF
- DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA

CURSO DEL AIRHSP
CONOCIMIENTOS EN LAS ALATAFORMAS DEL REMUNERACIONES
EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO.,

CONOCIMIENTO ¥ EXPERIENCIA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

_|_* | COMPETENCIAS

* | COMUNICACION EMPATICA
* | CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
. CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
. ASERTNJDAD
*  RESILIENCIA
* | PROACTIVIDAD

__* | CONDICIONES ESENC|ALES DEL CONTRATO
GAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

JRACION DEL CONTRATO

ONTRAPRESTAGIGN MENSUAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

—

10




T T s = e e e i S T e
*  PERFIL DEL PUESTO
*__(CODIGO DE PLAZA: 09)
[ IDENTIFICACION DEL PUESTG
ORGANO O UNIDAD ORGANICA | suB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO
1 - ——e —-——‘—-—-—,__,—-— —.—-—-——-___,-_-. _..—-___‘_‘—————__________'__
NOMBRE DEL PUESTO COTIZADOR
H —_____——-———.___--—-—__-._..__ S
CATEGORIA TECNICO Il
BE;IEiT_DE"C'A -t — ADMINISTRACIO

JUSTIFICACION

LA SUB GERENCIA DE ABA
OBJETIVOS DEL AREA.,

STECIMIENTO REQUIERE LA CONTRATACION DE UN (01) COTIZADORES, PARA GARANTIZAR LOS

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | HACER SEGUIMIENTC

| 2 | CUMPLIR CON LOS Fi
3_| REVISAR Y CONTROL,
4

) A LOS DOCUMENTOS LOGISTICOS
ROCEDIMIENTOS DE COTIZAGION. g

—_—

COORDINAR CON EL
TECNICAS Y TERMING

5 | GARANTIZAR LA ADQ
REQUISITOS QUE EX|
REALIZAR COTIZACIO|
ADQUISICIONES Y CO|
| VERIFICAR LA CONDI(
VERIFICAR LA ACTIVIG
| VERIFICAR SU DOMIGC
| PROVEEDORES DE B

SOBRE LAS ESPECIFICAGIONES |
ERVICIOS SEAN DE PROVEEDORES QUE CUMPLAN CONLOS

GE LA LEY DE CDNTRATACIOI'\E$_DEL ESTADO Y LA SUNAT.
NES EN LOS ESTABLECIMIEN

TOS COMERCIALES QUE BRINDEN LAS GARANTIAS DE LAS
NTRATACIONES.

'ION DEL PROVEEDOR EN

LA PAGINA DE LA SUNAT (CONSULTA DE RUC)
—————— =1 =V LA FAGIN/

AD ECONOMICA DEL
LIO FISCAL, REALIZA

PROVEEDOR EN LAS PAGINAS DE LA SUNAT (CONSULTA RUC)
R LAS COTIZACIONES EN LOS DOMICILIOS COMERCIALES DE LOS
=NES Y SERVICIOS. . il B0 el o g -

w'mﬂ}m

10 SUSCRJBﬂA"s?cTﬂZACJONES, REVISAR LOS PRECIOS DE COTIZACIONES Y VISARLOS PARA SU AUTENTICIDAD.
11 || APERTURA DE LOS SOBRES CON LA RESPONSABLE DE ADQUISICIONES, LACRAR LOS MONTOS DE LAS COTIZACIONES
12 | PETERMINAR EL VALOR REFERENCIAL DE LAS COTIZACIONES REALIZADAS CONSIDERANDO PLAZO DE ENTREGA
| |ICALIDAD, PRECIO Y_'-E_%REEEFEBEGLQE_L_O_SE@E,S Y/O SERVICIOS C Qhzapos. = i [
13 | PRESENTAR UN INFORME MENSUAL DE LAS FUNCIONES QUE REALIZO A SU JEFE INMEDIATO CON UNA COPIA LA
GERENCIA DE ADMINISTRACION N "
14 | IOTRAS FUNCIGNES QUE SU__.E@JMEDIAIO__L&_E_EI\_J_Q@_GE_._ —

REQUISITOS

*  GENERALES

TECNICO O BACHILLER UNIV
EXPERIENCIA LABORAL EN E

ESPECIFICOS

ERSITARIO EN AD
L CARGO.

MINISTRACION, CONTABILIDAD, INFORMATICA O CARRERAS AFINES,

- CERTIFICACION ANTE EL O3
- EXPERIENCIA EN LA ACTIVIC

CE (fNDISPENSABLE}
DAD HABIENDO LABO

\T 3

&

CIA ‘fﬂ
ES i
&

RADO EN EL SECTOR PUBLICO EN u

- DIPLOMADOS, PROGRAMAS S EN CONTRATACI

- MENOR DE 80 HORAS LECT
- DOMINIO DE OFIMATICA (W

N PERIODO NO MENOR A 01 ARO GE

Y/O CAPACITACIONE ONES DEL ESTADO Y/O CURSOS DE GESTION PUBLICA,

VAS.
RD, EXCEL, POWER POINT Y ACCESS)

COMPETENCIAS
ACTITUD PROACTIVA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR
RESPONSABILIDAD

HONESTIDAD
e AL | S

—

EN EQUIPO Y BAJO PRESION

ol CONDICIONES ESENE
UGAR DE PRE

STACION DEL S

URACION DEL CONTRATO

*IALES DEL CONTRATO

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020

e

AT A e S B v T —— T A e e \'p-. B

ONTRAPRESTACION MENSUAL S/1,900.00 (UN MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES , LOS CUAIA <Fe N\
INCLUYEN LOS IMPUESTOS v AFILIACIONES DE LEY, Agj COMO TODA DEDUGEIEN f
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.

e . |

11




R e —— |

PERFIL DEL PUE
*  (CODIGO DE PLA

[ﬁsNTlFICAcﬁN DEL PUE

ORGANO O UNIDAD ORG]
NOMBRE DEL PUESTO

STO

ZA: 10)
S A ST am s e e

ANICA

SUB GERENCIA DE SALUD Y NUTRICION.
RESPONSABLE DEL PROGRAMA VASO DE LECHE

| o CE NS (SR .
CATEGORIA TECNICO IIf

DEPENDENCIA JERARQUICA, | GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

LINEAL

JUSTIFICACION

LA SUB GERENCIA DE SAL
CUMPLIR CON EL OBJETIV

FUNCIONES DEL PUESTO

| PLANIFICAR, ORGANI
DISENAR LA POLITIC
DEL DISTRITQ DE SAH
- COORDINAR ACCIONE
DISPONER DE LOS AN
SUPERVISAR Y CONT|

UD Y NUTRICION, RE

QUIERE CONTRATAR UNA (
O DEL AREA.

01) RESPONSABLE DEL PROGRAMA VASO DE LECHE PARA

ZAR, DIRIG!R,_SUF’ER\:@R Y CONTROLAM EJECUCION DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE.
A DE SEGURIDAD Y ASISTENC

IA ALIMENTARIA EN COORDINACION CON LOS ORGANOS COMPETENTES
N SEBASTIAN,

ES CON LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD EN LOS ASPECTOS DE NUTRICION ¥ ALIMENTACION

VALISIS BROMATOLOGICOS DE LOS PRODUGTOS A DISTRIBUIR A LOS BENEFICIARIOS

'TROLAR LA DOTACION Y DISTRIBUCION DE LOS ALIMENTOS A LOS BENEFICIARIOS,

EMPADRONAR Y RE EMPADRONAR A LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA ———————— — oo
REALIZAR EL REQUERIMIENTO OPORTUNO DE LOS PROGUG

| DISTRIBUIR LOS ALIM

TOS A DISTRIBUIRSE A
ALIMENTOS A LOS BENEFICIARIOS DE ACUERDO A NORMATIVID
ENTREGAR Y FACILITAR LA DOCUMENTAGION RE
ACUEBQO A LA NORM
REPORTAR INFORMA

QUERIDA FOR LOS OR
ATIVIDAD VIGENTE.
PARTICIPAR EN LOS A

CION A LA CONTRALORIA GENERAL, INEI Y AL MEF DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
CTOS DE APERTURA DE §
LICITACION DE LOS P
| PROMOVER EN LOS B

OBRES A FIN DE CONOCER A LOS GANADORES EN LOS PROCESOS DE
RODUCTOS QUE SE ADQUIERE PARA EL PROGRAMA.

| TENER ACTUALIZADO

| PROMOVER Y CONTR

LOS BENEFICIARIOS.
DAD EXISTENTE

GANOS ADMINISTRATIVOS Y DE CONTROL DE i

ENEFICIARIOS EL CONSUMO DE PRODUCTOS DE [A REG] N,
LA RELACION DE LOS BENEFICIARIOS POR COMITES.
R Y CONTRI RTA ENTO INSTITUCIONAL DE LAS ORGAN
FOMENTAR Y PROMO

VER LA CREACION DE UNIDADES PRODUGCTIVAS EN EL AMBI

LECHE, FORMANDO TALLERES DE CAPACITACION (COCINA, REPOSTERIA MANUA
DE PROYECCION SOCIAL CON LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE VASO DE

COMITES DE VASO DE
REALIZAR CAMPANAS
SALUD Y OTRQS

BUIR EL FORTALECIMI IZACIONES SOCIALES.

TO DE MICRO EMPRESAS A PAR

LIDADES Y OTROS).

LECHE (CAMPANA DE

SOCIO ECONGMICO DE LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA VASO DE LECHE
JE SE LE ASIGNE D

E ACUERDO A SU COMPETENGIA, EL SUB GERENTE DE SALUD Y NUTRICION.

—

_EVALUAR EL ESTADO

OTRAS FUNCIONES QU

* _REQUISITOS

- GENERALES
|

TECN_ICO O BACHILLER UNIV
ESPECIFICOS

ERSITARIO EN CARRERAS AFIN AL POSTULADO. EXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO O SIMILARES

ESTUDIOS DE ESPE
DE PROMOCION 50

CIALIZACION EN EL AR
CIAL, EXPERIENCIA EN

EA, CAPACITACIONES
LA CONDUCCION DE

EN RELACION AL AREA, AMPLIA EXPERIENCIA EN LABORES
GRUPOS DE PERSONAS.

* _COMPETENCIAS

COMUNICACION Em
CON CAPACIDAD DE
CON CAPACIDAD DE

PATICA
PROMOVER RELACIONE
TRABAJO EN EQUIPO

S INTERPERSONALES POSITIVAS.

ASERTIVIDAD
RESILIENCIA
PROACTIVIDAD
mtb A AL - e e
* _CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL
DURAGION DEL CONTRATO |

CONTRAPRESTACION MENSUAL —

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020

S/.1,800.00 (UN ML NOVECIENTOS CON 00710

INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES

APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MO

0 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION
DALIDAD.

12

12




*  PERFIL DEL PUESTO
* __(CODIGO DE PLAZA: 11) - -
IDENTIFICACION DEL PUESTO W ey P g |
XGANO O UNIDAD ORGANICA i3 SUB GERENCIA DE SALUD Y NUTRICION
NOMERE DEL PUESTO SUB GERENTE DE SALUD Y NUTRICION
CATEGORIA SG-B et 1l
DEPENDENGIA JERARQUICA | GERENGIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO e
LINEAL
JUSTIFICACION
LA|GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO REQUIERE LA CO

NUTRICION PARA EL CUM

NTRATACION DE UN (01) SUB GERENTE DE SALUD v
PLIMIENTO DE LAS METAS DE LA GERENCIA.

FUNCIONES DEL BUESTO

PLANIFICAR, ORGAN
NUTRICION, SALUD

|| REALIZAR CHARLAS
|| CONSUMO DE ALIME

| LAVADO DE MANOS,

ELESEEE

I..

-
-

| REALIZAR
TRANSPORTE Y COM

H——— = VIR

EEL

|| REALIZAR CHARLAS EN Los DIFERENTES C.E. DEL DISTRIT
| REALIZAR CHARLAS CON LAS MADRES BE WMEWASL_\?KS_O_D?LECHE 50B

SU MAYOR DESARRQ
MENTALMENTE ALERTAS, EMOCIONALMENTE SEGU

ROS, SOCIALMENTE COM
PROMOVER LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL AMBITO DISTRITAL; ASISTIENDO FUNDAMENTALMENTE ALOS POBLA
- QUE TIENEN BAJOS RECURSOS ECONOMICOS,

_EMPADRONAK A LOS| CARIE
_SUPERVISAR Y CONTROLAR LA DOTACION Y DISTR

DISTRIBUIR LOS ALIMENTOS A LOS BENEFICIARIOS DE ACUERDO A LAS ORGANIZACIONES EXISTENTES. Ty

BRINDAR SERVICIOS DE MEDICINA GENERAL ODONTOLOGIA, OBSTETRIGIA, PSICOLOGIA, TOPICO, ESTERILIZAGION,

FARMACIA, LABORATORIO CLINICO Y TRIAJE. o

PROMOVER EN LOS BENEFICIARIOS EL CONSUMO DE PRODUCTOS DE LA REGION.
 CONTRIBUIR EL FORTALECIMIENTO DE LAS O =S,

UIR EL FORT, AR D L ORGANIZACIONES SOCIALES, = s
A VIGILANCIA SANITARIA DE LA INOCUIDAD AGROALIMENTARIA DE ALIMENTOS PRIMARIOS v PIENSOS, ENEL |
ERCIALIZACION, QUE

ADMINISTRARILA DOG
NORMATIVIDAD VIGEN

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL GERENTE DE DESARROLLO
loadipat e dbe =L BERENIE 2 e

IZAR, DIRIGIR, CONTROLAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE

{ DE PROTECCION DE LA POBLACION VULNERABLE,

SOBRE SALUD Y NUTRICION, EN DIFERENTES APVS, ¥ CENTROS EDUCATIVOS FOMENTANDO EL
NTOS NUTRITIVOS PARA PREVENIR MALES COMO LA ANEMIA.

O'Y C.E DE COMUNIDADES CAMPESINAS PARA ORIENTAR

LLO HUMANO EN SU PRIMERA
PETENTES.

DORES

BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS DE NUTRIGIGN.

, ,_ﬁ__._._._._,_._.___.—-—-—._.________._
IBUCION DE LCEALIMENTOS ALOS BENEFJCIARJO_S.

e, T R P

—

CONTEMPLA LAS ACTIVI DADES SIGUIENTES:

ERIDA POR LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS Y DE CONTROL DE ACUERDO A LA
DE SALUD ITINERANTE.

UMENTACION REQU
TE DEL PUESTOS

e e
 SOCIAL Y HUMANO, INHERENTES AL CARGO.

ONTRAPRESTACION MENSUA

~TPINES A - DE DES - =
*  REQUISITOS
[~ GENERALES
TITULO PROFESIONAL AFINES A LA SALUD, CON HABILIDAD Y COLEGIATURA VIGENTE. EXPERIENCIA MINIMA DE 05 ANOS
GENERAL.
-| ESPECIFICOS
| .
EXPERIENCIA EN LABORES SIMILARES
EXPERIENCIA EN GESTION PUBLICA.
* | COMPETENGIAS
* | COMUNICACION EMPATICA S
* | CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS, = DE
* | CON CAPACIDAD DE | TRABAJO EN EQUIPO
* | ASERTIVIDAD f?;,y
* | RESILIENCIA )
l * | PROACTIVIDAD
T e rTe—————— L b=t UL, T S
|+ | CONDICIONES ESEN ?IALES DEL CONTRATO . i
HUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN =
I Bt R T s N R s R -
DURACION DEL CONTRATO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020 b

S/.4,000.00 (CUATRO ML CON 00/100 SOLES) ME NSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS
IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY. AS| COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL

H| CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD, |

13
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PERFIL DEL PUESTO
(CODIGO DE PLAZA: 012)

| IDENTIFICACION DEL PUE

STO

ANICA

GRGANO O UNIDAD ORG/

SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

NaMBRE DEL PUESTO

SUB GERENTE DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES
CATEGORIA SG.B
DEPENDENCIA JERARQUICA | GERENGIA DE PROYECTOS i
LINEAL

JUSTIFICACION

LA GERENCIA DE PROYEQ
CUMPLIMIENTO DE LAS M

TOS REQUIERE LA CONTRATA
ETAS DEL AREA,

CION DE UN 01 SUB GERENTE DE PROGRAMACION E INVERSION PARA EL

FUNCIONES DEL PUESTO

ELABORAR EL PMI DE L/

|| ORGANOS QUE DESARR
|| PUBLICAS AGRUPADAS
_CORRESPONDAN,

PRESENTAR A LA DGPM

i MUNICIPALIDAD DISTRITAL O
OLLAN LAS FUNCIONES DE P
A SU RESPECTIVO NIVEL DE

E SAN SEBASTIAN EN COO
LANTEAMIENTO ESTRATEG
GOBIERNO, EN CONCORDA

RDINACION CON LAS UF Y RESPECTIVAS, AS| COMO CON LOS
ICO Y PRESUPUESTO CON LAS ENTIDADES Y EMPRESAS

NCIA CON LAS POLITICAS NACIONALES SECTORIALES QUE

EL PMI APROBADO DENTRO DI

EL PLAZO QUE ESTABLECE LA DGPM.

ELABORAR EL DIAGNOS

TICO DETALLADO DE LA SITUACION DE BRECHAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN.

ESTABLECER LOS OBJE
A LOS OBJETIVOS NACI(
SINAPLAN.

APROBAR LAS MODIFICA
PRIORIZADOS, META E If
SIDO APROBADAS POR E

TIVOS PRIORIZADOS A SER AL
NALES SECTORIALES, REGIO
\CIONES DEL PMI DE LA MUNICI
NDICADORES ESTABLECIDOS E

NALES Y LOCALES ESTABLEC]

CANZADOS ¥ LAS METAS DE PRODUGTO PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS EN FUNCION

DOS EN LA PLANIFICACION ESTRATEGICA DE ACUERDO AL

PALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN CUANDO ESTAS

N EL PMI, ASI COMO REGISTRAR LAS REFERIDAS MODIF]

NO CAMBIEN LOS OBJETIVOS

L OR

CACIONES Y LAS QUE HAYAN

PROPONER AL OR LOS C
MUNICIPAL, LOS CUALES
OBJETIVOS NACIONALES
SINAPLAN Y LAS PROYE
DE GASTOS DE INVERS|
VERIFICAR QUE LAS INV

RITERIOS DE PRIORIZACIO

CCIONES DEL MA

N LOS CRITERIOS DE PRI

N DE LA CARTERA DE INVERSIONE

DN ESTABLECIDA PRESUPUESTO PUBLICO

INDICADORES ESTABLEC
BRECHAS DE INFRAESTR

=RSIONES A FORMULARSE Y EJECUTARSE SE EN
IDOS EN LA PROGRAMACION MULTIANUAL DE IN
UCTURA O DE ACCESO A SERVICIOS, DE ACUER

MONITOREAR EL AVANC
REALIZAR LA EVALUAGIG
RESULTADOS SE RESTR

DO A SUS CRITERIOS DE

= DE LA EJECUCION DE LAS INVERSIONES,

N EX POST DE LAS INVERSIONE
AN EN EL BANCO DE INVER

$ SEGUN LA METODOI

NV ERSIONES:
OBRE LAS INVERSIONES QUE SOLICITE LA

oGa’A’?CﬁFER]OS_QDEﬁﬁLE'EiAED—GPMJ, cuvos

| MULTIANUAL Y GESTION

DGPMI LOS DEMAS GRGANOS DEL |

SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMAGION

DE INVERSIONES.

11 | OTRAS FUNCIONES QuUE

REQUISITOS

L]

NDICA EL MOF INSTITUCIONAL AL CARGO

4

GENERALES

TITUﬁ.O PROFESIONAL DE IN

{1 ESPECIFICOS

VIGENTE. EXPERIENCIA LAR

GENIERO, ECONOMISTA, ADI

MINISTRACION O CARRERAS AFINES. CON HABILIDAD Y COLEGIATURA
ORAL DE 05 ANOS GENERAL

EXPERIENCIA EN LABORES
EXPERIENCIA EN FORMULA

DIPLOMADO Y/O ESPECIALIZ

ESPECIALIZADAS DE GESTION P
CION DEL PROGRAMA MULTIAN
ACION EN GESTION PUBLICA

UBLICA, DOCUMENTOS DE GESTION.
UAL DE INVERSIONES
— INVIERTE PE

COMPETENCIAS

CON CAPACIDAD D
CON CAPACIDAD D
ASERTIVIDAD
RESILIENCIA
PROACTIVIDAD

|LUGAR DE PRESTACION DEL

COMUNICACION EM

Cort'chtbFES'EsémEl_mj:si DEL CONTRATO

PATICA

- PROMOVER RELACIONES INTERPE
= TRABAJO EN EQUIPO

RSONALES POSITIVAS.
E

SERVICIO | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

' [DURACION DEL CONTRATO

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020

| CONTRAPRESTACION MENSL AL

S/.4,000.00 (CUATRO MIL CON

00/100 SOLES) MENSUALES

IMPUESTOS Y AFILIACIONES D

E LEY,

ASi COMO TODA DED

. LOS CUALES INCLUYEN LOS

UCCION APLICABLEAL

CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD
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*  PERFIL DEL PUESTO
*__(CODIGO DE PLAZA: 013) e
| IDENTIFICACION BEL PUESTG s

GRGANG G UNIDAD ORGANICA

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION URBANA v RURAL
| pecsciee s, SHESORENGIA T — s bt b i S SN 1
NOMBRE DEL PUESTO SUB GERENTE DE ADMINISTRACION URBANA v RURAL

CATEGORIA S ' - T T

| GEI R"TENE’rﬁ_D"E_D"EédF?R’dLE@UREANO_f RURRL — g T

DEPENDENCIA JERARQUICA
LINEAL

JUSTIFICACION

GERENCIA DE DESARROL L0 URBANO Y RURAL REQUIERE LA CONTRATACION DE UN 01 SUB GERENTE DE ADMINISTRACION
URBANA Y RURAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL

AREA.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 | SUPERVISAR, CONTROLAR. FISCALIZAR EL CUMPLIMIENTO BE LOS PROCESOS ADM
| EDIFICACION DE OBRAS PRIVADAS Y PUBLICAS; OTRAS AUTORIZACIONES RELACIO

LA EJECUCION DE INSPECE S e OTRAS AUTORIZACIONES RELAC] NADAS A EDIFICACIONES —
2 | COORDINAR A EJECUCION DE INSPECGIONES PROPIAS DE ADMINISTRACION URBANA Y RURAL CON LA VERIFICACION Y
| ANALISIS TECNICO DE ASUNTOS RELACIONADOS CON EL AMBITO HRBANO EN RELACION A LA NORMATIVA VIGENTE
EMITIR INFORMES TECNICOS PARA LA RESOLVER LOS PROCEDIMIE

3 NTOS mINISTRATIVOS, EN ESTRICTA OBSERVANCIA DE
3 | LOS REQUISITOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS TUPA VIGENTE; AS|
COMO TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS ESTABLECIDAS EN LA LEY N 27444 - LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
GENERAL Y SUs MODIﬂCATORIAS.

REVISAR INFORMES FRRELIMINARES ELABORADOS POR LOS TECNICOS ENCARGADOS EN CUANTO SE REFIERE A RECEPCION
| DE OBRAS DE EDIFICA CIONES PARA VERIFICAR SU CUMPLIMIENTO..

4
TW'PTEHEWAR LAS COMISIONES TEGNICAS EN COORDINACION CON LA EER_EN—CWD_E"ETE?AERCTLQFO“@EK&B‘WO@'CT)TGE’S—

PROFESIONALES E IN STITUCIONES PARTICIPANTES EN LA CALIFICACION DE EXPEDIENTES TECNICOS DE EDIFICACIONES
_.____ﬂ_____.___________._ﬂ_.ﬂ,__ ____._.___.,ﬂ__.._——-—_____________-
6 | OTRAS FUNCIONES Q JE INDICA EL MOF INSTITUCIONAL AL CARGO.

S I e e ST | S T
7 | OTRAS FUNCIONES INHERENTES A SU CARGO QUE LE DESIGNE LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO RURAL.
= J__h___-___.___ B e

* REQUISITOS

- GENERALES

TITULO PROFESIONAL DE AF QUITECTO, COLEGIA Y HABILITADOAL CARGO. EXPERIENCIA LABORAL DE 05 ANOS GENERAL.
ESPECIFICOS

EXPERIENCIA MINIMA DE 04 ANOS EN EL AREA DESARROLLO URBANG v RURAL,
EXPERIENCIA MINIMA DE 02 ANOS EN EL CARGO DE JEFATURA Y/O SUBGERENCIA.
CURSO DE NORMATIVIDAD URBANA EDIFICATORIA ¥ SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD.
CURSOS EN GESTION PUBLIGA Y SERVICIO DE ATENCION Y ORIENTACION AL USUARIO.
CURSO EN PROCEDIMIENTOS METODOLOGICOS PARA LA EVALUACION DE RIESGO.

* | COMPETENGIAS -
COMUNICACION EMPATICA
CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
CON CAPACIDAD DE|TRABAJO EN EQUIPO
ASERTIVIDAD
RESILIENCIA
PROACTIVIDAD

" & 8 s 8

.__* | CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO ——
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
DURACION DEL CONTRATO |~ —

JONTRAPRESTACION MENSUAL —

ﬁﬁmﬁﬁﬁéﬁm—_‘__ I

_al

S/.4,000.00 (CUATRO MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYE

Y]
IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATA@ BAJO ESTA MODALIDAD. g

-
|

15




I, ] R — T e

| : :
M. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

S e — N
| ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

Aprobacic{m de la Convocatoria " dfesggztlgmbre Comisién CAS

Publicacion del Proceso en e Portal 14 de septiembre .
ﬁ? SERVIR J_ﬂ_%dg_ngq_ : Gerencia de Recursos Humanos.

Publicacion en el portal

Interinstitucional de Ia Municipalidag | 14 d€ septiembre Gerencia de Recursos Humanos.
R o de 2020
D_rstrltal de San Sebastian.
CONVOCATORIA

25 de septiembre
Presentacion de Ia hoja de vida de 2020

documentada se realizara de manera Correo electrénico

| 3 |virtual al correo ‘Mdssgrrh@gmail.com” - - Mdssgrrth@gmail.com

de la Municipalidad Distrital de San Hora: 07:30 am a | Gerencia de Recursos Humanos

Sebastian — Cusco. 04:00 pm.
et .~ SELECCIGN |
4 Evaluacion Curricular., 28 de Septiembre Comisién concurso CAS.

—F T |7 dez0z0.

Publicacién de resultados en el Portal | ;
5| Institucional de la Municipalidag | 28 dg;z%‘é%mbre
Distrital de San Sebastian.

Entrevista.

Lugar: via virtual (se comunicara vig
correo electrénico y numero de celular
a los participantes “Aptos” el link y la

hora de Ia entrevista

Comision concurso CAS.

| 29 de septi
ptiembre L
de 2020 Comision concurso CAS.

Publicacién de Resultado Final en el
7| Portal Institucional de Ia Municipalidad
Distrital de San Sebastian.

29 de septiembre
de 2020

——

2020 (Suscripcion
Dentro de las 24
horas posteriores a
la publicacion de
| El cronogrdma et oiers —o———|_l0Sresultados) | P NI

El cronograma es tentativo sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente en el &%

de publicacion de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente activida .

Suscripcion del Contrato y Registro del
Contrato.
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|
IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores deéevaluacic')n del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose /

e la siguiente manera:
e s

PUNTAJE
MAXIMO
— MAXIMO

EVALUAE(TJ!W—CURRICULAI? Se evaluard bajo los siguientes
criterios:  Formacion Laboral, Especializacion, Capacitacion,
experiencia laboral, asi como el cumplimiento de los requisitos
generales y especificos del cargo.

El puntaje minimo para la siguiente etapa es 40 puntos.

50 puntos

ENTREVISTA PERSONAL: Se evaluara los siguientes criterios:
Imagen personal, Cultura General, Conocimiento de funciones
especificas del area, conocimientos especificos de Ia especialidad.
El puntaje minimo para finalizar es 40 puntos.
CONSIDERACIONES:
¥ La entrevista personal sers realizada por la Comision de
Seleccion de Concurso Cas en la MODALIDAD VIRTUAL
v Para la entrevista personal por la modalidad virtual, el
postulante debera asegurar su conectividad de internet y
contar con algun equipo electrénico (celular, laptop, PC, etc.,
con c;mara de soporte para la comunicacion durante |a
éntrevista), asi como contar con audifonos y/o auriculares. .
v Las eniirevistas se desarrollaran a traves de video llamada (el |
aplicativo sera comunicado mediante publicacion en el portal
web de la entidad edil.
v' La entrevista se realizara a la hora exacta sin tolerancia
alguna.| Sugiriendo al postulante tome Ias precauciones
Ty L T
PUNTAJE TOTAL: Para que el postulante pueda tenerla condicién
de ganador a la plaza convocada debe cumplir un minimo de 80 100 puntos
untos.

50 puntos

la entrevista.

1. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR, PARA CUBRIR PLAZA SUB GEREN /_
ASESOR DE ALTA DIRECCION, JEFE, PROFESIONAL, TECNICO Y AUXILIAR. ‘
Téngase en Cuenta, que el archivo que incluya el CV. de los postulantes antes de \&
calificados con el siguiente cuadro de criterios, se revisara el cumplimiento de los requisitd %
minimos que deben de cumplir para cada plaza al cual postulan, en caso que el postulante no =
cumple UNO O MAS REQUISITOS MINIMOS, sera desaprobado en forma automatica y pfy

17
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE GERENTES, S
ALTA DIRECCION y JEFES

—_—
UB GERENTES, ASESOR DE

NOMBRE DEL POSTULANTE:

PLAZA AL QUE POSTULA:

FECHAR. . ....L....... ST s R S S S s B R R R e
[ CRITERIOS = e _'_“’W‘
___A) QRADOACADENGG - ————— | MAXIMO 50 |
|___A) GRADO ACADEMICO e N _T__ZO_EU_N_TQS._.___
- | Grado de Magister
(Colegiado Habilitado) 20 puntos
- Estudios de Maestria
B 7y o A N —
- Titulo Profesional.
(Colegiado Habilitado) 15 puntos
B) EXPERIENCIA LABORAL M T i5PUnTos
T — [ 15PUNTOS |
Menor a 04 afio 05 puntos
GERENTES, SUB R e O e
GERENTES, ASESOR " 4
DE ALTA DIRECCION | - De 04 afios a 06 afios 10 puntos
y JEFES e o S S
De 06 afos a Mas 15 puntos
-—-_._________._______—-—._________________
C) EXPERIENCIA I_ESPECIFICA EN EL CARGO AL QUE POSTULA fi 10 PUNTOS
GERENTES, SUB o —— i T
SE EE?'IEE?IIR‘ESCE:SEE - Mayor de 08 meses 10 puntos
JEFES | 1 T . et B
20 _E)._E.Q‘EE!&L__Z_AQ_EEN_E@E& —————————— | MAXIMO 5 PUNTOS |
Diplomados (2 puntos por evento)
- Certificados (0.5 puntos por evento) 1
L PUNTAJE TOTAL

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE PROFESIONALES |I, Il
NOMBRE DEL POSTULANTE:. ’

PLAZA AL QUE POSTULA:

.......... L T T

FECHA:. ... B e ok e R T
CRMEROS (T [ — — i '“___]_pfjﬁAJ_E‘_
__ - : MAXIMO 50
| A) GRADO ACADEMICO il : 20 PUNTOS

- Grado dé Magister B
(Colegiado Habilitado) i 20 puntos
- Titulo Profesional.
(Colegiado Habilitado) 15 puntos
| B) EXPERIENGIA LABORAL o A 15 PUNTOS
=) EXPERIENG e W NN TR
Profésional il Mayor a 04 afios 15 puntos
e =  Mayora 02 afios. ——'"—"—mm
el | 1t : Tl
- Mayor a 05 afos, 15 puntos
Profesional Il T M e TS
- Mayor a 04 afos 10 puntos
|~ C) EXPERENGIAESPEG et s [ |
| ©) EXPERIENCIAES ECIFICA EN EL CARGO AL QUE POSTULA 10 PUNTOS
PROFESIONAL II
PROFESIONAL Il || - Mayor de 08 meses 10 puntos
| D) ESPECIALIZACION EN EL AREA MAXIMO 5 PUNTOS
- Diplomados (2 punios por evento)
. T i e CNE S B L
- Certificados (0.5 puntos por evento)
— _ ogrliiedy sgleenadib ) i o
PUNTAJE TOTAL
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE PROFESIONAL |

NOMBRE DEL POSTULANTE:

L e

PLAZA AL QUE POBTIE A v iiccciisesssmsint e ST eessmnn v
FECHA:.......deeeeeeeeecteeeeee e T B e L oo
CRITERIOS | PUNTAJE
[ A] GRADOAGADEWGG T ———— MAXIMO 50 |
A) GRADOJ’CADEMICO____ e _Z_I)_P_Ul_ﬂlf)f____
Grado de Magister
Colegiado Habilitado) T | <5 puntan
- | Titulo Profesional.
(Colegiado Habilitado) 15 puntos
B) EXPERIE£CIA LABORAL 20 PUNTOS
| - Mayor a 02 anos. 20 puntos
Profesional | = Menor a 02 afos 15 puntos
C) ESPECIALIZACION EN EL AREA | MAXIiMO 10 PUNTOS
- Diplomados (2 puntos por evento)
- Certifigados (0.5 puntos por evento) e
PUNTAJE TOTAL
NI 1 b

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE TECNICOS L, 10, 101

NOMBRE DEL POSTULANTE:
PLAZA AL QUE

| CRITERIOS

PUNTAJE
MAXIMO 50
A) GRADO AQ ADEMICO 20 PUNTOS
Grado académico mayor
Téchico —-——-—-_.__________y £ puos
| Técnico o Universitario, con 15 piiftas
e E| estudios incompletos _ _p_
Tecnico Grado académico mayor 20 puntos
! “Egresado Técnico o Universitario | — h%a,{t;_
| Téenico | Grado académico mayor [ 55 puntos
i Técnicoo Bachiler | o Sinios
. B) EXPERIENGIA LABORAL 20 PUNTOS
" s TR S N [ <=
Menor a 01 afio 10 puntos
Tecnico (1, I, 1) De 1 afio a 02 afios 15 puntos
— e ]
De 2 afio a 03 afios 20 puntos
| C) ESPECIALIZAGION ENEL AREA | MAXIMO 10
(diplomados, certificados de Capacitaciones) | PUNTOS
[ - 02 punto por evento
——CUNIMETOTAL, T —— PN S
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.....................................................................

................................................................................................

CRITERIOS ' i [ PUNTAJE
T e T MAXIMO 50 |
| A) GRADO ACADEMICO i Lzo PUNTOS
Secundaria Compl fta _| 20 puntos
| B) EXPERE | 20 PUNTOS
Auxiliar 20 puntos ]
10 puntos
“WMAXIMG 10

_____Menor a 01 afio _ = |
.IZACION EN EL AREA =
ados de capacitaciones)
DS por evento

C) ESPECIA
_(diplomados, certific

02 punt
PUNTAJE

DE LASlBONIFlCACIONES.

Bonificacion por ser personal licenciado de las F
Se otorgara una bonificacion de 10
de confo
N° 61-20

uerzas Armadas:
% sobre el puntaje obtenido en |z Etapa de Entrevista,
n el Articulo 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva

10-SERVIR/PE, siempre que el postulante o haya indicado en sy Hoja de Vida y

haya adj
emitido p
Armadas
Bonifica
A los pos
obtenido
total, de
asignacio
vida y adj
Bonificac
Se otorga
vigencia d
27674 so
evaluacior
condicion,
emitido po
DE LA CO
La comisid

untado en su curriculum

vitae documentado copia simple del documento oficial
€ que acredite la condicién de licenciado de las fuerzas

Cion por Discapacidad:

un puntaje aprobatorio; se les otor
conformidad con o establecido p

tulantes con discapacidad que cum

gara una bonificacion del 15
or el Articulo 48 de Ia Ley

plan con el requisito para el puesto y que hayan

% sobre el puntaje
N°® 29973. Para la

n de dicha bonificacion, siempre g
unte el respectivo certificado de discapa

ue el

postulante lo haya indicado en sy hoja de
cidad.
ion por Deportista Calificado de Alto Nivel:
ra la bonificacion por ser Deportista Caljfi
el

r el Instituto Peruano del Deporte.
MISION ENCARGADA DE LA EVALUACION:
N encargada del proceso de evaluacion es auténoma en sus decisiones dst3

conformado por 03

miembros titulares y 03 miembros sy

plentes.

En Ia etapz
En Ia etapa
03 miembr
garantizar la neutralidad e imparcialidad
alterna conilos suplentes segun sea el caso.

20
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\ e
DOCUMENTACION A PRESENTAR.
DE LA PRESENTACION VIRTUAL DE EXPEDIENTES

El exppdiente virtual se presentaran en archivo “PDF” en el correo institucional de Ia

Munici@alidad Distrital de San Sebastian ‘Mdssgarrh@gmail.com ", dirigido al presidente de la
Comision del Proceso de Contratacion CAS N“OOS-Z‘OZO-MDSS, conforme al siguiente
detalle;|

CORREO: Mdssgrrh@gmail.com
ASUNTO: CONVOCATORIA CAS 003
T

CONTEEIDO:

SENOB

PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA
APELLIDOS Y NOMBRES:

a. ORDEN DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR VIA VIRTUAL (PDF):
1. Solicitud del Postulante (ANEXO 1)
2. Hoja de fvida simple actualizada donde precise las funciones realizadas y fechas de

desemperio en su trayectoria laboral.

3. Escaneo simple de los documentos que sustente el ¢

de la plaza a la
Escaneo l:iel do

S

que postula y otros documentos adici
cumento de identidad.
A DIGITAL, FIRMADO Y E

Dectaracitr:nes juradas (HUELL

SCANEADO) ANEXO 02, AN

03, ANEXO 04, ANEXO 05, A

NEXO 06, ANEXO 07.

DISPOSIQIONES COMPLEMENTARIAS
|

. Los concursantes podran participar solo a
seleccién
Los concu
Direccion
respectivg
la_fecha

eliminado
No haber s
publica o p

un ca
de personal, caso contrario sera descali
rsantes a las plazas de cg
Jefe y Profesional LI d
) colegio, indicando la fec

rgo convocado en el presente procefe
ficado.

del proceso de concurso.
ido destituido por medida discj
rivada.

plinaria de una dependencia de I adrﬁi‘iéis‘tr )
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5. El tiempo de experiencia laboral se contabilizara desde el egreso de la formacion
correspondiente, de no presentar la constancia de €greso se contabiliza desde g
documento que presente el/la postulante (diploma del grado de bachiller o titulo profesional)

6. La adulteracién, falsificacion o falta de veracidad de los documentos y declaraciones juradas
presentadas, o la no presentacion de los mismos determinara Ia descalificacion inmediata
del postulante en Cualquier etapa del proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones
administrativas y judiciales a que hubiera lugar.,

7. Los postulantes deben tener disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar servicios y
las fundiones que se indiquen en Ia convocatoria,

8. El puntaje final es el producto de la sumatoria de los puntajes asignados en cada una de las
etapas y fases de |3 evaluacion.

9. El postulante que no consigne sus datos correctamente y no presenta |a documentacion
requerida en formato “PDF” (escaneado) debidamente firmado y foliado conforme a Io
requerido, sera inmediatamente eliminado del proceso de concurso.

10. Para pasar a Ia etapa de entrevista personal el postulante debera de obtener como minimo
40 puntos en Ia evaluacion curricular.

11. Postulante que sea ganador tendra un maximo de 24 horas para presentarse en su lugar de
prestacion de servicio, caso contrato se declarara en abandono y se asignara la plaza al
siguiente postulante apto con mayor puntaje.

12. El postulante 9anador debera de presentar copia fedatada de los documentos presentados
en el prc?ceso en un plazo no mayor a 48 horas de suscrita el contrato en la Gerencia de
Recursogs Humanos de Ia Municipalidad Distrital de San Sebastian, sito en Plaza de San
Sebastian S/N del distrito de San Sebastian en horario de trabajo.

13. Las eta}aas del presente concurso de seleccién de personal, seran de caracter

eh’minat? rio.

Vi. DE LA DECI%.ARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

a. Declaraqoria del proceso como desierto.

El procesp puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes Supuestos:

1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

3. Cuan(#io habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postul
obtien;e puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

responsaqilidad de la entidad:

1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicifs
proceso.
2. Por restricciones presupuestales,
3. Otros p!fresupuestos debidamente justificados.
VII.  DE LA CONT OVERSIA.




ANEXO 01
SOLICITUD DEL POSTULANTE

APELLIDOS Y NOMBRES:

LR O R e R i

'DATOS PERSONALES:

Estado Civil... T T DRI - R TT I, = de NAE........ol i
Departamento..................... Provincia........................... 3111 () (< TN S

DOMICILIO (actual)

Dirgecion........ l.. .

Departamento........................... Provincia

Distrito..............

Telf .. Cel

R | |
Sefior presidente de la Comision, solicito evaluacion de mi expediente presentado en fecha establecida en

el cronograma y en un total - S W, utiles, para el presente Proceso de Seleccién
con codigo de plazaN°,. ...
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TIPO DOCUMENTO:

NUMERO DE DOCUN

Ciudad de....... . .

Firma:.............L....

] [ R

Dedlaro bajo juramen

presentada oportunam

... deldia...........

ANEXO 02
DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION

to que los datos consignados son veraces Y se sustentan en la documentacion
ente, asumiendo la responsabilidad prevista en la Ley n° 27444.

oev.....del mes de Del afio 20....

Impresién Dactilar
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I

proceso CAS N° .
convocado por la Mu
descrito.

Para tal efecto DECLA

ESTAR EN EJE
CUMPLIR CON
ESTOY POSTU
NO TENER CO
NO ESTAR INH

Por 1o que suscribo Ia p

Ciudad de

ANEXO 03
| DECLARACION JURADA
IR 1 e (Nombres y
Apellidos); identificado (a) con DNI L, O con domicilio en

nicipalidad Distrital de San Sebastian, a fin de participar en el proceso de seleccio

“RCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.
| TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL P

PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION
PUBLICA.

¢/ CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA.

Firmo la presente decla
Ley de Procedimiento A

Mmediante la presente solicito se me considere participar en el
» CUyo nombre del puesto es

eay

n

RO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

UESTO AL CUAL
ILANDO.

NDENA POR DELITO DOLOSO'
IABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA

racién, de conformidad con lo establecido en ¢ articulo 42 de Ia Ley N°

. 27444 —
dministrativo General. )

'esente en honor a la verdad.

Del afio 20....

Impresion Dactilar
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ANEXO 04

DECLARACION JURADA

I o , identificado (a) con
DNI Carné de Ext|_Jjeria Pasaporte [] Otos [N

Ante ust me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una

vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El
Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de Ia presente declaracion jurada
solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar |a presente declaracién jurada por los certificados originales,
segun sean requeridos

Por lo que suscribo Ia presente en honor a la verdad.

Ciudad de......... ... cdeldia.................... delmesde.......... Del afio 20....

Impresién Dactilar
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DECLARO BAJO JUF

No registrar antecede
tomo conocimiento q
Municipalidad Distrital
Declaracion Jurada: se
~ Titulo XIX del Cod
Administrativo General

Asimismo, me compro

segun sean requeridos

Por lo que suscribo Ia p

Ciudad de

RAMENTO:

ANEXO 05
DECLARACION JURADA
................................................................................... identificado(a) con
......................... y con domicilio en

ntes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo
ue en caso de resultar falsa Ia informacién que proporciono, autorizo a Ia
de San Sebastian a efectuar Ia comprobacién de la veracidad de la presente
’gun lo establecido en el Articulo 411 de| Cadigo Penal
igo Penal, acorde al articulo 32 de Ia Ley N°

y Delito contra Ia Fe Publica
27444, Ley del Procedimiento

meto a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados originales,

resente en honor a la verdad.

LB -1 —— delmesde....... .. . Del afio 20....
Impresién Dactilar
27
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Bl ) o—

DECLARO BAJO JU

No tener en la Munic
cuarto grado de cons

convivencia que goce

Por lo cual declaro qu
N® 80294 y su Regl
Decreto Supremo N° (
no participar en ningu
normas sobre la mater

¢+ NO( )tengo ps

ANEXO 06

DECLARACION JURADA

Identificado(a) con

....ly con domicilio e

RAMENTO:

palidad Distrital de San Sebastian S€ encuentran laborando mis parientes hasta el

sanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o

n de la facultad de nombramiento Yy contratacion de personal, o tengan injerencia

directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

€ No me encuentro incurso en los alcances de la Ley N°
amento aprobado por Decreto Supremo N°
)17-2002-PCM y Decreto Supremo N°

26771, modificado por Ley
021-2000-PCM vy sus modificatorias
034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a
Na accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las
ia. Asimismo, declaro que:

ariente(s) o cényuge que preste(n) servicios en la Municipalidad.

¢« Sl ()tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la Municipalidad, cuyos datos sefialo
a continuacioén:
| Grado o relacion de | Area de Trabajo | Apelidos b Nombres |

parentesco o vinculo

conyugal
Cindad de. ...t .deldia................... delmesde................ Del afio 20....
iy e—— L S N
Bl 1 N—" Y S N
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ANEXO 07

—_—

DECLARACION JURADA

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

(Ley N° 29733 - Ley de Proteccién de Datos Personales)

Yo, identificado/a con DNI

__, participante del CAS N°
San| Sebastian o a una entidad tercera contratada por dich

- 2020, autorizo a La Municipalidad Distrital de
a entidad, a validar informacién de mis datos
personales en fuentes accesibles publicas y/o privadas.

Asimismo brindo referencias laborales de mis Gltimos trabajos, verificando que los teléfonos se encuentran

actualizados:

REFERENCIA 2

REFERENCIA REFERENCIA 4 |

REFERENCIA 1

EMPRESA /
ENTIDAD

DIRECCION

— ! |

CARGO / PUEST
DEL

POSTULANTE

NOMBRE Y |
CARGO DEL JEFE
INMEDIATO

e
TELEFONOS

CORREO
ELECTRONICO

En caso de resultar falsa la informacion que proporcion

en el articulo 4119 deJ Codigo Penal, concordante con
Procedimiento Administrativo General.

Ciudad de

Firmas.. .o
L T B
Impresién Dactilar
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