FE DE ERRATAS
PROCESO DE SELECCION CAS N° 009-2025-MDSS/C

El Comité de Seleccidn, pone de conocimiento al publico en general que, ante el
error material involuntario advertido en las Bases Del Proceso De Seleccion, se
procede a corregir de acuerdo al siguiente detalle:

RESPECTO AL CODIGO OGA-007

DICE:

UNIDAD REMUNERACION CODIGO DE
ORGANICA FUESTO DAY BASICA PLAZA

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Responsable de Revision ¥y

Devengados de Expediente - 1 $/3,000.00 QGA - 006
Profesionat !
Oficina de Implantador Contable - .
Contabilidad Profesional 111 1 $/3.800.00 0GA - 007
mtegmdor Contable - Profesional 1 §/3,800.00 OGA - 008

DEBE DECIR:

UNIDAD PUESTO CANT REMUNERACION CODIGO DE

ORGANICA 2 BASICA | o W VAN

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Responsable de Revision v

Devengados de Expediente - 1 $/3,000.00 OGA - 006
Profesicpal l
Oficinta de Especialista Contable - 1 $/3,800.00 OGA - 007

Contabilidad Profesional III

Integrador Contable - Profesional 1 $/3,800.00 OGA - 008
m -




En consecuencia, se corrige en el Anexo N° 02 el siguiente perfil de cargo que
corresponde al Coédigo: OGA 007 de acuerdo al siguiente detalle:
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DEBE DECIR:

ek FORMATO
.- PERFW. DE PUESTO
SECCION: IDENTIRCACION =
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RESPECTO AL CODIGO OGA 008

Por error material involuntario se consigné el perfil de cargo que no corresponde
al Cédigo: OGA 008 (PROFESIONAL III-IMPLANTADOR CONTABLE), cuando
debe ser OGA 008 (PROFESIONAL III-INTEGRADOR CONTABLE)}, ¢n
consecuencia, se procede a corregir dicho error de acuerdo al siguiente detalle:
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DEBE DECIR:

—5 v g
FORMLIC CODIGO: OGA 008

i e PERFIL DE PUESTO

'SECCION: IDENTIFICACION = e d L

Gegano OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Unidad Oeginica OFICINA DE CONTABILIDAD

Nombre det cargo

Clasificacién

Nombre del puestoe PROFESIONAL i1 - INTEGRADOR CONTABLE

Dependenda jersnquica OFICINA DE CONTABILIDAD

SECOION: FUNCGONES

MISEON DEL PUESTO

Realizar actividades adrministrativas de control previo, contabilizar, analizar cuentas y repistrar los mendmientos de [ entidad y eindar informacida 1
aportuna ol jefe inmediato superior, pary fa elaboracion de los estatios Finantieros de b catidad. 4
FUNCIONES DEL PUESTO

i Contabilicacion de los gastos & ingresos fas distintas fuentes do financiami

2 Analisisy Concitiacion de cuentas; Cta, 1104 Cala v Baacos
Anshit y conciliacion de Ctas. 1508 Sepradadon y srortizacion acumulada.
Analisls y conciliacion de Ctas. 1201 Guentas por cobrar,
Concillacion con Procuraduria sobre sctenclas judiciales por cosh jutgada.

Elaborar [as Notas a los Estados Financieros, para su presentacion en ol ciercer contable

L R

7 Oiras actividades que l¢ asigne el jefe de I oficing de ContabiRdad.

19
11

CONDICIONES ATIPICAS PANA EL DESEMPENO DEL FUESTO '
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8) Cursos y/o programas de especialiiacidn requerdos y sustontadas con dotumentas:
(hplomada vio cursas en SIAF
plomada aa Gestida Pablica
I Coaock de [ at/Olalectos
Nl de duminig Nivgl d¢ dominie
OFTATICA INOMAS | DHLECTO
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Otros (Zspeckicar) owos Epecseary |||
Otros (Espacificar) =
Oreas (Eseaificar] T T '
ENPERIENCIA

labore!
Indque & tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Ic«nro {04} afos

Exerienda laboral expecifics

A Indigue o tiempo de experiencis especifica requerida en ia funcién o la materia:

Fres {03) sos

B, indigue ¢l Tiempa de experiencia especifica requerida en el puesio & cango (precisando este): —

T lndique &l tiempo de exferiencia especifica requerida £n el sector puiblico:

Tres [03) afos

Otios aspectos comple rios sobre ol requisito de leclo, en coso exéttura olge odisionsl pare ol puaste ye cargo.
L

HABILIDADES O COMPETERCIAS

Imbilidad anpiitica y comanicativa, dominia interpersonal y grupal, trabajo en equipa, integridad, compromsiso.

REQUISITOS ADICIONALES
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