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BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION CAS N° 011-2025-MDSS

I. DISPOSICIONES GENERALES.

1.1. Objeto de la Convocatoria

La Municipalidad Distrital de San Sebastian requiere seleccionar y contratar
bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto
Legislativo N° 1057, a través del presente Proceso de Seleccién CAS N° 011-2025-
MDSS/C, en razén a la calidad, idoneidad, actitud, experiencia y formacién para
ocupar las diferentes plazas requeridas por la Municipalidad Distrital de San
Sebastian, en funcién al requerimiento de la Sub Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Serenazgo.

Asimismo, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por el Informe
Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC, opinién vinculante aprobada
mediante Acuerdo de Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, formalizada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000132-
2022-SERVIR-PE, la presente convocatoria se encuentra dentro del supuesto
compatible Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC, con las labores
de necesidad transitoria, prevista en el articulo 5 del Decreto Legislativo N°
1057 modificada con la Ley N° 31131 - Ley que establece disposiciones para
erradicar la discriminacién en los Regimenes Laborales del Sector Piblico.

>i1.2. Base legal

a) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen
Especial del Decreto Ley N° 1057 y otorga derechos laborales.

b) Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

c) Ley N° 28175, Ley Marco de Empleo Publico.

d) Ley N° 27815, Ley del Codigo de ética de la Funciéon Puablica.

e) Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

f) Ley N° 26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento.

g) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y
modificatorias.

h) Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacién en los regimenes laborales del Sector Piblico.

i) Decreto Legislativo N° 1440, Del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

j) Decreto Legislativo N° 1436, De la Administracién Financiera del Sector
Publico.

k) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremos N° 065-2011-PCM.

m) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE que aprueba
el Anexo N°1 de la "Guia Metodolégica para el Diserio de Perfiles de Puestos
para Entidades Publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N°30057,
Ley del Servicio Civil'.
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n) Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que
formalizan modificacién de la Res. N° 061-2010-SERVIR/PE, en lo referido
a procesos de seleccion.

o} Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE,
resolucion de aprueba la “Guia para la Virtualizacion de Concursos Publicos
Del D.L. 1057".

p) Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGCS, Informe vinculante sobre
la identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a
partir de la sentencia del Tribunal Constitucional y su auto emitido
respecto al pedido de aclaracion.

q) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

1.3. Entidad Convocante y Organo Responsable.

La Municipalidad Distrital de San Sebastian — MDSS realizara el Proceso de
Seleccién CAS N° 011-2025-MDSS/C, la conduccién del proceso de seleccion en

todas sus etapas estara a cargo del Comité Evaluador designado a través de la
Resolucién de Gerencia Municipal N° 003-2025-GM-MDSS.

1.4. Perfil de Puesto

os requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccion CAS N° 011-
2025-MDSS/C se encuentran detallados en el formato de Perfil del Puesto en el
Anexo N° Q1.

1.5. Numero de Posiciones a Convocarse

CANTIDAD CODIGO DE

PLAZA

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO

001 | Sereno de Patrullaje no Motorizado 060 SGSCS - 001 |
002 | Sereno de Patrullaje Motorizado {Motocicleta) 015 SGSCS - 002
003 | Sereno de Patrullaje Motorizade (Camioneta) 015 SGSCS - 003

1.6. Condiciones del Puesto
Las condiciones de los puestos son los siguientes:

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO:

Puesto: SERENO DE PATRULLAJE NO MOTORIZADO

Cédigo: SGSCS - 001

, CONDICIONES DETALLE
Localidad | Conforme establezca el area usuaria. !
Compensacion S/. 1,650.00 (Un Mil Seiscientos Cincuenta y 00/100 l
soles) mensuales, monto que incluyen los impuestos y
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afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable
al contratado.

Horario Conforme lo establezca el area usuaria.
Duracién del Contrato Desde la suscripcidon del contrato hasta el 31 de
diciembre.

Puesto: SERENO DE PATRULLAJE MOTORIZADO - MOTOCICLETA
Codigo: SGSCS - 002

CONDICIONES DETALLE
Localidad | Conforme establezca el area usuaria.
Compensacién [ 8/. 1,850.00 (Un Mil Ochocientos Cincuenta y 00/100

| soles) mensuales, monto que incluyen los impuestos y
1' afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable

al contratado.
Horario Conforme lo establezca el area usuaria.
Duracién del Contrato Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de
‘ diciembre.

Puesto: SERENO DE PATRULLAJE MOTORIZADO - CAMIONETA
Codigo: SGSCS - 003

CONDICIONES DETALLE
Localidad Conforme establezca el area usuaria. |
Compensacion S/. 1,850.00 (Un Mil Ochocientos Cincuenta y 00/100

soles) mensuales, monte que incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable

al contratado. '-

1

Horario Conforme lo establezca el area usuaria.
Duraci6én del Contrato Desde la suscripcién del contrato hasta el 31 de
diciembre.

1.7. Perfil del Puesto

En el Anexo N° 01 del presente documento se adjunta el perfil de la presente
convocatoria.

1.8. Del Comité del Proceso de Seleccidn

La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas estard a cargo del
Comité Evaluador para el Proceso de Seleccion CAS N° 011-2025-MDSS/C de la
Municipalidad Distrital de San Sebastian, el mismo que esta integrado por tres
(03) miembros titulares y tres (03) miembros suplentes, designados a través de
la Resoluciéon de Gerencia Municipal N° 003-2025-GM-MDSS.

Son funciones y atribuciones de los miembros del Comité, los siguientes:

¢ El Comité cuenta con autonomia para resolver cualquier controversia
que surja en el desarrollo del presente proceso de seleccién.
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¢ Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas en las bases del
presente proceso de contratacion de personal y demas dispositivos
legales que norman este proceso.

¢ Fijar en base a la informacion de las plazas vacantes los requisitos a
considerarse en el aviso de la convocatoria y el cronograma respectivo.

e Anular la participacion del postulante en caso de comprobarse
irregularidades cometidas durante el desarrollo del proceso.

¢ Elaborar las actas de instalacidén, evaluacion de las listas de los
postulantes que se declaren aptos para cada etapa, asi como del informe
final.

* Establecer la convocatoria y cronograma del concurso.

¢ Evaluar los expedientes presentados por los postulantes.

¢ Realizar la entrevista personal.

¢ Realizar la calificacién de acuerdo con los criterios establecidos.
o Elaborar los cuadros de resultados.

s Declarar desiertas las plazas no cubiertas.

¢ Otras atribuciones que permitan el normal desarrollo de sus funciones.

Son prohibiciones de los miembros del Comité de Seleccién del proceso, los
siguientes:

» Divulgar aspectos confidenciales del concurso.

* Ejercer presion o influencia parcializada en el proceso de examenes y
calificaciones de las diferentes pruebas del concurso.

* Los servidores que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccion, se encuentran prohibidos de ejercer dicha facultad cuando
tengan parentesco con los postulantes dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, por razén de matrimonio,
ello de conformidad a la Ley N° 26771, Ley de Nepotismo.

I1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO.
2.1. Cronograma detallado

El Proceso de Seleccion CAS N° 011-2025-MDSS/C, se rige por el Cronograma
y etapas del proceso publicado en el Portal Institucional de la MDSS.

a) El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que
contiene fechas tentativas, que pueden ser meodificadas por causas
justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a través
de la pagina web institucional.
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b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de
los resultados parciales y totales, ademas de los comunicados que se emitan
como parte del concurso.

c) Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo podréa acceder a la siguiente
evaluacién quienes hayan calificado en la evaluacién previa.

d) En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y
condiciones para su aplicaciéon en la siguiente etapa.

e) Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollaréan de forma virtual.
Las cuales podran ser reprogramadas por causas debidamente justificadas.

2.2. Descripcidén del proceso y su modalidad

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son
de caracter eliminatorio, segiin se describe a continuacion:

ETAPAS Y PUNTAJE PUNTAJE

N® MiINIMO MAXIMO DESCRIPCION

ACTIVIDADES bR OBATORIO = APROBATORIO

Presen.tacmn . Calificaciéon de la documentacién de
J Expediente de - o los/las postulant
Postulacion p =
Orientada a analizar la experiencia en el |
. perfil del puesto y profundizar aspectos
2 gnue“;ta 35 50 de la motivacién y habilidades del/la
SheRn postulante en relacién con el perfil del
puesto.

2.3. Presentacién del Expediente de Postulacioén

Los/as ciudadanos/as interesados/as en participar en el proceso de seleccion
CAS N° 011-2025-MDSS/C, deberan ingresar a la pagina web institucional
https:/ /www.munisansebastian.gob.pe y descargar los Formatos del Concurso
Publico CAS, en el cual deberan registrar sus datos personales y toda la
informacién relacionada al cumplimiento del perfil de puesto en convocatoria.

El Expediente de Postulacién debera ser presentado en folder manila y en sobre
manila cerrado conforme se indica en las Bases y deben estar debidamente
foliados y firmados. El incumplimiento de la presente disposicién es motivo de
DESCALIFICACION.
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Asimismo, es motivo de DESCALIFICACION no consignar el siguiente rotulado
en la parte exterior del sobre manila:

/ PROCESQO CAS N° 011-2025-MDSS/C \

1. CARGO AL QUE POSTULA:

2. APELLIDOS ¥ NOMBRES:

3. CELULAR:

4. N° DE FOLIOS PRESENTADOS:

5. FIRMA DEL POSTULANTE:

QCODIGO DE PLAZA: /

2.3.1. Del contenido del expediente de postulaciéon

El expediente de postulaciéon debe contener los documentos que se detallan
a continuacién en el orden indicado:

¢ Carta de Presentacion del Postulante (Formato N° 01).
Declaracion Jurada (Formatos N° 02).

Copia del Documento Nacional de Identidad.

Copia de certificado de estudios o declaracion jurada.
Copia de Licencia de Conducir (de corresponder)

Récord de Infracciones (de corresponder)

¢ Documento que sustente la bonificacién (de corresponder).

Consideraciones para la presentacion del expediente de postulacion:

¢ En caso el/la postulante omitiera en presentar alguno de los formatos
enumerados en la presentaciéon del expediente de postulacién (Carta
de Presentacion del Postulante, Declaracién Jurada) el/la postulante
sera DESCALIFICADO/A.

¢ Los Expedientes de Postulacién presentadas fuera de las fechas u
horario establecidos, no seran admitidas como postulacién.

e Si el/la postulante presenta su expediente de postulaciéon por

medio virtual {(mesa de partes virtual), no serdn admitidas como

) S postulacién.
N\ \ /s oo = .
NS Z S/ ¢ FEl Comité Evaluador, asi como la Gerencia de Recursos Humanos, se
NIV SEA R .,';,' . . .
R reservan el derecho de fiscalizacién posterior respecto a los

documentos presentados.
2.3.2. Forma de presentacion de la documentacion.

El expediente de postulacion debe de seguir las siguientes
formalidades:

a) En el caso de los Formatos N° 1 y 2 (Carta de Presentacién y
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declaracioén jurada) deben ser llenados debidamente y presentarse
sin enmendaduras con firma y huella dactilar {(indice derecho), caso
contrario, se considerara como DESCALIFICADO/A.

b} Foliar (enumerar manualmente de atras para adelante) en el margen
superior derecho y firmar en el margen inferior derecho de cada
pagina como se ilustra en el siguiente grafico, caso contrario, se
considerara como DESCALIFICADO/A.

T

(1]
(3]
= [(Fma |

III. ETAPA DE EVALUACION.

3.1. Evaluacion de expediente de postulacion

Se inicia esta evaluacion considerando lo sefalado en €l numeral 2.2.1, En
caso el/la candidato/a omita alguna de las consideraciones sefaladas, el/la
candidato/a sera DESCALIFICADO/A.

Se determina el cumplimiento de las formalidades y requisitos minimos para
el puesto y se califica a cada candidato/a como APTO/A si cumple con todos
los requisitos minimos solicitados en la convocatoria como: Formacion
académica y otros requeridos en la convocatoria; o NO APTO/A si no cumple
con alguno de ellos.

Finalmente, se otorga la condicién de APTOS/AS sélo a los candidatos/as
que cumplan con las formalidades y requisitos del perfil de puesto.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados del
siguiente modo:

a) Formacion Académica: Grado académico y/o nivel de estudios.

e Para el caso Secundaria Completa, se acreditara mediante copia
simple del certificado de estudicos o una declaracidon jurada de
contar con instruccién de secundaria completa.

b) Bonificaciones especiales

De conformidad con lo establecido en la legislacién nacional, la
Municipalidad Distrital de San Sebastian otorgara bonificaciones a
las/los postulantes que acrediten dicha condicidn:

¢ Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las
Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la
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modalidad de Acuartelado que participen en un proceso, llegando
hasta la evaluacion de entrevista personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una
bonificacion del 10% en el puntaje total.

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

+ Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48 y a la Séptima Disposicién
Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el proceso, llegando hasta la evaluacién de la
Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatoric en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del
15% en el puntaje total.

Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas,
estas se suman y tendréan derecho a una bonificacién total del 25%
sobre el puntaje total.

Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total.

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el
puntaje minimo establecido para la Etapa de la Entrevista Personal
y acredite su condicién de Discapacitado o Licenciado de las
Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad
competente, al momento de presentar su Curriculum vitae
documentado, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento
(15%) por discapacidad sobre ¢l puntaje total obtenido o el diez por
ciento {10%) por ser licenciad de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje
total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el
derecho a ambas bonificaciones.

e Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel
de acuerdo a la vigencia de la acreditacién y a los porcentajes
establecidos en el Reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de
la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado dicha
evaluaciéon, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacién sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en
el siguiente cuadro:
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NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en Juegos
Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y s¢
ubiquen en los cinco primeros puestos, o
hayan establecido récord o marcas
olimpicas mundiales o panamericanas

Nivel 1 20%

Deportistas que hayan participado en los
Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y
Nivel 2 [se ubiquen en los tres primeros lugares o 16%
que establezcan  récord o marcas
sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y
Nivel 3 |hayan obtenido medallas de oro y/o plata o 12%
que establezcan récord o  marcas
bolivarianas

Deportistas que hayan obtenido medallas de
bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos
Nivel 4 [Federados Sudamericanos y/o participado 8%
en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro yv/o plata,

Deportistas que hayan obtenido medallas de
bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos
Nivel 5 |0 establecido récord © 4%
marcas nacionales.

En caso de no cumplir con lo sefialado en los parrafos precedentes, no sera
considerado/a para la siguiente etapa, obteniendo la condicion de NO
APTO/A vy quedando DECALIFICADO/A.

Esta etapa es sin puntaje; por lo que, Unicamente se verificara el
cumplimiento de los requisitos senalados precedentemente y en el perfil de
puesto correspondiente.

3.2. Entrevista personal

it Sy i)

NN Esta evaluaciéon es eliminatoria y tiene puntaje, para los puntajes
' ponderados de esta etapa se considera el redondeo a dos decimales.

Tiene como finalidad seleccionar a los postulantes mas idoneos para los
puestos de trabajo requeridos; es decir, se analiza su perfil en el aspecto
personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades (de acuerdo a los
criterios establecidos en el ANEXO N° 06) del postulante conforme a las
competencias solicitadas para la evaluacion.
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La entrevista es individual y serid realizada por la Comité Evaluador,
pudiendo solicitar la participacion de un profesional especializado de
estimarlo pertinente, quien tendra voz, pero no voto.

El/la postulante debera presentarse a la entrevista personal en la fecha y
hora indicadas en la publicacién de resultados preliminares, debiendo portar
obligatoriamente el Documento Nacional de Identidad. El/la postulante que
no porte su Documento Nacional de Identidad, que no se presente, o lo haga
fuera del horario establecido, sera considerado como DESCALIFICADO/A.

El puntaje minimo aprobatorio es treinta y cinco (35) puntos, por lo que

los/las postulantes que obtengan un puntaje menor, seran considerados
como NO APTOS/AS.

El puntaje maximo es de cincuenta (50) puntos.

Los resultados a ser publicados determinaran la condicién de APTO/A o NO
APTO/A o DESCALIFICADO/A, con sus respectivos puntajes.

PUNTAJE MINIMO

PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO

EVALUACION

Entrevista Persconal 35 puntos 50 puntos

3.3. Resultados del Proceso

El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos/as postulantes que fueron
convocados a la Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada
evaluacién, en el cual se comunicara la condicién final obtenida en el proceso.

La eleccién del/de la postulante idéneo/a para el puesto convocado, sera de
acuerde al puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas
las evaluaciones anteriores, incluyendo la Entrevista Personal Considerando lo
detallado en el siguiente cuadro:

PUNTAJE FINAL

PUNTAJE POR PUNTAJE
ETAPAS PUNTAJE TOTAL BONIFICACIONES FINAL

Entrevista Personal = Puntaje Totat No corresponde = P;i::jc
3 AD 8i corresponde Bonificacion a
"‘ B\ Deportistas Calificados de Alto Puntaje
3 s Entrevista Personal = Puntaje Total + Rendimiento (*) este puntaje es sobre | = Final
o "y 1a evaluacién curricular y sera .
e considerado al publicar ese resultado [
Nsesiplr” . ~ . Si corresponde Bonificacion a la _ | Puntaje
A | = Puntaje Total ¥ Persona con Discapacidad (+15%) ol Final
Si corresponde Bonificacion al Puntaje
Entrevista Personal = Puntaje Total + Personal Licenciado de las Fuerzas = .
Final
Armadas (+10%)
Si corresponde Bonificacion a la
. _ : Persona con Discapacidad y al _ | Puntaje
Entreyista Rersonal SEyatGlotsl ¥ Personal Licenciado de las Fuerzas | | Final
Armadas (+25%)
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{*) De acuerdo a la Ley N° 27674, la bonificacién correspondiente a los Deportistas Calificados de Alto Rendimiento se
aplicari en la etapa de Evaluacién Curricalar, de corresponder, pudiendo encontrarse enmarcado dentro de los §
niveles establecidos en dicha Ley.

Los resultados finales se publicaran a través del Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de San Sebastian
https:/ /www.munisansebastian.gob.pe (Seccién Convocatorias), debiendo
contener el nombre de los/las postulantes, el puntaje y el orden de prelacion
obtenido.

3.4. Suscripcion y registro del contrato

El/la postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccién CAS N°
011-2025-MDSS para efectos de la suscripcién y registro de Contrato
Administrativo de Servicios, debe tener lo siguiente:

» Certificado de Antecedentes Policiales, y Penales.
» Suspensién de impuestos de renta de cuarta categoria —de corresponder—
+ 01 foto tamafio pasaporte con fondo blanco.

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la
entrega de documentacién o suscripcién de contrato, hallazgo de
documentacion falsa o adulterada, deteccidon de algiin impedimento para
contratar con el Estado, se procedera a llamar al siguiente postulante segiin
orden de mérito considerado accesitario/a.

Si durante el control posterior, se hallase documentacién falsa o adulterada,
la entidad podrad adoptar las medidas legales y administrativas que
correspondan.

RECUERDE:; En concordancia con los requisitos de la convocatoria, para efectos de
suscribir el contrato respectivo, los/las postulantes GANADORES/AS no deben tener
impedimento alguno para contratar con el Estado.

La Gerencia de Recursos Humanos obtendrd de los aplicativos correspondientes las
constancias o reportes de los siguientes registros: Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM), Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), Regisiro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), Registro Nacional de
Abogados Sancionados por mala practica profesional — RNAS (de corresponder) y la
Relacién de proveedores sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado.

' 3.5. Situaciones irregulares y consecuencias

a) Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacién a las bases
que se susciten o se requieran durante el proceso de seleccién, sera
resuelto por el Comité Evaluador.

b) En caso de que €l/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del
horario establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas
y serda DESCALIFICADO/A del proceso.
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¢} En caso que €l/la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por
un tercero, serd automaticamente DESCALIFICADO/A, sin perjuicio de
las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

d) Los/las postulantes que mantenga vinculo de cualquier indole con la
entidad convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las
presentes bases del proceso participando en iguales condiciones con los
demas postulantes.

¢} En caso el/la postulante presentara informacién inexacta o incumpla con
unc o mas requisitos para su incorporacién con caracter de declaracién
jurada, sera DESCALIFICADO/A del proceso en cualquiera de las etapas
en la cual se encuentre; y si luego de haber adjudicado una posicién, se
verifica que ha consignado informacion falsa, sera cesado, de acuerdo a
las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o
administrativa en que hubiera incurrido.

3.6. Mecanismos de impugnacion

a) Si algin postulante considerara que el Comité Evaluador hayan emitido
un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o
interés legitimo, podra presentar ante dicho é6rgano un recurso de
reconsideracion o apelacién para su resoluciéon o traslado al Tribunal del
Servicio Civil seglin corresponda.

b} Los recursos de impugnacién (reconsideracién y apelacién), se interponen
dentro de los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente
de la publicacién del acto definitivo con el que concluye el proceso
(publicacion del resultado final o lista de ganadores) resultando
improcedente que se impugnen los resultados preliminares o
calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier
acto emitido antes de la emisién y publicacion de los resultados finales
del proceso. La interposicion de los mencionados recursos no suspende
el proceso de seleccidén ni el proceso de vinculacion.

m 3.7. De la declaratoria de desierto o de la cancelacion del proceso
W

B \ El proceso de seleccion y/o puesto vacante puede ser declarado desierto en
187 A\ alguno de los siguientes supuestos:

e Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:

- Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

- Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos
minimos.

- Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
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postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del
proceso.
+ Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado hasta antes de la etapa de entrevista
en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con
posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.

- Por restricciones presupuestales.

- Otras debidamente justificadas.

IV. ANEXOS

e ANEXO 1: Cronograma y etapas del proceso.

¢ ANEXO 2: Perfil de Puesto.

e ANEXO 3: Formato N° O1.

o ANEXO 4: Formato N° 02.

e ANEXO 5: Cuadro de Criterio para la revision de expediente.

¢ ANEXO 6: Cuadro de Criterios para la entrevista personal.

COMITE EVALUADOR

o
TRA
ADMIHS S

< vo Bo
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NEXO N°




PROCESO DE SELECCION CAS N° 011-2025-MDSS/C

La Municipalidad Distrital de San Sebastian, requiere seleccionar y contratar los
servicios de profesionales mediante el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
1057, cuyo cronograma y etapas es el siguiente:

FECHAS DE

ORGANO
ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO RESPONSABLE
DEL PROCESO
CONVOCATORIA
' .. a [ [ Comité |
1 }}probacmn de las bases 24/10/2025 Evaluador
o Publicacion de la convocatoria en el Servicio | 27/10/2025al | Comite
Nacional del Empleo — Portal Talente Peru _ Q7/11/2025 Evaluador
blicacic de i
Pu )}m u?mn e la CoTn'roca%torla .en- el Portal 27/10/2025 al Comité
3 | Institucional de la Municipalidad Distrital de San |
. ) . 07/11/2025 Evaluador
Sebastian (www.munisansebastian.gob.pe)
| Presentacion de expediente de postulacion
' 10/11 5 M de Part
4 Lugar: Plaza de Armas S/N - San Sebastian D202 | 5 e S
SELECCION
5 ! R ViSiéI'-l de expediente de postulacio | 11/11/2025 eomite |
© & pos T | | Evaluador
Publicacion de resultados de la revision de i
expediente de postulacion (A partir de las 06:00 | 11/11/2025 Comité
pm) en el Portal Web Institucional Evaluador
Prc:;;t‘ntaf-:if')n-de _rec a;rr;os a 10?;ésultados de la
- evaluacién curricular hasta las 13:00 horas, por 12/11/2025 Comité
Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de San Evaluador
Sebastian
| Absolucion de reconsideraciones de los resultados
de la evaluacion curricular a partir de las 18:00 Comité
12/11
8 horas, en el Portal Web Institucional 2202 Evaluador
https://www.munisansebastian.gob.pe
: Entrevistas personales (La hora se indicara en la
‘ publicacién de los Resultados de la Evaluacion Comité
9 | Curricular Documentado) en el Portal Web 13/11/2025
o Evaluador
Institucional |
‘ Publicacion de resultados Finales en el Portal Web Comité
10 | Institucicnat 13/11/2025
. . . . Evaluador
|| https://www.munisansebastian.gob.pe |
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

[ Oficina General |

de Gestion de
Recursos
Humanos

11 | Suscripcion, registro de contrato e inicio de labores 14/11/2025




Consideraciones:

1. El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que
contiene fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas
justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a través
de la pagina web institucional.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de
los resultados parciales y totales del presente proceso.

EL COMITE EVALUADOR







cSezrz “ﬂ-l FORMATO CODIGO:
«Selrces si 4 PERFIL DE PUESTO SGSCS - 001

Comprametides contino

SECCION: IDENTIFICACION
Grgano Gerencia de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacion y Notificaciones

Unidad Orgénica

Nombre del carge

Clasificacion

Nombre del pueste Sereno de Patrullaje no Motorizado

Dependencia jerarguica Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el servicio de vigilancia preventiva y disuasiva en bicicleta y/o a pie en la zona de trabajo signada, a fin de mantener el orden y seguridad en

: el distrito.

Realizar ¢l patrullaje preventivo y disuasivo con los medios asignados por su Jefe inmediato en apoyo a la Policia Nacional del Peri, para cumplir
con las metas en la seguridad del distrito.

3 Reportar las incidencias ocurridas durante el turno de servicto, para mantener informado al Jefe inmediato.

Brindar apoyo en las actividades de fiscalizacién y trénsito dentro del distrito, para el control de situaciones que alteren el orden y la tranguilidad
del ciudadano en general.

5 Brindar atencidn a los vecinos que requiera apoye en las funciones de su competencia, para mantener ka paz social en el distrito.

Ayudar a las Unidades Especializadas en caso de desastres, blsqueda de victimas, a fin de lograr el rescate oportuno, la evaluacion de dafios y la
determinacién de los requerimientos necesarios.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

INDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de [a aplicacién {mercar con un X, fuego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanente D
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado({s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C} ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:l Egresadofa) I:I Bachiller DT:’tulo/Li cenciatura Si EI No l:,
Primaria D} ¢Habilitacidn
profesional?
x Secuadaria X
Técnica Bdsica "
{4 52 afos) Secundaria Completa, Si I:l No I:l
Técnica Superior
{39 4 afios)
Universitaria
™. |Maestr|'a | |Egresado l |Grado
AN
\ -’.’ lDoctorado l IEgresado | [Grado
A \-‘ s




CONOCIMIENTOS
A} Conacimlentos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

IPrimeros Auxilios.

B) Cursos y/o prograras de especlalizacién requeridos y dos con doc t:
| No aplica.

C} Conocimlentos de O a e ldlomas/Dial

Nivel de dominio Nivel de deminio
OFIMATICA IDIOMAS f DIALECTO
Mo aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cilculg X Quechua x

Pregrama de presentaciones X Otros (Especificar}

Otios {Especificar) Otros {Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:
Otros (Especificar]

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
indique el tiempo total de experiencia |laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

|N0 aplica.

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en Ja funcién o la materia:

|No aplica.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

lNo aplica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|No aplica,

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera alge adicional para el puesto y/o corgo.

[No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lAsertividad, Resiliencia, Proactividad, Comunicacién Emypatica, Trabajo en Equipo.

REQUISITOS ADICIONALES




> Bl
<Sewre &L FORNIATO, CODIGO: SGSCS - 002

T NI cirz PERFIL DE PUESTO

g eides Centing

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano Gerencia de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacidn y Notificaciones
Unidad Orgénica

Nombre del cargo

Clasiftcacién

Mombre del puesto Sereno de Patrullaje Motorizado - Motocicleta

Dependencia jerarquica Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

SECCION: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el servicio de patrullaje y vigilancta en una determinada zona de trabajo, en el vehiculo motorizado asignado, para mantener la seguridad y
el orden del distrito.

Realizar la atencién y solucién de problemas a personas que soliciten cooperacién en materia de seguridad ciudadana, para cumplircon la
operatividad, del servicio de seguridad ciudadana.

1

3 Realizar intervenciones de acuerdo a normas y ordenanzas en temas de Seguridad Ciudadana, para evitar actos delictivos y faltas en el distrito.

Apoyar a la Policia Nacional del Perd, de acuerdo a la problemética que se presente, dentro de las facultades que posee, para cumplir con los
objetivos asignados en materia de seguridad ciudadana en la comunidad de San Sebastidn.

5 Comunicar al ciudadano cuando guiera algan tipo de informacion que le sea autorizado proporcionar para la orientacién del vecindario.

Reportar al jefe inmediato superior Ias novedades y ocurrencias suscitadas durante el servicio de patrullaje, a fin de dar cuenta sobre las acciones
tomadas de acuerdo a los precedimientos de seguridad ciudadana.

Realizar las acciones correspondientes antes, durante y después de ocurrencias de emergencia y/o catdstrofes, para apoyar en la evaluacion de
darios, necesidades y otras acciones que por naturaleza del servicio lo requieran.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionados a la misidn del puesto/area.

INDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

B T )
G, sunsTe "Q‘f
\\‘?‘? Ve Bﬂ// eriodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) ‘Temporal D ?ermanenteD
"“'a‘_‘____,,
SECCION: REQUISITOS
FORMACIGN ACADEMICA
A) Nivel Educativo B} Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a] I:IBachiller DTitulo/Licenciatura Si I___I No l:l
Primaria D} éHabilitacién
profesional?
X X

:‘f;ni;:ﬁi-’::;ca Secundaria Completa. st |:| No D

Técnlca Superior
(34 dafios)

|Universitaria

|Maestn‘a | |Egresado | |Grado

> lDoctorado I |Egresado | IGrado




CONOCIMIENTOS
Al Conocimientos técnlcos principales requerldos para el puesto (o se requiere sustentar con documentos):

|Normativa del Reglamento Nacional de Transito, Primeros Auxilios,

B) Cursos y/o programas de especializacién requeritos y sustentados ¢on dot
INo aplica.

C} Conocimlentos de Ofimdtica e idiomas/Dialectos

; Nivel de dominie Nivel de deminio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzadc No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciongs X Otres (Especificar)

Otros {Especificar} Otros (Especificar)

Otros (Especificar}

- Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia [aboral, ya sea en el sector publico o privado.

lNo aplica.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|No aplica,

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

[No aplica.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

|No aplica.

Qtros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera alge adiciona! para el puesto y/o cargo.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Asertividad, Resiliencia, Proactividad, Comunicacién Empdtica, Trabajo en Equipo.

% REQUISITOS ADICIONALES

ton Licencia de Conducir como minime en la Clase B Categoria [( - B.
cord de infracciones del postulante.




FORMATO CODHGO:

PERFIL DE PUESTO SGSCS - 003
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Gerencia de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacidn y Notificaciones
Unidad Orgénica
Nombre del cargo
Clasificacién
Nombre del puesto Sereno de Patrullaje Moterizado - Camioneta
Dependencia jerdrquica Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo
SECCIGN: FUNCIONES

MI5I8N DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTQ

Realizar el servicio de patrullaje y vigilancia en una determinada zona de trabajo, en el vehicuto motorizado asignado, para mantener la seguridad y

1 el orden del distrito.

Realizar la atencién y solucién de problemas a personas que soliciten cooperacidn en materia de seguridad ciudadana, para cumplir con la
operatividad, del servicio de seguridad ciudadana.

3 Realizar intervenciones de acuerdo a normas y ordenanzas en temas de Seguridad Ciudadana, para evitar actos delictivos y faltas en e distrito.

Apoyar a la Policla Nacional del Perd, de acuerdo a la problemitica que se presente, dentro de las facultades que posee, para cumplir con los
objetivos asignados en materia de seguridad ciudadana en la comunidad de San Sebastign.

5 Comunicar al ciudadano cuando quiera algdn tipo de informacién que le sea autorizado proporcionar para la orientacidn del vecindario.

Reportar al jefe inmediato superier las novedades y ocurrencias suscitadas durante el servicio de patrullaje, a fin de dar cuenta sobre las acciones

6 _ - b
tornadas de acuerdo a fos procedimientos de seguridad ciudadana.
. Realizar las acciones correspondientes antes, durante y después de ocurrencias de emergencia y/o catastrofes, para apoyar en la evaluacién de

dafios, necesidades y otras acciones que por naturaleza del servicio lo requieran.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionados a la misién del puesto/area,

Periodicidad de ka aplicacién {morear con un X, fuego explicar o sustentar) Temporsl I__—I Permanente|:|

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A Nivel Educative B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColagiatura?
Incompleta Completa l:IEgresado(a) |:|Bachiller |:|T|'tulull.icenciatura Si EI No D
Primaria D} ¢ Habilitacién
profesional?
X |Secundaria X
Técnica Bisica 5
1162 afos) Secundaria Completa. sl D No l:'
Técnlea Superior
(3 64 anos)
Universitaria
o, lMaestria | [Egresadu | IGrada

_ ‘1’ |Doctorado | |Egresado | |Gradﬂ




CONOCIMIENTOS
A) Conocimlentos técnicos principales requeridos para el puesto (No se reguiere sustentar con documenios):

Normativa del Reglamento Nacional de Trénsito, Primeros Auxilios.

B} Cursos yfo programas de especiafizacién requerldos y sustentados con documentos:

| No aplica. I
€} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivelde dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTOQ
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bislco Intermedio Avanzado
Procasador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
Cbservaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

IEO aplica.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

‘No aplica.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o carge (precisando este):

|N0 aplica,

C. Indique el tiempo de experiencia especifica reguerida en el sector piblico:

|No aplica.

JI I Iy

Otros aspectos cormplementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera gigo adicional pora el puesto y/o cargo.

[No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Asertividad, Resiliencia, Proactividad, Comunicacidn Empatica, Trabajo en Equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

- Contar con Licencia de Conducir come minimo en la Clase A Categoria Il - B.
- Record de infracciones del postulante.




ANEXO N°




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE S i
SAN SEBASTIAN - 4 T

n N ol h e r————
«Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia Compyometidss contago
peruanar
FORMATO N° 01

SENORES:

COMITE EVALUADOR DEL PROCESO DE SELECCION MEDIANTE EL REGIMEN DEL DEC.
LEG. N° 1057 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN.

T, Lt i tena b it e s i%hssnnnparennsss sad iR REEEE o nnns sunnaB AT nd Va4 RTS" ,identificado con DNIN® vuecvnciireeinniiianns ,
AOMICIHAGOD BI1 vivereeerereceressserrerreeresvrssersescasssnesssrrenssassrssnsssstassassnansass , postulante al Proceso CAS
N°¢ .. wreemrensnenney_convocado por la Municipalidad Distrital de San Sebastian,

regulado en eI Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM y modificatorias.

Para lo cual, declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y
perfil establecido en la publicacién correspondiente al servicio convocado y que adjunto a
la presente los siguientes documentos debidamente firmados y foliados en el siguiente

orden:
1. Carta de Presentacién del Postulante (Formato N° 01).
2. Declaracién jurada {(Formato N° 02).
3. Copia del Documento Nacional de Identidad.
4. Copia de certificado de estudios o declaracion jurada.
5. Documento que sustente la bonificaciéon —de corresponder

Sin otro particular, quedo de Usted.

Firma del Postulante




ANEXO N°




MUNICIPALIDAD DISTRITALDE ¢ T
SAN SEBASTIAN rwd o

e T s
«Afio de la recuperacién y consolidacién de la econormia " {omprometidog contigo
peruanas
FORMATO N° 02
DECLARACION JURADA
Y0,  cocrsstrtrosssntsessnesst e e ens e n e e e e ee s vt be s vanee e nons , identificado con DNI N° .riiiceccinicenny
domiciliada en o , postulante al Proceso CAS N°

...................................... , al amparo del Principio de Veracidad sefalado en el numeral 1.7 del articulo IV
del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y modificatorias, declaro bajo juramento que:

e Notener antecedentes policiales ni penales.

s No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

e No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delito Doloso
(REDERECI).

» No contar con inhabilitacién o suspensidn vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el
Registro Nacional de Sanciones por Destituciones y Despido (RNSDD).

e No tener impedimento para ser postor o contratista y/o postular, acceder o ejerce el servicio,
funcién o cargo convocado.

s No percibir simultineamente remuneracion, pensién u honorarios por concepto de locacién de
servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcién o ingreso del estado, salvo
por el ejercicio de la funcién docente efectiva y la percepcioén de dietas por participacion en uno
(01) de los directorios de entidades o empresas estatales o en tribunas administrativas o en
otros érganos colegiados.

* No tener en la institucién, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por
razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influencias de manera
directa o indirecta en el ingreso a laborar en la Municipalidad Distrital de San Sebastian.

» En caso de tener parentesco con funcionarios o directivos de la entidad, personal de la Unidad
organica a la que corresponde el puesto al que postula, Gerencias y/o Sub Gerencias de la
entidad; declaro bajo juramento el parentesco, nombres y apellidos, cargo y drea de trabajo,

segun se detalla a continuacion:
i° Parentesco Nombres y Apellidos Cargo Area de Trabajo

e Enaplicacién del principio de veracidad, soy responsable de la veracidad de todos los documentos
e informacidn que presento para efectos del presente proceso de contratacion. de verificarse que la
informacion es falsa o de presentarse inconsistencias, acepto expresamente que la Entidad proceda
al retiro automatico de mi postulacion, sin perjuicio de las acciones legales que corresponda.

Cusco, ...... de wvmicrennnnnn. de 2025.

(]
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U
;-'? Firma de] Postulante
GENERAM OE

% ADNSTRAGEN )
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o BRECTOR DE LAQFICINA
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PROCESO DE SELECCION CAS N° 011-2025-MDSS

FICHA DE EVALUACION DE EXPEDIENTE

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre Fecha
Puesto DNI
Evaluador: Telefono
REQUISITOS
1 REQUISITOS MINIMOS SIN PUNTAJE
A Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el - NO NO
’ puesto: CORRESPONDE

Cumple con el grado requerido en el perfil del puesto

Cumple con el requisito adicional

SIN PUNTAJE

OBSERVACIONES:
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE O S
. oan %i
SAN SEBASTIAN Sebaslic,

.. . * - - ""—-__-_-—'-“
«Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia Comprometsdos contigo
peruana»

FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
PCSTULANTE:
PLAZA:

FECHA

CRITERIOS

item | Criterio a evaluar Definiciéon Valor Puntaje

Capacidad de elfla postulante de
comprender las situaciones y resolver
los problemas. Poseer la habilidad
Capacidad para realizar un analisis légico, la
Analitica capacidad de identificar problemas,
reconocer informacién significativa,
buscar y coordinar datos relevantes
de la materia del cargo al que postula.

01

Capacidad de ellla postulanie de
expresar oralmente sus  ideas,
Facilidad de informacion y opiniones de forma clara
comunicacion y comprensible, escuchando y siendo
receptivo a las propuestas de los
demas.

02 0-10

La presentacién del postulante desde
03 Aspecto personal la forma de vestir hasta el aseo y 0-10
cuidado personal.




