RESOLUCION DE ALCALDIA N° 78-2019-A-MDSS

San Sebastian, 11 de febrero del 2019.

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN.

VISTO: El Informe N° 152-GDSH-MDSS-2019, de fecha 08 de
febrero de 2019, por el cual EL Gerente de Desarrollo Social y Humano solicita la

designacion del responsable de la actualizacion del padron nominal del Distrito de San
Sebastian; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica
del Pert y el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia; la misma que radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al
ordenamiento juridico”;

Que, conforme a lo dispuesto por el Art. 6° de la Ley Organica de
Municipalidades “La alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. EI alcalde
es el representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad
administrativa”.

Que, el numeral 6 del Art. 20°, del cuerpo normativo en referencia,
entregtros son atribuciones del alcalde: “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia,
Sujecion a las leyes y ordenanzas”,

Que, asimismo el Art. 39° del citado cuerpo normative establece

“l as resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter
administrativo”,

Que, el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal fue
creado por Ley N° 29332, ahora denominado “Plan de Incentivos a la Mejora de la
Gestion y Modernizacion Municipal”, con la finalidad de promover condiciones que
contribuyan con el crecimiento y desarrollo sostenible de la economia local; plan que
establece metas para las Municipalidades Provinciales y Distritales. asignando recursos
cuando se verifigue el cumplimiento de las mismas.

Que, mediante Decreto Supremo N° 296-2018-EF se aprueba los
procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion de los recursos del Plan
de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal para el afio 2019, en
mérito del cual, mediante Resolucion de Alcaldia, las Municipalidades designan un
funcionario responsable de coordinar con las distintas areas de la Municipalidad, las
acciones y actividades para el cumplimiento de las metas establecidas,

Que, para efectos del cumplimiento de las metas establecidas en
el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacién Municipal de la
Municipalidad Distrital de San Sebastian, en la meta 04 sobre acciones de municipios
para promover la adecuada alimentacion y la prevencién y reduccion de anemia, es

necesario designar un responsable para la actualizacién y homologacion del Padron
Nominal del Distrito de San Sebastian;,
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Que, en ese contexto, mediante Informe N° 152-GDSH-MDSS-2018,

de fecha 08 de febrero de 2019, por el cual EL Gerente de Desarrollo Social y Humano
solicita la designacion del responsable de 1a actualizacién del padron nominal del Distrito de

San Sebastian;

Que, estando alo precedentemente expuesto y de conformidad con
lo establecido en el inciso 20 del Articulo 20" de la Ley N° 27972 Ley Organica de

Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR al Lic. JUAN CARLOS

HUAMAN HUILLCA Sub Gerente Local de Empadronamiento, como RESPONSABLE
DE LA ACTUALIZACION DEL PADRON NOMINAL DEL DISTRITO DE SAN

SEBASTIAN, conforme a las razones expuestas.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al servidor designado, la
implementacion de las acciones necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en la
presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO todo acto
administrativo o de administracion que contravenga lo dispuesto en la presente

resolucion.
ARTICULO CUARTO.- DISPONER a la Oficina de Tecnologia y

Sistemas Informaticos la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional
dela M/n'cipalidad Distrital de San Sebastian.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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