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ORDENANZA MUNICGIPAL N° 008-CM-2016-MDSS-SG

Cusco, 08 de julio de 2016.
. .
EL ALCALDE DE LA HONORABLE MUNICIPALIDAD DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN
POR CUANTO:

£l Concejo Municipal del Distrito de San Sebast

ian en Sesién Ordinaria de fecha 08 de julio de 2016,
acordé emitir la siguiente Ordenanza Municipatl;

CONSIDERANDO:

; Que, el Articuto 194° de la Constitucion Politica del Pery, modificado mediante Ley N° 28607 (Ley de
2“ Reforma Constitucional), en concordancia con lo dispuesto en el Articulo T y II del Titulo Preliminar
,,;;;' de fa Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades
£/ y distritales son 6rganos de gobierno local

[

kol

e
7

€ crea la Autoridad Nactional de Servicio Civil SERVIR,

‘ , rector del Sistema de Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, ejerciendo 1a atribucion normativa, que comprende la potestad de dictar, en el 4mbito de

suU competencia, normas técnicas, directivas de alcance nacional y otras normas referidas a la
gestion de los recursos humanos del Estado;

Que, mediante Decreto Supremo N°

040-2014-PCM se aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil,

que en su Décima Tercera Disposicién Complementaria Transitoria

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva Ne 152-2014-SERVIR/PE, se aprueba la
Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC icacid .

de Puestos de las Entidades” donde se e
deben sequir para la aplicacién progresiva de la Duodécima Disposicién Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Asimismo,

comprende las reglas bdsicas para la aprobacion del Cuadro para la Asignacién de Personal
Provisional - CAP Provisional. Asf también el item 5.5.2 establece que |
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. ) — e
i R g .

0s gobiernos locales deben
; ) aprobar el CAP Provisional mediante Ordenanza Municipal;
‘) Que, la Municipalidad Distrital de San Sebastidn aun no inicia el transito al Régimen previsto en la
: Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en concordancia con sy Reglamento General aprobado por el
) Decreto Supremo N° 040-2014-PCM:
) . Que, de acuerdo a la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-SERVIR/PE, se aprueba la
),ﬁsm Directiva Ne° 001-2013-SERVIR/GDSRH "Normas para la Formulacion del Manual de Perfiles de
‘,74;-’52 R puestos MPP” y sus anexos, que entré en vigencia el 2 de enero de 2014, cuyo objetivo es establecer
[ ASESOR DE "‘,’-\_ los lineamientos que todas las Entidades de |a Administracién PUblica deben seguir para la
B\ ALCALDIA Jo)

elaboracién, aprobacién, implementacion y a

ctualizacion del Manual de Perfiles de Puestos (MPP),
bajo el esquema Y metodologia propuesta

para su formulacién. Sin embargo, el numeral 6.1

adecuacién al MPP, en el caso que ias entidades se
encuentren en procesos de actualizacion y/o modificacién de sus MOF o gue hayan culminado los
referidos procesos, dichos MOF mantendran su vigencia hasta que se adecuen a la nueva
normatividad;

Que, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE se aprueba la Directiva N° 002-__
2014-SERVIR-GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursgsizns 9

Humanos en las Entidades Publicas”, que en su numeral 8.5 establece que las entidades que a%}"ho
ORDENANZA MUNICIPAL N 008-CM-201 6.MDSS-SG
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hayan iniciado el Proceso de transito a régimen de servicio civil contindan gestionando su Manual de
Organizacién v Funciones, su Cuadro para Asignacién de Personal, sy Cuadro de Asignacién de
Personal Provisional segun corresponda conforme a 1as normas sobre la materia;

Que, ahora bien, mediante Articulo 84° numeral 2.12 de |3 Ley No 27972, Ley Orgédnica de
Municipalidades establece que es funcign exclusiva de las Municipalidades Distritales “crear |a Oficina
de Proteccién, Participacién ¥ Organizacién de Jos Vecinos con Discapacidad, comg Un programa
dependiente de la Direccién de Servicios Sociales”;

Que, el Articulo 70° de Ia Ley No 29973, Ley General de Ia Persona precisa que las Municipalidades
Provinciales y Distritales establecen en su estructura organica una Oficina Municipal de Atencién a las
Personas con Discapacidad - OMAPED v, contemplan en sy Presupuesto anual los recursos

Necesarios para sy adecuado funcionamiento y la implementacion de politicas Y programas sobre
Cuestiones relativag ala discapacidad;

Que, el Articulo 41 de la Ley Ne 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal
i 2016 autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas a) financiamientg de los fines del Plan de
Incentivos a 1a Mejora de ia Gestién y Modernizacién Municipatl (PI), con cargo a los recurso de su
presupuestg institucional, disponiendo que |a incorporacién de dichos recursos en |[os gobiernos
locales se aprueba mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economig y Finanzas;

Que, el Decreto Supremo Ne 400-2015- EF, aprueba los procedimientos para e cumplimiento de
metas y |a asignacién de Jos fecursos del Plan de Incentivos a |3 Mejora de |3 Gestién vy
Modernizacion Municipal del afio 2016 y propone una meta denominada "Diagnéstico de accesibilidad

Que, mediante Resolucién Directoral Ne OO3-2016—EF/50.01, Se aprobd losg instructivos para el
Cumplimiento de lag metas en el marcg del Plan de Incentivos a |a mejora y Modernizacion Municipal
para el afio 2016, Disponiéndose en Su instructivo: Meta 7: “Diagnéstico del nivel de accesibilidad
urbanistica para las personas con discapacidad Y movilidad reducida”;

Que, dentro de las actividades brevistas para alcanzar la meta antes mencionada se encuentra Ja
Mmodificacion del Reglamento de Organizacién Y Funciones (ROF), incorporando Jas funciones
establecidas en g Articulo 70¢, numeral 70.2 de Ia Ley No 29973 Ley General de Jas Personas con
Discapacidad a lag Oficinas Municipales de Atencién a Ias Personas con Discapacidad - OMAPED;

> Cambio de denominacién de la Gerencia de Desarrollo Humano 2 Gerencia de Desarrolio
Humano y Social,

de la Gerencia de Desarrollo Social Y Humano, en e| mismo nive| Jerarquico.
> Incorpar al Reglamento de Organizaciones Y Funciones (ROF), las funciones que

> Incorporar en el MOF y CAP en el area de OMAPED los puestos siguientes: Jefe de OMAPED
(abogado), Técnico Administrativo (Psicélogo).

»  Cambio de denominacion de la Gerencia de Asuntos Legales y Servicios Juridicos Sociales a
Gerencia de Asuntos Legales,

)
)
)
)
) Que, mediante Opinidn Legal N° 331-2016-
Asuntos Legales y Servicios Juridicos Social
) ORDENANZA MUNICIPAL N® 008-GM-2016-MDSS-SG
)
)
)
)
)
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de Organizacién Y Funciones - MOF, Reglamento de Or

ganizacién Yy Funciones - ROF, Cuadro de
Asignacién de Personal - cap y Estructur

a Organica de Ia Municipalidad Distrital de San Sebastian;

Estando a lo €xpuesto y en uso de lag atribuciones otorgadas en el Articulo 9° inciso 8, Articulo 390
40° de Ia Ley No 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades Y con el voto MAYORITARIO de sus

miembros asistentes, con |3 dispensa de lectura y aprobacién del acta, el Concejo Municipal aprobg
la siguiente:

3N, el Regla

ARTiCULO SEGUNDO: ENCARGAR 3 |3 Gerencia de Pla

neamiento y Presupuesto Ja incorporacién y
Creacion de Jo aprobado en |z presente Ordenanza.

ARTicULO SEXTO: La presente Ordenanza entrard en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacion en el diario oficial de |os avisos judiciales del Cusco.

ARTfCULO séTIMo: La presente Ordenanza Y anexos, deberdn
Portal Web Instituciona) de la Municipalidad Distrital de

(www.munisansebastian. ob.pe).
————dhisansebastian.gob.pe

POR TANTO, MANDO SE:

ser publicados integralmente en el
San Sebastian

REGISTRE, PUBLIQUE, COMUNIQUE Y cumpia

WNM/VGI’G/SG
cC
Alcaldia 7
Gerencias i i s tn g e
Secretaria General FIFALIDAD DIS (IR! TALOE
) Archivo S/.\/j‘;\l S\EBASTL‘\N(”L//‘
B VAV A (L
) //’E{D LS L

Ry

Ny

< / X P
s B SV it A N 7
72 N S Erton 72 e
Y /\‘ : - icus Cahuana
={ ASZSOR DE |it) ' ; CALDE
43| aLCALDIA v ALEA
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FE DE ERRATAS

)

)

)

)

)

) ORDENANZA MUNICI PAL 008-CM-2
)

) Fe de erratas a I3

)

)

)

)

)

)

)

)

)

016-MDSS-SG

OOB-CM-2016-MDSS—SG de fecha 08
de la Ley de Procedimiento Administrati

Ordenanza Municipal N° de julio de 2016, en mérito
a lo dispuesto en el Articulo 201°
siguiente detalle:

vo General, de acuerdo al
PARTE CONSIDERATIVA

R
NN
\"%::?EBE DECIR:

1./ irkresladar a las Sup Gerencias de Registro ¥ Estado Civil, Servicios Juridicos Sociales
Ao a Gerencla de Asuntos Legales Y Servicios Juridicos Sociales a Ja Gerencia de
2,/ o0clal dado que §0n Sub Gerencias que cumplen labor

€s sociales, més no labores de a
2.

Y Servicios Funerarios
Desarrollo Humano y
Sesoramiento.

DEBE DECIR:
Ubicar estructuralmente las
de Desarrollo Humano y Sog

3.
DICE:

Incorpar aj Reglame
de OMAPED y CIAM

dreas de OMAPED, DEMUNA y 1AM como drganos dependientes de I3 Gerencia
ial, en el mismo nivel jerarquico.

nto de Organizaciones Y Funciones (ROF),

las funciones que corresponden a las dreas
DEBE DECIR:

Incorporar aj Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF), las funciones que corresponden a las dreas
de OMAPED y CIAM,

PARTE RESOLUTIVA

DISPONER, 3 la Gerencia Mundial proceda con | adecuacidn normativa de Ja
) presente Ordenanza,
) n{i\DEBE DECIR;
[ \

#{ pszsor e \FIARTICULD CUARTO: DISPONER, a |3 Gerencia Municipal proceda con la adecuacién normativa de la
AB\ ALCALDIA Jtbresenta Ordenanza,

\# .

) \w;f// g

San Sebastién, 12 de julio de 2016,

e
s

. ISTRITAL DE
AL éDlgSTV-\[_\! e
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INDICE

PRESENTACION.

I.  OBIETIVOS
. FINALIDAD
.  BASELEGAL
IV.  CONTENIDO

VI

Definicion del cargo estructural

Definicién de la Clasificacion del personal
Identificacion de los grupos ocupacionales
Codificacién del Organo, Unidades Orgénicas

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

RESUMEN CUANTITATIVO DEL CAP 2015

Municipalidad Distrital de San Sebastian
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La Municipalidad Distrital de San Sebastian a través de la Gerencia de Planeamiento y 933,
Presupuesto, elabora el “Cuadro de Asignacion de Personal 2015” (CAP) dando
cumplimiento a las disposiciones contenidas en la normatividad vigente y a las funciones
encomendadas en el Reglaménto de Organizacion y Funciones siendo este un documento de
Gestion que permite definir la necesidad de cargos en las distintas Unidades Orgéanicas de la
Institucion.

Esto permite Planificar y Seleccionar las necesidades de personal idéneo, donde los recursos
humanos son distribuidos segun los trabajos especializados de cada Servidor Puablico
Municipal para que desempefien las funciones establecidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) vigente y se ponga en operatividad todo el aparato
Administrativo Municipal determinado en su Estructura Orgénica.

Esta actualizacién del Cuadro de Asignacion de Personal se da en cumplimiento de las
disposiciones técnicas establecidas en el Art. 09 de los Lineamientos para la elaboracion y
Aprobaciéon del Cuadro de Asignacion de personal- CAP de las Entidades de la
Administracion Piblica, aprobado por el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que establece
que los cargos contenidos en el CAP son clasificados y aprobados por la propia entidad.

Asi mismo se pone a disposicion de los Organos de la Alta Direccién, de Linea, Apoyo,
Asesoramiento Consultivos y Desconcentrados de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian.

Municipalidad Distrital de San Sebastian
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I.- OBJETIVOS:

1.1. General.

Contar con un instrumento normativo de gestion que permita una mejor y dindmica funcién
de la municipalidad, encuadrandose dentro del marco juridico legal actual, ya que como
institucién y entidad publica debe estar siempre a la vanguardia de la modernizacion del
Estado, con las ltimas estrategias y formulas modernas.

1.2. Especificos.

> Normar, establecer y otorgar legitimidad a la cantidad de cargos o puestos de trabajo
con los que debe operar cada Unidad Orgénica de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian en concordancia con los fines y objetivos que se desea alcanzar.

» Crear las condiciones para que las Unidades Orgénicas de la Municipalidad, sean
dependencias eﬂcien‘tes, eficaces, activas, participativas, transparentes y competitivas
en el desempefio de las funciones administrativas o servicios que prestan a los
administrados de la entidad.

» Actuar como fuente de informacion para la elaboracién del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP).

» Consolidar y mantener una Administracién Piblica moderna, jerdrquica, profesional,
unitaria y capacitada de recursos humanos, con vocacién de servicio a la comunidad
local.

> Orientar la toma de decisiones para futuras coberturas de plazas que se encuentran en
el estado de previstos, no ocupados.

» Contar con las bases de la carrera Municipal, acorde con el proceso de modernizacién
de la Gestion del Estado, sustentando por un propio Cuadro de Asignacién de “‘
Personal- CAP, que permitira conocer el potencial humano con que cuenta, efectuarfys/]
una gradual racionalizacion de cargos, determinar a las personas que deban ocuparlos, 3\l ie

r . . ., . ., \ ‘1.'
y saber qué acciones va a realizar a efecto de su promocién, reubicacion, \
capacitacion, etc.

» Formalizar los cargos de cada Unidad Orgénica que constituyen la estructura organica
de la entidad.

IL.- FINALIDAD.

Tiene como finalidad, regular la cantidad y calidad de los cargos, plazas o puestos con sus
respectivas caracteristicas para el adecuado funcionamiento de la institucion. Asi como
favorecer a la planificacion, organizacion, seleccion y definicién de cargos, de acuerdo a las
necesidades de personal, para el desempefio eficiente en las funciones establecidas segun la

“
e ———————————————————————————————————————————
Municipalidad Distrital de San Sebastian Pagina 3
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Estructura Organica, el Reglamento de Organizacion y Funciones y en el Manual d
Organizacion y Funciones vigentes.

111.- BASE LEGAL.

YV VY

Y

Y V¥V

>

1V. CONTENIDO.

Los cargos clasificados del Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), son estructurados de
acuerdo a las necesidades y requerimientos de las Unidades Organicas de la Municipalidad
Distrital de San Sebastian, para lo que se considera las siguientes definiciones:

a. Funcion.

Municipalidad Distrital de San Sebastian

4
ea |

Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 25957 que define los cargos de confianza en la Administracion Piblica.
Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneracion del Sector
Publico.

Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado

Ley N° 30372, Ley del Presupuesto del Sector Publico, afio fiscal 2016.

Ley N° 20009, Autorizan la Aplicacion del Sistema Nacional de Clasificacion de
cargos.

Decreto Ley N° 18160, que establece el Sistema Nacional de Clasificacion de Cargos.
D.S. N°(074-95-PCM, dispone que la aprobacion de los instrumentos de Gestion serd
de Responsabilidad exclusiva de cada entidad del Sector Publico.

Inciso e) de la Disposiéién Complementaria del Reglamento de la Ley 30057.

Conjunto de acciones afines y coordinadas que corresponde realizar a la
Municipalidad Distrital de San Sebastian, a través de sus Organos y demas unidade
organicas para alcanzar los objetivos Institucionales.

Cargo. ,

Es el Elemento basico de una Organizacion, que se distingue por la naturaleza de las )
funciones y el nivel de responsabilidad que amerita el cumplimiento de competencias,
requisitos y calificaciones para su cobertura.

Grupo Ocupacional.

Conformado por un conjunto de cargos, para cuya actuacion se requiere el
cumplimiento de funciones, competencias y requisitos minimos establecidos, los que
se encuentran gradualmente diferenciados de acuerdo a la complejidad vy
responsabilidad.




CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) - 2016 sebastian
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

" 000014
San ¥

Gente que Progresa

Municipalidad Distrital de San Sebastian

Definicion de cargo estructural.

Se encuentra en relacion directa con tres criterios basicos:

a. Criterio Funcional.-

referido a la clasificacion en grandes grupos, de los cargos existentes, del servicio
que realiza la Municipalidad Distrital de San Sebastian, en funcién a la Estructura
Orgénica y al régimen de organizacién y funcionamiento interior orientada a la
prestacion de servicios y generacion de desarrollo en el Distrito.

b. Criterio de Responsabilidad.-
Racionalizar los cargos existentes en la Municipalidad, para que pueda cumplir
adecuada y oportunamente el rol que nos compete dentro de los actuales procesos de
reforma referido a la clasificacion en grandes grupos de los cargos en funcién a la
Estructura Organica y al régimen de organizacién y funcionamiento interior orientada
ala prestacion de servicios y generacion de desarrollo en el Distrito, determinado en
base a la complejidad de las funciones y la responsabilidad derivada del desempefio
de las mismas. ,

Para lo cual se debe tener en cuenta, la concepcién y direccién, interpretacion,
aplicacion, operacion, complejidad y responsabilidad de cada cargo clasificado,
referida a las caracteristicas que debe reunir la persona que va a ocupar un
determinado cargo, definidas en base a su preparacion técnico académico experiencia

laboral; bagaje de conocimientos practicos acumulados y habilidades especiales;
capacidad o destreza propia de la persona.

¢. Criterio de Condiciones Minimas._

Se refiere a las caracteristicas que debe reunir la persona que va ocupar u
determinado cargo, definidas en base a su preparacion técnico, académica experienci
laboral. Bagaje de conocimientos practicos acumulados y habilidades especiales:
capacidad o destreza propia de la persona.
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- Definicion de la clasificacion del personal.

FUNCIONARIO PUBLICO “FP”

El que desarrolla funciones de preeminencia
politica, reconocida por norma expresa y es
producto de eleccion popular directa y
universal y/o de confianza politica originaria.

ALCALDE

El que desempefia cargo de confianza

GERENTE MUNICIPAL

EJECUTIVO “ SP-EJ”

EMPLEADO DE CONFIANZA
“pC técnico o politico distinto al de funcionario| GERENTES
publico.
JEFE DE OCI
El que desarrolla funciones administrativas
entendiéndose por ellas al ejercicio de|SUB GERENTES
SERVIDOR PUBLICO autoridad, de atribuciones resolutivas, las de

la fe publica, supervision, fiscalizacion y en
general, aquellas que requieren la garantia de
actuacién administrativa objetiva, imparcial e
independiente a las personas.

AUDITOR

SERVIDOR PUBLICO
ESPECIALISTA “SP-ES”

El que desempeiia labores de ejecucion de
servicios publicos. No ejerce
administrativa, conforma un
ocupacional

funcion
grupo

Especialistas

Profesionales diversos

SERVIDOR PUBLICO DE
APOYO “SP-AP”

El que desarrolla labores auxiliares de apoyo
y/o complemento.

Asistentes

Secretarias Ejecutivas.

Secretarias

Técnicos

Cajeros

Fiscalizadores- Notificadores.

Inspectores

Promotores.

Operadores

Policias Municipales.

Guardianes.

Supervisores

Choferes.

Auxiliares

Porteros

Conserjes.

Ftc.

Municipalidad Distrital de San Sebastian
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- Identificacion de los Grupos Ocupacionales.

De conformidad con lo dispuesto por la Ley Marco del Empleo Publico concordante
con el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM vy los proyectos de la Ley de la carrera
del servidor publico, Ley de funcionarios publicos y empleados de confianza, Ley
de gestion del empleo publico y Ley de incompatibilidades y responsabilidades, se
determinaron los grupos ocupacionales siguientes: )

FC = Grupo Ocupacional Funcionario Publico.
EC = Grupo Ocupacional Empleado de Confianza.
DS = Grupo Ocupacional Directivo Superior.

EJ = Grupo Ocupacional Ejecutivo.

ES = Grupo Ocupacional Especialista.

AP = Grupo Ocupacional de Apoyo.

RE = Grupo Ocupacional de Régimen Especial.

- Codificacion del ()rgano, Unidad Organica.

. 01 Organos de Alta Direccion.

. 02 Organos de Control Institucional.
. 03 Organos de Defensa Judicial.

. 04 Organos de Asesoramiento.

. 05 Organos de Apoyo.
. 06 Organos de Linea.

- Clasificacion.

. FP Funcionario Publico.

. EC Empleado de Confianza.
. EJ Ejecutivo.

. ES Especialista.

. AP Apoyo.

Municipalidad Distrital de San Sebastian
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V. CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL 2016.

SECTOR: GOBIERNO LOCAL
PLIEGO: 05 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN (300688)

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

1.1 ALCALDIA .
T T 21| SITUACION.
‘bNr:b?EEN : P _Dﬁ._g ARGO
ke . o) Pt
0001 | ALCALDE 05111FP1 r FP 1 0
0002 ASESOR Il SPB 05111652 SP-ES 0 1
0003 SECRETARIA il ( ESPECIALISTA) SFD 05111AP3 SP-ES 0 1
0004 CHOFER It STA 05111AR2 SP-AP 0 1
TOTAL
1.2 GERENCIA MUNICIPAL
0005 GERB\ITEGUNICIPAL F-3 0511283
0006 SECRETARIA Il ( ESPECIALISTA ) SPD 05112653
0007 AUXILIAR DE SERVICIO Il SAA 05112AP2
TOTAL

OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

JEFE

05221E)4

0009 AUDITOR Vs 05221E54
0010 AUDITOR ABOGADO SPB 05221E54
0011 AUDITOR INGENIERO V SPB 05221E54
TOTAL
m ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

.1 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

PROCURADOR . F-2 0533182
0013 ABOGADQ | STA 05331AP3
0014 ABOGADO il SPB 05331E83

TOTAL

Municipalidad Distrital de San Sebastian




CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) - 2016
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES

- g - 5 i RN R SITUACION
: . o vl (] ToraL | SITUACION [
‘6’\:!'DPEEN L oNiEL ‘ C,L?I’;}CA‘ NECEsa LDELCAROGO,
¢ o A e s RO o) B
I_()015 GERENTE F-2 05441EC2 EC 1 1 0
0016 AUXLIAR ADMINISTRATIVO Il SAA 05441AP2 SP-AP 1 1 v}
0017 ABOGADO Il SPD 05441852 SP-ES 1 0 1
TOTAL 3 G
1v.2 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
i i L e G " gl A B o B SITUACION
i : o o e ‘ R 1 roraL RCl(
Oh:ibDEEﬁ { GARGO ESTRUCTURAL ' ODIGO c!“‘(\:?éF,\:cA Necesa |LRELCARGO |
o e P ; ot p RG ot P
0018 GERENTE 05442822 EC 1 1 0
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
0019 SUB GERENTE SPB 05442E)4 SP-EJ 1 0 1
0020 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO ll‘ SPC 05442652 SP-ES 1 1 0
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y
RACIONALIZACION
0021 SUB GERENTE SPB 05442E)4 SP-EJ 1 v} 1
0022 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il SPC 05442E52 SP-ES 1 0 1
TOTAL 5 2 3
v ORGANOS DE APOYO

SECRETARIA GENERAL

0023

ABOGADO il (JEFE)

05551E)4

0024 ABOGADO Il SPD 05551B352
AREA TRAMITE DOCUMENTARIO
0025 AUXLIAR ADMINISTRATIVO | SAB 05551AP1
AREA ARCHIVO MUNICIPAL
0026 AUXLIAR ADMINISTRATIVO | SAB 05551AP1
TOTAL

Municipalidad Distrital de San Sebastian

f OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS
ik AT R R | SITUACION:
Ne. 1 'ARGO: |
0027 | JEFE SPB 0555253 SP-ES 1 0
0028 | ESPECIALISTA Il (RELACIONISTA PUBLICO) SPC 05552E52 SP-ES 1 0
AREA DE PRENSA Y COMUNICACIONES
0029 RELACIONISTA PUBLICO | SPD 05552632 SP-ES 1 0
AREA DE AUDIOVISUALES
0030 ESPECIALISTA EN EDICION DE AUDIOVISUALES Y DISENO sTD 05552AP1 SRAP ; o
GRAFICO |
TOTAL 4 0

IR +DE
¥

PrAN a3
PRESUPUESTO 4

bl
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CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) - 2016 Sebastian

Jente que Pr
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

V.3 OFICINA DE DEFENSA CIVIL

j T g : " T.'SITUACION: | CARGO
e . il i TOTAL :
GINSDES ey & N i oL CLASIEICA Bl #DELC
e 1. WEL" ] .copIGo \ INECESA; pommmnsty
ORDEN i : . o L 1 ] oioN RIO o}
0031 JEFE ( Secretario Técnico de Defensa Civil) SPB 05553E)4 SP-EJ 1 0
0032 INGENIERO Il (ASISTENTE TECNICO) SPD 0555352 SP-ES 1 0 1
AREA DE INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD
EN EDIFICACIONES
0033 INGENIERO | SPD 05553551 SP-ES 1 0 1
AREA DE PREPARACION, RESPUESTA Y ESTIMA DE
RIESGOS
0034 INGENIERO | SPD 0555351 SP-ES 1 0 1
TOTAL 4 S

v.4a OFICINA DE SUPERVISION DE OBRAS

SITUACION | CARGO
DELCARGO |

0035 JEFE 05554EJ4 0 1 1
AREA DE EVALUACION DE EXVPEDIENTES TECNICOS
0036 INGENIERO Il (EVALUADOR DE PROYECTOS) SPC 05554652 SP-ES 1 0 1
AREA DE INSPECTORIA DE OBRAS
0037 INGENIERO I (INSPECTOR DE OBRAS) SP8 05554E52 SP-ES 1 1 0
TOTAL 3 1 2 1

V.5 CENTRAL DE NOTIFICACIONES

¥ i T e CARGO
e SoEsTRUCTURAL
ae : - . ot | "NZA
0038 | JEFE SPB | 05555E52 | SP-ES 1 0 1
0039 | ABOGADOI SPC | 05555E52 |  SP-ES 1 1 0
0040 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO ll SPB | 05555683 | SP-ES 1 1 0
AREA DE NOTIFICACION

0041 | TECNICO ADMNISTRATVO | STA | oss55aP1| sP-AP 1 1 0
0042 | TECNICO ADMINISTRATIVO | . STB | 05555AP1| SP-AP 1 1 0
0043 | TECNICO ADMINISTRATIVO I STB | 05555AP2| SP-AP 1 1 0
TOTAL 6 5 1

V.6 OFICINA DE EJECUCION COACTIVA

nepes

DIGO,

0044 ABQGADO i SPB 05556ES83

0045 TECNICO ADMINISTRATIVO I STA 05556AP2 SP-AP 1 1 0
TOTAL 2 2 0

V.7 OFICINA DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS INFORMATICOS

SITUACION.
NECESA L DELCARGO

0046 JEFE ‘ SPB 05557654 SP-ES 1 ‘ 0 ‘ 1
0047 AUXLIAR ADMINISTRATVO Il STA 05557AP2 SP-AP 1 0 1
AREA DE SOPORTE TECNICO Y REDES
0048 ASISTENTE ADMNISTRATVO I SAB 05557AP2 SP-AP 1 0 1
AREA DE DESARROLLO Y ANALISIS DE SISTEMA
0049 ASISTENTE ADMNISTRATVO Il SAB 05557AP2 SP-AP 1 0 1
TOTAL 4 0 4

poanin v 12
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CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) - 2016 Sebastion

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto ‘

\" ORGANOS DE APOYO
v.8 GERENCIA DE ADMINISTRACION

T T T T roTaAL ] SITUACION [GARGO
onigo CL%T&F&CA NEcEsa [[DELCARGO |, o8
. ‘ » / L cC ] omie o e

‘ Gm ‘ F-2 05558EC2 EC 1 1 0 1
0051 SECRETARIA | SAB 05558AP1 SP-AP 1 0 1

SUB GERENCIA DE RECURSO0S HUMANOS
0052 SUB GERENTE SPB 0555864 SP-EJ 1 1 0

AREA DE PLANILLAS Y REMUNERACIONES
0053 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO i SPC 05558653 SP-ES 1 0 1

AREA DE ESCALAFON Y CONTROL DE PERSONAL
0054 ASISTENTE ADMNISTRATIVO Il SAB 05558AP2 SP-AP 1 0 1

AREA DE ASISTENCIA SOCIAL
0055 ASISTENTE SOCIAL . SPD 05558652 SP-ES 1 0 1

SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO
0056 SUB GERENTE SPB 055584 SP-EJ 1 0 1

AREA DE ABASTECIMIENTO DE FUNCIONAMIENTO
0057 ESPECIALISTA ADMINISTRATVO I SPD 05558E52 SP-ES 1 ] 1

AREA DE ABASTECIMIENTO INVERSION OBRAS
0058 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO i SPD 05558652 SP-ES 1 0 1

AREA DE ALMACEN
0059 JEFE S‘_PE 05558E52 SP-ES 1 Q 1
0060 TECNICO ADMINISTRATVO |t 8§18 0558AF2 SP-AP 1 1 (o]
0061 CHOFER | STA 0558AP1 SP-AP 1 1 0

AREA DE FOTOGOPIADO
0062 | AUXLIAR ADMNSTRATNVO | SAC | o0sss8AP1| SP.AP 1 0 1

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
0063 SUB GERENTE SPB 05558E)4 SP-EJ 1 0 1
0064 CONTADOR| SPC 05558651 SP-ES 1 1 0

SUB GERENCIA DE TESORERIA
0065 SUB GERENTE SPB 05558E)4 SP-EJ 1 0 1
0066 ESPECIALISTA ADMINISTRATVO | s SPB 05558E51 SP-ES 1 1 0

AREA DE CAJA
0067 TECNICO ADMINISTRATIVO i STB 05558AP2 SP-AP 1 1 0

SUB GERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL(‘/’\
0088 SUB GERENTE SPD 05558E14 SP-EJ 1 4] 1

AREA DE REGISTRO DE BIENES MUEBLES POR

FUNCIONAMIENTO E INVERSION .
0069 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il SAB 05558AP2 SP-AP 1 1 0
0070 AUXLIAR ADMINISTRATIVO | SAB 05558AP1 SP-AP 1 0 1

AREA DE REGISTRO DE INVENTARIO DE MUEBLES

BIENES E INMUEBLES
0071 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SAB 05558AP2 1 1 0

AREA DE CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA DE

BIENES Y SERVICIOS AUXILIARES
0072 TRABAJADOR DE SERVICIOS | (GUARDIAN Iy STA 05558APt SP-AP 1 1 0
0073 TRABAJADOR DE SERVICIOS | : SAB 05558AP1 SP-AP 1 1 0
0074 TRABAJADOR DE SERVICIO | SAC 05558AP1 SP-AP 1 1 o]

TOTAL 25 12 13 1

Municipalidad Distrital de San Sebastian




CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) - 2016

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

v ORGANOS DE APOYO
v.9 GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
; ‘/‘N“" iy e G e ne o cLasiFica | TOTAL :é{u‘;\;:';%ré CA:EGO
“ORDEN, eARag ESTRUCTURAL NIVEL: lelon, [ [NECESA T T | CoNEIA
. : : o : NZA
0075 | GERENTE F-2 | ossseEcz EC 1 1 )
M o076 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO It sac | osssoarz| sp-AP 1 1 o
SUB GERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA
[ oo77 SUB GERENTE sPD 05559E.14 SPEJ 1 1 o
[ oo7s | TECNICO ADMINISTRATVO I STA 05559AP1 sP-AP 1 1 o
[ o079 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | sac | osssoar SP-AP 1 1 o
[ o080 } AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il sAA | osssearz| spapP 1 1 o
" oos1 TECNICO ADMINISTRATIVO | sTB |ossseari| sPaP 1 1 o
0082 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | sAB | ossseaPi SP-AP 1 1 o
AREA DE GONTROL DE LA DEUDA
0083 | TECNICO ADMINISTRATIVO | STA 05559AP1 SP-AP 1 0 1
AREA DE ARCHIVO PREDIAL
0084 | AUXILIAR ADMNISTRATIVO | sAac | oss58AP1 SPAP 1 1 0
AREA DE SOPORTE INFORMATICO TRIBUTARIO
0085 | TECNICO ADMINISTRATIVO il (JEFE INFORMATICG) sTB ossseaP2 | sp.aP 1 0 1
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
oogs | suB GERENTE sPD 05559E)4 SP-EJ 1 o 1
AREA DE FISCALIZACION
0087-0091 | FISCALIZADORES sTB osssear2|  sP-apP 5 0 5
SUB GERENCIA DE ASESORIA LEGAL
TRIBUTARIA
0092 | ABOGADO Il (ASESOR LEGAL) spo | oss59ES2 SP-ES 1 o 1
TOTAL 18 ) ) 1
ORGANOS DE LINEA
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
T T T ER T - SITUACION .| CARGG
CvEL DEL CARGO DE
0093 |GERENTE F-2z | oseeiEcz
0094 |SECRETARIA | STB oses1ar2|  spapP 1 1 o
OFICINA DE ORIENTACION AL USUARIO Y SOPORTE
TECNICO ESTADISTICO
0005 |ESPECIALISTA ADMNSTRATVO I sPp | osesi1Es2 SP-ES 1 o 1
0096  JArRQuUITECTO I sPD | osee1ES2 SP-ES 1 o 1
OFICINA DE TRANSITO Y SENALETICA VIAL
0097 JARQUITECTO il sPo | oses1Es2 SP-ES 1 o 1
SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION URBANO
RURAL
0098  }suB cEreNTE sPB 05661EJ4 SP-EJ 1 o 1
AREA DE EDIFICACIONES Y CALIFICACIONES
URBANAS
ooee  fuere sPC 05661ES2 SP-ES 1 o 1
0100  }ESPECIALISTA ADMNSTRATIVO | SPE 05661ES1 SP-AP 1 0 1
SUB GERENGIA DE HABILITACIONES URBANAS
0101 |suB GERENTE sPB 05661EJ4 SP-EJ 1 o 1
0102 . | TECNICO ADMINISTRATIVO | ’ STA 05661AP1 SP-AP 1 1 o
SUB GERENCIA DE PLANES DE DESARROLLO
0103 |suB GERENTE : sPB 05661EJ4 SPES 1 0 1
SUB GERENCGIA DE PLANEAMIENTO Y CATASTRO
URBANO
0104 |SUB GERENTE sPB 05661EJ4 SPEJ 1 0 1
0105 [ TECNICO ADMINISTRATIVO I} sTB 05661AP1 SP-AP 1 0 1
AREA DE SANEAMIENTO FiSICO LEGAL
0106  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (ARQUITECTO 1), sPD | ose61ES1 SP-ES 1 o 1
AREA TEGNICA DE PLANEAMIENTO
0107 |ToPOGRAFO sTB oses1arz| sPAP 1 o 1
SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO
0108  |suB GERENTE sFB 05661EJ4 sP-E) 1 o 1
AREA DE FISCALIZACION
o109 |araurecTo | srD | 0s861ES1 SPES 1 o 1
0110  |EsPECIALISTA ADMNSTRATIVO I sPD | ose1ES2 SP-ES 1 1 0
0111 |ESPECIALISTA ADMNISTRATIVO | SPE 0566151 SP-ES 1 1 o
0112-0113 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | (Fiscalizador) sAaB | oses1aP SP-AP 2 0 2
AREA LEGAL
0114 |ABoGADO | sPD | ose61ES1 SP-ES 1 o 1
TOTAL 22 5 17 1

Municipalidad Distrital de San Sebastian
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CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) - 2016
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

San v
Sebastian

Qente que Progres

-

Vi ORGANOS DE LINEA
V.2 GERENCIA DE PROYECTOS
hE L Laapnn . : SLasiFIGA | IOTAL :éluc?:&_l oer
9NRDDEEN:1 T g “‘coplg‘o‘w g‘|§n i NE:;&A = g é%g;lx
0115 | GERENTE 05662EC2 EC 1 1 0 1
0116 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il stB | osse2ap2| sPaP 1 o 1
SUB GERENCIA FORMULADORA DE PROYECTOS
0117 | sus GERENTE sPB | 05662EM SP-EJ 1 1 0
0118 | FORMULADOR I spc | oseezes2 | spEs 1 o 1
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E
INVERSIONES
0119 | SUB GERENTE sPa 05662E4 SP-EJ 1 0 1
0120 | EVALUADOR il (ARQUITECTO) spc | oseszes2 |  sPEs 1 0 1
SUB GERENCIA DE EXPEDIENTES TECNICOS
0121 | suB GERENTE sPB 05662E4 SP-EJ 1 0 1
0122 | ToPOGRAFO | sTA | oses2aP1| spaAP 1 1 0
TOTAL 8 3 5 1
ORGANOS DE LINEA
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
7 T i T T B BITUACION " CARGO
ssirucTunAL Mt |Wecmeh feELCARS | [ oE |
e ; A ¥ i : . : NZA
GERENTE 05663EC2 EC 1 1 0 1
SECRETARIA | 05663AP1| SP-AP 1 0 1
CHOFER 1l 05663AF2| SP-AP 1 1 o
SUB GERENCIA DE EJECUCION DE OBRAS
[ o126 | sus GerenTe E-1 05663EJ4 SP-EJ 1 0 1
[ o127 | TECNICO ADMINISTRATVO | stc | oseeaap1| spar 1 0 1
" 0128 | ABOGADO Il sPD | oseeaEsz | sPEs 1 0 1
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE OBRAS
[ o129 | suB GERENTE sPB 05663E.J4 SP-EJ 1 0 1
[ 0130 | TECNICO ADMINISTRATIVO I STA | 05663AP2| SP-AP 1 0 1
AREA DE MANTENIMIENTO DE VIiAS E
L INFRAESTRUCTURA
0131 | ESPECIALISTA EN MANTENIMENTO DE VIAS | sPD | ose63Es1 SP-ES 1 0 1
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE EQUIPO
MECANICO
[ 0132 |suB GERENTE spc | 05663E14 SP-EJ 1 0 1
0133-0134 | TECNICO ADMINISTRATVO 1l STA | ose63AP3| sP-AP 2 2 )
AREA DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y TALLER
[ 0135 |TECNICO ADMINISTRATIVO | stB | oseeanp1| spap 1 1 0
[ 0136 |AUXILIAR EN MECANICA | SAC | 0s663AP1| sP.AP 1 1 o
AREA DE ALMAGEN DE EQUIPO MECANICO
[ ota7  |TECNICO ADMINISTRATVO I st8 |oseezar1| spap [ 1 o [ 1
AREA DE CONTROL DE MAQUINARIA
[ 0138 |TECNICO ADMINISTRATIVO | st8  |oseesart| spap [ 1 o [ 1
0139-0141 | ESPECIALISTA EN MAQUINARIA PESADA i sPD | osee3esa | spEs 3 3 0
0142-0144 | OPERADOR DE MAQUINARIA I STA | o0se63AP2| sP.AP 3 3 0
0145-0147 | cHOFER 1 st8  |osessarz| spap 3 3 0
0148-0149 | cHOFER 1 sTA | 0se63AR2| - sP.AP 2 2 0
" 0150 |TRABAJADOR DE SERVICIO | sTB | ose63aP1| spap 1 1 0
[ 0151 |TRABAJADOR DE SERVICIOS | STA | oses3aP1| sP.AP 1 1 0
0152-0154 | TRABAJADOR DE SERVICIOS | sAB | osesanpt| spap a 3 0
SUB GERENCIA DE LIQUIDACION DE OBRAS
" o155  |sus cErenTE sPB 05663E44 SP-ES 1 o 1
[ 0156 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | sAB | 05663AP1| sP-AP 1 0 1
AREA FINANCIERA
[ 0157 | coNTADORN sPD | osse3Esa|  speEs 1 1 0
" o158 | conTADORI spc | ose63ES1 SP-ES 1 1 o
I o159 | TECNICO ADMINISTRATVO | STA | 05663AP1| sP.AP 1 1 o
AREA TECNIGA
[ 0160 | LIQUIDADOR TECNICO sPD | ose63ES1 SP-ES 1 o 1
TOTAL ag 25 13 1

Municipalidad Distrital de San Sebastian
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CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) - 2016 ?fﬁ?ﬁ“ﬂn
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Vi ORGANOS DE LINEA
V1.4 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO.
T T L R T SITUACION ",
DEL:CARGO |-
B pi Sl
0161 GERENTE F-2 0566402 EC ‘ 1 1 0
d 0162 SECRETARIA | (ESPECIALISTA) SPD 05664651 SP- ES 1 0 1
r 0163 |ABOGADO |l SPD 05664852 SP-ES 1 0 1
SUB GERENCIA DE PROMOCION ECONOMICA
" o164 SUB GERENTE SPC 0566464 SP-EJ 1 ] 1
r 0165 |TECNICO ADMINISTRATVVO | S8 05664AP1 SP-AP 1 0 1
" 0166 TRABAJADOR DE SERVICIOS | SAB 05664AP1 SP-AP 1 1 0
AREA DE POLICIA MUNICIPAL !
0167 | TECNICO ADMNISTRATIVO | STB 05664AP1 SP-AP 1 0 1
0168 POLICIA MUNICIPAL Il STA 05664AP2 SP-AP 1 1 0
0169-0172{POLICIA MUNICIPAL | STB 05664AP1 SP-AP 4 4 0
0173  JPOLICIA MUNICIPAL I STA 05664AP2 SP-AP 1 1 0
0174 POLICIA MUNICIPAL | SAB 05664AP1 SP-AP 1 1 o]
AREA ESCUELA TALLER DE CCORAO
0175 |ESPECIALISTA ADMINISTRATVO | SPD 05664E51 SP-ES 1 0 1
0176 |AUXILARDE SERVICIOS | SAC 05664AP1 SP-AP 1 0 1
AREA MAQUICENTRO
0177 JAUXLIARADMINISTRATVO ( SAB 05664AP1 SP-AP 1 0 1
0178  JAUXLIAR ADMINISTRATVO | SAC 05664AM1 SP-AP 1 1 0
0179  JTECNICO ADMINISTRATIVO | STA 05664AP1 SP-AP 1 1 0
0180 {TECNICO SOLDADOR STB 05664AP2 SP-AP 1 0 1
AREA DE MERCADOS
0181 TECNICO ADMINISTRATIVO | STB 05664AP1 SP-AP 1 0 1
SUB GERENCIA DE LICENCIAS DE
FUNCIONAMIENTO COMERCIALES
0182 SUB GERENTE SPB 05664E/4 SP-EJ 1 0 1
AREA DE FISCALIZACION
0183-0185{FISCALZADORES STB 05774AP1 SP-AP 3 0 3
0186‘ TRABAJADOR DE SERVICIOS | SAC 05774AP1 SP-AP 1 1 0
SUB GERENCIA DE PROMOCION DE LA
INVERSION PRIVADA
0187 SUB GERENTE SPB 05664E/4 SP-EJ 1 0 1
AREA DE PROMOCION DEL TURISMO
0188 |JEFE SPC 05664E52 SPES 1 0 1
TOTAL 28 12 16

Municipalidad Distrital de San Sebastian




CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) - 2016
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Sebastlan

Jarte Qun{)rmron s

ENZA

GONEIA

VI ORGANOS DE LINEA i
VL5 GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 3 ’
INYDE . ‘:t"‘:“LASIUFI’cA‘ NL%TE';‘I;\ Eﬁ;&%ﬁ
| ORDEN;, SION P Rio Al oni ] B
a 0189 GERENTE F-2 05665EC2 EC 1 1 0
r 0190 ESPECIALISTA ADMNISTRATNVO I SPD 05665ES1 SP-ES 1 1 Q
[ o191 | ASESORI spp | osesssP2 | SPES 1 0 1
SUB GERENCIA DE SALUD Y NUTRIGION
" 0192 SUB GERENTE SPB 05665EJ4 SP-EJ 1 0 1
AREA PUESTO DE SALUD ITINERANTE.
0193 MEDICO |l (JEFE) SPC 05665ES2 SP-ES 1 0 1
AREA DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE
0194 JEFE SPC 05665E52 SP-ES 1 0 1
WAWAWASI MUNICIPAL
0195 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SAC 05665AP1 SP-AP 1 0 1
OMAPED
0198 JEFE DE OMAPED SPC 05665ES2 SP-ES 1 0 1
0197 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | STB 05662AP2 SP-AP 1 0 1
0198 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il sTB | oses2ar3| sPAP 1 0 1
0199 TECNICO ADINISTRATIVO 1l STB 05665AP1 SP-AP 1 0 1
CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR
0200 TECNICO ADMINISTRATIVO | STB 05665AP1 SP-AP 1 0 1
SUB GERENCIA LOCAL DE EMPADRONAMIENTO
(ULE) {11y
0201 SUB GERENTE SPB 05665EJ4 SP-EJ 1 0 1
SUB GERENCIA DE CULTURA EDUCACION Y
DEPORTE
0202 SUB GERENTE SPB 05665EJ4 SP-EJ 1 1 0
AREA DE BIBLIOTECA MUNICIPAL
0203 AUXILIAR EN BIBLIOTECA 1 : SAC 05665AP1 SP-AP 1 0 1
LUDOTECA MUNICIPAL
0204 | AUXILIAR ADMINSTRATIVO | sac |oseesap1| sP-aAP 1 0 1
AREA DE PROMOCION CULTURA Y DEPORTE
0205 TECNICO ADMINISTRATNVO | STB 05665AP1 SP-AP 1 0 1
AREA DE CENTROS RECREACIONALES
0206 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I SPD 05666ES2 SP-ES 1 0 1
0207-0208 | TRABAJADOR DE SERVICIO | SAC 05666AP1 SP-AP- 2 0 2
0209 |TRABAJADOR DE SERVICIO | SAC |oseseap1| sPaP 1 1 0
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y
SERENAZGO
0210 SUB GERENTE SPB 05665EJ4 SP-EJ 1 0 1
AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA
0211 |JEFE sPCc  |oseesEs2| SPES 1 0 1
AREA DE SERENAZGO
0212 JEFE V SPC 05665ES2 SP-ES 1 0 1
0213-0214 | TECNICO EN SEGURIDAD| STB 05665AP1 SP-AP 2 2 0
0215 AUXILIAR DE SEGURIDAD | SAB 05665AP1 SP-AP 1 1 0
0216-0236 JAUXILIAR DE SEGURIDAD | SAC 05665AP1 SP-AP 21 21 0

Municipalidad Distrital de San Sebastian
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CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) - 2016 Sebastian
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

0237
0238

0239

0240
0241

0242

0243

0244-0247

0248

0249
0250

0251
0252

0253

SUB GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA
SUB GERENTE

TECNCO ADMINISTRATVO |

SUB GERENCIA DE REGISTRO Y ESTADO CIVIL
SUB GERENTE

AREA DE REGISTRO CIVIL

REGISTRADOR CIVIL

AUXLIAR ADMINISTRATVO Il

AREA DE ARCHIVOS DE REGISTROS CIVILES
ENCARGADO DEARCHNV O DE REGISTROS CIVILES

SUB GERENC!A DE SERVICIOS FUNERARIOS
SUB GERENTE

AREA DE CEMENTERIOS MUNICIPALES
TRABAJADOR DE SERVICIO Il

SUB GERENCIA DE SERVICIOS JURIDICOS
SOCIALES

SUB GERENTE

AREA DE DEMUNA

JEFE

AUXILIAR ADMINSTRATVO I

AREA DE SERVICIO MUNICIPAL DEL HOGAR
REFUGIO "CASA ACOGIDA KAUSAKUSUN"
JEFE

AUXLIAR ADMINISTRATVO {

AREA DE SEPARACION CONVENCIONAL Y DIVORCIO
ULTERIOR
JEFE

SPB
STB

SPB

SPD
SAB

STB

SPB

STB

SPB

SPC
SAC

SPD
SAB

SPC

05665E)4
05665AP1

0544164

05441E52
05441AP1

05441AP2

05441E)4

05441AP2

05441614

05441E354
05441AP2

05441852
05441AP1

05441E34

SP.EJ
SP-AP

SP-EJ

SPES
SP-AP

SP-AP

SP-EJ

SP-AP

SP-EJ

SP-ES
SP-AP

SP-ES
SP-AP

SP-E£S

TOTAL

Municipalidad Distrital de San Sebastian
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CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) - 2016
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

b 1

Vi ORGANOS DE LINEA
V1.6 GERENCIA DE SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE
eDE ] : L : asiFIGA vNTEOCTé';';\ :é?::.;%%
JoRoen f cion MR T
0254 |GERENTE F-2 |oseesmz| EC T 1 1] o
" 0255 [AUXLIARADMINSTRATVO | sAB | oseesart| spap 1 1 o
SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS
L SOLIDOS
0256 SUB GERENTE SPB 05666E)4 SP-£J 1 0 1
I 0257 JEFE DE OPERACIONES STB 05666AFP2 SP-AP 1 0 1
r 0258 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | (OPER - COMERC.) SPE 05666E51 SP-ES 1 0 1
r 0259 AUXLIAR ADMINTRATIVO Il SAA 05666AP2 SP-AP 1 1 0
0260-0263 | TECNICO ADMINISTRATNVO | STB 05666AP1 SP-AP 4 4 0
0264-0265|CHOFERI STA 05666AF2 SP-AP 2 2 0
0266-0269 | CHOFER }i STB 05666AP2 SP-AP 4 4 0
0270-0273| TRABAJADOR DE SERVICIO | SAB 05666AP1 SP-AP 4 4 0
0274-0292 | TRABAJADOR DE SERVICIO | SAC 05666AP1 SP-AP 19 19 v}
0293 |TRABAJADOR DE SERVICIO | SAD 05666AP1 SP-AP 1 1 0
SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE
0294 SUB GERENTE SPB 05666E)4 SP-EJ 1 0 1
AREA DE PARQUES Y JARDINES
0295 |ESPECIALISTA ADMINISTRATVO | SPD 056666851 SP-ES 1 0 1
0296 TRABAJADOR DE SERVICIO (Il SAA 05666AP1 SP-AP 1 1 0
0297 TRABAJADOR DE SERVICIO | SAD 05666AM1 SP-AP 1 1 0
SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO BASICO AM
BIENTAL (OMSABA)
029 SUB GERENTE SPB 05666E/4 SP-EJ 1 0 1
0299 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I SPD 05666E52 SP-ES 1 0 1
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION AMBIENTAL
(UOFA)
0300 SUB GERENTE SPB 05666E/4 SP-EJ 1 0 1
TOTAL 47 39 11

Municipalidad Distrital de San Sebastian
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