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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN - CUSCO.

‘ PROCESQ CAS N.° 002-2021-MDSS.

| BASES DEL PROCESO DE SELECCION
.GENERALIDADES:
|

Objeto de la convocatoria:
L.a contratacion c‘e servicios de Técnicos, Auxiliares y Profesionales para que brinden servicios para la
Municipalidad Distrital de San Sebastian én los puestos/plazas que se encuentran descritos segun los perfiles
de puestos del cohcurso.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
De conformidad a| area solicitante.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.

La Gerencia de Recursos Humanos
|

Base legal.
= Ley N." 27972 — Ley Organica de Municipalidades.
» Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.
= Decreto Supremo N.° 075-2008-
sus modificatorias.
= Ley N.° 29849 - Ley que establece la eliminacién progresiva del Reégimen Especial del Decreto
Legislativo N.° 1057 y otorga Derechos Laborales.
» Ley N.° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, y sus modificatorias.
= ley N.° 27815 — Cddigo de Eticalde la Funcién Publica, y sus Normas Reglamentarias, modificatorias
y complementarias.
» Ley N.° 26771 — Ley que Regula|La prohibicion de ejercer Ia facultad de nombramiento y contratacion
de personal en el sector publico en el caso de parentesco, y sus normas complementarias.
Ley N.” 26790 - Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.
Ley N.” 28175 — Ley Marco del Empleo Publico.
Decreto Legislativo N.” 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil.
Decreto Legislativo N.° 1025, que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el Sector
Publico.
= Ley N.” 27240 - Ley que otorga permiso por lactancia materna.
= Ley N.” 20409 - Ley concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad
publica y jprivada.
= Decreto de Urgencia N.° 014-2020 — Que aprueba el presupuesto del sector publico para el afio fiscal
2020
Ley N.” 26644 - Precisan goce de descanso pre-natal y post-natal de la trabajadora gestante
Resolucidn de Alcaldia N.° 027-2017-A-MDSS
Resolucién de Alcaldia N.° 173-2019-A-MDSS
Resolucién de Alcaldia N.° 582-2019-A-MDSS
Resolucién de Gerencia Municipal N.° 50-2020-GM-MDSS de fecha 10/09/2020, gue precisa la
conformacion de la Comision Especial para la seleccion de personal bajo la modalidad de Contratacion
Administriativa de Servicio "CAS” en la Municipalidad Distrital de San Sebastidn. Las demas
disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

CM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N.” 1057, y

CONTRATO
Contratar los [servicios del siguiente personal:

PERFIL, CAFACTERiSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL




1. 1 PERFIL DEL PUESTO‘(TERMiNOS DE REFERENGIA - TDR)

CODIGO DE PLAZA: 01 I

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA SECRETARIA GENERAL

NOMBRE DEL PUESTO PERSONAL TECNICO PARA LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
CANTIDAD 01

CATEGORIA TECNICO |

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL ALCALDIA

JUSTIFICACION ‘

EL SERVICIO A CONTRATAR TIENE POR OBJETO LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PERSONAL TECNICO, PARA COADYUVAR
EN EL ASPECTO ADMINISTRATIVO DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL.

FUNGIONES DEL PUESTO

1 RECIBIR, PROCESAR Y DISTRIBUIR LA DOCUMENTACION INGRESADA A LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL.

APOYAR EN LAS SESIONES DE CONCEJO MUNICIPAL, AL ALCALDE Y COMISIONES DE REGIDORES, BRINDANDOLES SOPORTE

< ADMINISTRATIVO NECESARIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES

BRINDAR APOYO A FIN DE ATENDER Y CONTROLAR LAS ACCIONES RELATIVAS AL CUMPLIMIENTO DE LA LEY N.° 27806 -LEY
3 DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEBIENDO VERIFICAR LAS
EXCEPCIONES QUE ESTA CONTENGA

4 REDACTAR LAS ACTAS DE SESION DE CONCEJO ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA

5 OTRAS QUE SE LE ASIGNE EL SECRETARIO GENERAL

e  REQUISITOS

« GENERALES

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS Y/O ESTUDIOS TECNICOS, CON EXPEDIENCIA EN EL CARGO 1 ANOS COMO MINIMO EN SECRETARIA
GENERAL

L EsPECiFICPS

CONOCIMIENTO DE OFIMATIICA

+ COMPETENCIAS

RESPONSABILIDAD.
CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO.
COMUNICACION HORIZONTAL.
TRATO CORDIAL AL USUARIO.
TRABAJO BAJO PRESION.

« | CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO 03 MESES
I S/. 1,500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN
CONTRAPRESTACION MENSUAL LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL

CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD (DE ACUERDO A LA DIRECTIVA)




CODIGO DE PLAZA: 02

IDENTIFICACION DéL PUES

TO

ORqANo O UNIDAD ORGA

NICA OFICIN

A DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES (DEFENSA CIVIL)

NOMERE DEL PUESTO

EVALU#

ADOR DE RIESGOS DE DESASTRES

CANTIDAD

01

CATEGORIA

PROFE

SIONAL I

DEPENDENCIA JERARQUIQ

FA LINEAL ALCALL

DA

JUSTIFICACION

SE REQUIERE LA CONTRA
CON/ACREDITACION COM(
DE INFORMACION DE EVAL

TACION DE UN EVALUADO
EVALUADOR DE RIESGOS
UADORES DE RIESGO).

R DE RIESGOS DE DESASTRES ORIGINADOS POR FENOMENOS NATURALES
» DEL CENEPRED Y ESTAR REGISTRADO EN EL SHDE (SISITEMA INTEGRADO

FUNCIONES DEL P+ESTO

REALIZAR INSPECCIC

! | ACCIONES A FIN DE g

NES TECNICAS DE SEGU
ARANTIZAR LA SALVAGUAI

RIDAD EN DEFENSA CIVIL A VIVIENDAS PARTICULARES Y CANALIZAR LAS
RDA Y VIDA DE LAS PERSONAS DEL DISTRITO.

2 ||DIRIGIR Y SUPERVISA

R EL SISTEMA DE ALERTA

A TEMPRANA-SAT EN LOS SECTORES CRITICOS DEL DISTRITO.

EMISION DE INFORME

S TECNICOS.

REALIZAR EVALUACIQ

NES DE RIESGO EN ZONAS

> FOCALIZADAS Y CRITICAS DEL CRITICAS DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN.,

3
4
5 ||OTRAS FUNCIONES D

EL CARGO QUE LE SEAN A

SIGNADAS.

REQUISITOS

GENERALES

TITUL
CARG

.0 PROFESIONAL DE |
50 O A FINES A LA OFI

NGENIERO CIViL Y/O ARQL
CINA DE GESTION DE RIES

JITECTO COLEGIADO, HABILITADO, CON EXPERIENCIA COMPROVADA EN EL
GOS DE DESASTRES AL POSTULADO, CON ACREDEITACION.

Espr-:ciFiqos

CONQCIMIEN
ACREDITACIO
CONQCIMIEN
03 ANOS DE ¢

e o e @

TO EN TEMAS RELACIONA
N DEL CENEPRED COMO
TOS EN INSPECCION TECN
:XPERIENCIA DESPUES DE

DOS AL CARGO.

tVALUADOR DE RIESGO.

{ICA DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES.
HABER OBTENIDO EL TITULO.

COMPETENCIAS

L]

PREDISPOSICION £
REALIZAR TRABAJ
OTRAS INHERENTE

PARA EL DESEMPENO DE L
DS EN CAMPO E INSPECCI
S AL CARGO

AS LABORES REALIZADAS.
ONES.

CONDICIONES ESEN

CIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTAGION DE

L SERVICIO MUNICIPA

LIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO

03 MESES

CONTRAPRESTACION MENS

§/. 3,100.0
LOS IMPU
CONTRAT,

UAL

D (TRES MIL CIEN CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN
ESTOS Y AFILIACIONES DE LEY. AS| COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
ADO BAJQ ESHA MODALIDAD (DE ACUERDO A LA DIRECTIVA)




CODIGO DE PLAZA: 03

IDENTIFICACION DEL PUESTO ‘
ORGANO O UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE PROMOCION ECONOMICA — AREA DE MERCADOS
NOMBRE DEL PUESTO JEFE DEL AREA DE MERCADOS
CANTIDAD 01
CATEGORIA TECNICO |
DEPENDENCIA JERARQUIGA LINEAL GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
JUSTIFICACION
LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO REQUIERE LA CONTRATACION DE UN (01) PERSONAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE
METAS DEL AREA.
FUNCIONES DEL Pt.!ESTO
1 | COCRDINAR CON LO$ GUARDIANES DE LOS MERCADOS MUNICIPALES Y PRIVADOS
2 | ELABORACION DE INFORMES DE INGRESOS DE |LOS SERVICIOS HIGIENICOS DE LOS MERGADOS PUBLICOS ¥ PRIVADOS
3 | ELABORACION DE REGISTROS DE INGRESOS DE PAGOS DE SISA
4 | ELABORACION DE PLAN DE DESRATIZACION Y DESINFECCION DE LOS MERCADOS CON SALUD Y MEDIO AMBIENTE
5 | REALIZAR INSPECCIQNES CON EL COORDINADOR DE LA POLICIA MUNICIPAL PARA OPERATIVOS INOPINADOS
g | COORDINAR CON LA$ PRESIDENTAS DE ORGANIZACION, PARA LA ACTUALIZACION DE LOS PADRONES DE LOS MERCADOS
MUNICIPALES
7 | OTRAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.
« REQUISITOS
A) GENERALES ]
ESTUDIANTE UNIVERSITARIO Y/O TECNICO EN COMPUTACION, ADMINISTRACION, ECONOMIA. CONTABILIDAD, DERECHO, O
CARRERA A FIN AL POSTULADO.
B) ESPECIFICOS |
EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES RELACIONADAS
« | COMPETENGIAS
«  COMUNICACION EMPATICA
¢  CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN GRUPO
s  PROACTIVIDAD
* | CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES
) S/. 1,500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) MESES OS GUALES INCLUYEN LOS
CONTRAPRESTACION MENSUAL IMPUESTOS DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO
ESTA MODALIDAD 1




CODIGO DE PLAZA: 04
IDENTIFICACION DEL PUESTO
|
ORGANO O UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMIGO
NOMBRE DEL PUESTO GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO
CANTIDAD 01
CATEGORIA G-B
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL GERENCIA MUNICIPAL
JUSTIFICACION |
LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO REQUIERE LA CONTRATACION DE UN 01 GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL AREA,
FUNCIONES DEL PL#sro ‘
1 DISENAR, PLANIFICAR, RROMOVER, ORGANIZAR, COQRDINAR, EJECUTAR, Y EVALUAR LAS ACCIONES DIRIGIDAS A LA PROMOCION DE
ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO ECONOMICO.
2 PLANIFICAR, PROMOVER ORGANIZAR, COORDINAR, EJECUTAR Y EVALUAR LAS ACCIONES DIRIGIDAS A LA PROMOCION Y GENERACION DE
EMPLEO Y MONITOREO DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS EN EL AMBITO DEL DISTRITO.
3 DISPONER LA ELABORAC|ON DEL PADRON DE ORGANIZACIONES SOCIALES PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA.
4 PLANIFICAR Y PROMOVER LA GENERACION DE ACTIVID, ADES PRODUCTIVAS CON LA PARTICIPACION DE LOS POBLADORES ORGANIZADOS, EN
COOPERACION GON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS, DESARROLLANDO ASESORAMIENTO Y CAPACITACION TECNICA.
5 PROMOVER, ORGANIZAR Y CANALIZAR LOS PROYECTOS DE INVERSION LOCAL EN LA BUSQUEDA DE FINANCIAMIENTO A TRAVES DE
NSTITUCIONES COOPERANTES EN EL AMBITO LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL.
6 PROMOVER Y FOMENTAR ILA FORMALIZACION DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL DE LAS PEQUENAS Y MICROEMPRESAS PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO DEL DISTRITIO.
T PROMOVER Y VIABILIZAR LA CAPACIDAD EMPRENDEDORA DE LA POBLACION Y DE SUS POTENCIALIDARES NATURALES Y TURISTICAS.
8 MPULSAR LA ACTIVIDAD AGROPECUARIA Y CON UN ENEOQUE DE DESARROLLO SOSTENIBLE, DINAMIZANDO LA ECONOMIA LOCAL,
9 PROMOVER E IMPULSAR LA ACTIVIDAD TURISTICA, DINAMIZANDO LA ECONOMIA LOCAL Y REVALORANDO LA IDENTIDAD CULTURAL.
10 PLANIFICAR Y DISENAR ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS PARA OBTENER FONDOS POR COOPERACION TEGNICA INTERNACIONAL Y PROYECTOS
DE INVERSION.
11 PROPONER PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA A LA UNIDAD FORMULADORA DE PROYECTOS A EFECTOS DE BUSCAR FINANCIAMIENTO EN
LAS FUENTES DE COOPERACION INTERNACIONAL.
12 EJECUTAR LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICAJ RELACIONADOS CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO ECONOMICO.
13 PROPONER LOS TERMINQS DE REFERENCIA DE CONVENIOS, SEGUN LA ESTRUCTURA DEL CONTENIDO, DE ACUERDO A LAS FUENTES DE
COOPERACION TECNICA FINANCIERA.
14 PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE CONCERTACION DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO. Y OTRAS QUE INDIQUE EL MOF DE LA INSTITUCION
« | REQUISITOS
5 GENERALEP
TITULQ PROFESIONAL DE ECONOMISTA, ADMJNISTRACION. D AFINES AL POSTULADO CON HABILIDAD Y COLEGIATURA VIGENTE, EXPERIENCIA
LABORAL MINIMA DE 06 ANOS DESDE LA COLEGIATURA.
- ESPECIFECOQ’I
ELABORACION DE PLANES DE DESARROLLO
ELABORACION DE PROPUESTA DE LEY EN ORGANISMOS REGULADORES DEL ESTADO
ELABORACION Y FORMULACION|DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
EXPERIENCIA EN GESTION PUBLICA NO MENOR DE 4 ANOS EN|CARGOS AFINES
SUPERVISOR DE PLANES DE NEGOCIO.
LIQUIDACION DE PLANES DE NEGOCIO.
CORTE Y PRELIQUIDACION DE PIP.
RESIDENTE EN PIP.
e | COMPETENCIAS
s« COMUNICACION EMPATICA
L] CON CAPACIDAD DE T‘RABAJO EN EQUIPO
L PROACTIVIDAD
»  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES
S/. 5,200.00 (CINCO MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS
CONTRAPRESTACION MENSUAL IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI como TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO
BAJO ESTA MDDALIDAD
....'.;;.__‘




c

ODIGO DE PLAZA: 05

IDENTIFICACION DEL PUESTO |

ORGANO O UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

NOMBRE DEL PUESTO ASESOR LEGAL

CANTIDAD 01

CATEGORIA PROFESIONAL 1II

DEPENDENCIA JERARQUIGA LINEAL GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

JUSTIFICACION | ‘

LA SUB GERENCIA DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO COMERCIAL REQUIERE LA CONTRATACION DE UN ASESOR LEGAL. PARA

CUMPLIR LAS FUNGIONES DE DICHA UNIDAD.
FUNGIONES DEL P{{Esro
1 | ASESORIA JURIDICA EN LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES — ETAPADE INSTRUCCION.
2 | ELABORAR INFORMES Y OPINIONES LEGALES EN ATENCION A LAS FUNCIONES Y ORGANIZACION DE LA SU GERENIA.
3 | ELABORAR EL COMPENDIO RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES LEGALES DE LA SUB GERENCIA DE LICENCIAS DE
FUNCIONAMIENTO Y COMERCIAL.
4 | EJECUCION DE ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTO TECNICO ADMINISTRATIVO A LA SUB GERENCIA DE LICENCIAS DE
FUNCIONAMIENTO Y COMERCIAL
5 | PARTICIPAR Y SUPERVISAR LOS OPERATIVOS DE FISCALIZACION, ORIENTADAS A LA DETENCION DE ESTABLEGIMIENTOS
COMERCIALES OMISOS Y EVASORES QUE NO CUENTEN CON LA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO COMERCIAL RESPECTIVA
8 | OTRAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO QUE SE LE ASIGNE DENTRO DE LA SUB GERENCIA Y GERENCIA.
« | REQUISITOS
A) GENERALES ‘
TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO, COLEGIADO, HABILITADO EXPERIENCIA LABORALMAYOR A 02 AROS Y MENOR A 04 ARNOS.
B) ESPECIFICOS
o CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA MINIMA DE 01 ANO.
¢ CURSOS DE ESPECIALNIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVIO.
e DIPLOMADOS EN GESTION PUBLICA.
« | COMPETENCIAS
- COMUNICACION EMPATICA
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
PROACTIVIDAD
« | CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES
S/. 3.100.0D (TRES MIL CIEN CON 00/100 SOLES) MENSUALES. LOS CUALES INCLUYEN

CONTRAPRESTACION MENS

UAL

LOS IMPU
BAJO EST.

ESTOS DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO
A MODALIDAD. -~




CODIGO DE PLAZA: 06

|
IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
NOMBRE DEL PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO

GANTIDAD 01

CATEGORIA i TECNICO |

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL | GERENCIA DE PROYECTOS

JUSTIFICACION

LA GERENCIA DE PROYEC

TOS REQUIERE LA CONT

RATACION DE UN ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA EL SEGUIMIENTO

DOCUMENTARIO Y OTRAS FUNCIONES PARA FUNCIONAMIENTO DE LA SUBGERENCIA
FUNCIONES DEL PUESTO
1 | RECIBIR, REGISTRAR Y DISTRIBUIR LA DOCUMENTACION DE LA SUB GERENCIA,
2 | SEGUIMIENTO DE LA DOCUMENTACION DE LA SUB GERENCIA
3 | ELABORACION DE REQUERIMIENTO
4 PRGAN[ZAR EL ARCHIVO DOCUMENTARIO DE LA SUBGERENGIA.
e REQUISITOS
- GENERALES
ESTUDIANTE Y/O BACHILLER UNIVERSITARIO EN ECONOMIA ADMINISTRACION O CARRERAS A FINES.
- ESPECIFICOS
CURSD EN OFIMATIGA BASICA.
CONOCIMIENTO EN CONTRATACIONES DEL ESTADO Y/O INVIERTE PE.
CONOCIMIENTO EN ELABORACION DE REQUERIMIENTOS.
CONOCIMIENTO MANEJO DE SIADEG.

. ! COMPETENCIAS

~ ‘ PLANIFICAGION Y G
- TRABAJO BAJO PR
PRO ACTIVIDAD

RGANIZACION.
=SION

TRABAJO EN EQUIRO
COMUNICACION EMPATICA

CONDICIONES ESEN

CIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES
S/. 1,500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SCLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN

CONTRAPRESTACION MENS

UAL

LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD




CODIGO DE PLAZA: 07

IDENTIFICACION D#L PUESTO :

ORGANO O ummé ORGANICA SUB GERENCIA DE EXPEDIENTES TECNICOS

NOMBRE DEL PUEéTO SUB GERENTE DE EXPEDIENTES TECNICQS

CANTIDAD ' 01

CATEGORIA SG-B

DEPENDENCIA JERARQUIGA LINEAL GERENCIA DE PROYECTOS
JUSTIFICACION |

LA GERENCIA DE PROYECTOS REQUIERE LA CONTRATACION DE UN 01 SUB GERENTE DE EXPEDIENTES TECNICOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL AREA.

FUNCIONES DEL Pipssro |

’ RL\?IIE\JRE’EQ%N%RSISBANIZA? Y ELABORAR LOS EXPEDIENTES TECNICOS APROBADOS POR LA OFICINA DE PROGRAMACION E

FORMULAR Y PRESENTAR EL PLAN TRIMESTRAL Y/O ANUAL DE LA UNIDAD QUE INCLUYE LAS ESTRATEGIAS DE

2 || PLANEAMIENTO, OBJETIVOS, POLITICAS Y METAS REFERIDAS A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE EXPEDIENTES

5 5%%%55}5{\2 I.ENTO A LA GERENCIA DE PROYECTOS EN CUESTIONES TECNICAS PROPORCIONANDO LA INFORMACION

4 | DIRIGIR LAS MEDIDAY CORRECTIVAS QUE FUERAN NECESARIAS PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS, PLANES.

PROGRAMAS, METAS

Y PRESUPUESTOS ESTAB

LECIDOS.

' COORDINAR ACCIONH

tS CON LA UNIDAD FORMU

LADORA REFERENTE A LA EJECUCION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION.

OTRAS DE ACUERDO

A SUS COMPETENCIAS

OTRAS FUNCIONES Q

UE INDICA EL MOF INSTITU

CIONAL AL CARGO.

REQUISITOS

GENERALES

TITUL

O PROFESIONAL DE i}

NGENIERO CIVIL O ARQUIT

ECTO. CON CERTIFICADO DE HABILIDAD Y COLEGIATURA VIGENTE.

Especimcbs

ESPE
EXPE
CURS
CURS

RIENCIA EN LABORES

O DE INVIERTE.PE

CIALIZACION EN MATE

O DE AUTOCAD Y ARQ

DE ELABORACION DE EXP
HICAD.

RIAS RELACIONADAS CON

LA PROFESION.
EDIENTES TECNICOS MINIMA DE 03 AROS.

COMPETENCIAS

ASERTIVIDAD
RESILIENCIA
PROACTIVIDAD

COMUNICACION EMPATICA
CON CAPACIDAD D
CON CAPACIDAD D

E PROMOVER RELACIONE
E TRABAJO EN EQUIPO

S INTERPERSONALES POSITIVAS.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTAGION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES
p S/. 4,000.00 (CUATRO MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN
CONTRAPRESTACION MENSUAL LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD




CODIGO DE PLAZA: ()%

IDENTIFICACION DEL Pusslro

ORGANO O UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

NOMBRE DEL PUESTO ASESOR LEGAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

CANTIDAD 01

CATEGORIA PROFESIONAL 11l

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL | GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

JUSTIFICACION

LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANOC Y RURAL REQUIERE CONTRATAR UN ASESOR LEGAL, PARA CUMPLIR LAS FUNCIONES
DE DICHA UNIDAD

FUNCIONES DEL PUFSTO

1 | EMITIR OPINION LEGAL E INFORME LEGAL ABSOLVIENDO CONSULTAS JURIDICAS DE LA GERENCIA

2 | ELABORAR DOCUMENTOS DE CARACTER LEGAL |QUE SE LE ENCOMIENDE.

3 | EMITIR OPINIONES Y|PRONUNCIAMIENTOS CONFORME AL ESTUDIO DE LOS EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS DE LA

GERENCIA
4 | ESTUDIAR Y EMITIR INFORMES Y OPINIONES LEGALES SOBRE EXPEDIENTES QUE RESUELVAN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE |COMPETENCIA DE LA SUB|GERENCIA DE CONTROL URBANO.
5 | OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE DENTRO DE LA GERENCIA
s | REQUISITOS
- "GENERALES
TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO, COLEGIADO, HABILITADO, EXPERIENCIA LABORAL MAYOR A 07 ANOS A PARTIR DE LA
COLEGIATURA.
c ESPECiFlC?S

DIPLOMADO EN DERECHO ADMINISTRATIVO ¥ ADMINISTRAGION PUBLICA
DIPLOMADO EN GERENCIA MUNICIPAL Y GESTION MUNICIPAL

DIPLOMADO EN GESTION Y
CONQCIMIENTOS DEL DERE
CONQCIMIENTO DE LA LEY J

ADMINISTRACION DEL EST]
CHO MUNICIPAL
27444 LEY DEL PROCEDIMI

ADO

=NTO ADMINISTRATIVO GENERAL Y SUS MODIFICATORIAS.

COMPETENCIAS

RESPONSABILIDAD
COMUNICACION E
CAPACIDAD DE TR

'

, PUNTUALIDAD, TRABAJO
MPATICA, CON CAPACIDA
ABAJO EN EQUIPO, ASERT!

EN EQUIPO

\D DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS. CON
VIDAD, RESILIENCIA, PROACTIVIDAD

CONDICIONES ESEN

CIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTAGCION DE

L SERVICIO

MUNICIF

PALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO

03 MESE

S

CONT

RAPRESTACION MENSUAL

S/. 310

INCLUYE
APLICABLE AL CONTRATAPO BAJO ESTA MODALIDAD.

0.00 (TRES MIl. CIEN CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
=N LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION

_ >
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Co

DIGO DE PLAZA: 09

IDENTIFICACION DEL PUESTO ‘
ORGANO O UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO
NOMBRE DEL PUESTO ASESOR LEGAL DE CONTROL URBANO
CANTIDAD 01
CATEGORIA PROFESIONAL II
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL GERENCIA|DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
JUSTIFICACION
LA SUBGERENCIA DE CONTROL URBANO REQUIERE CONTRATAR UN ASESOR LEGAL, PARA CUMPLIR LAS FUNCIONES DE DICHA
UNIDAD
FUNCIONES DEL Pqu'ro
1 | EMISION DE LOS INFORMES FINALES DE INSTRUCCION DE LA SUBGERENCIA DE CONTROL URBANO.
2 | EMITIR OPINIONES LEGALES DE LOS DIFERENTES PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES.
3 | EMITIR PROYECTOS DE ORDENANZAS Y RESOLUCIONES GERENCIALES.
4 | OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE DENTRO DE LA SUBGERENCIA.
« | REQUISITOS
5 GENERAL%S
TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO. COLEGIADO, HABILITADO, EXPERIENCIA LABORAL MAYOR A 02 ANOS MENOR A 04 ANOS
E ESFEC!FECFS
EXPERIENCIA MINIMA DE 02|ANOS EN GESTION PUBLIGA O PRIVADA.
ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y PROCESO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
CURSOD EN ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DECRETOS LEGISLATIVOS EN MATERIA DE DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION
PUBLICA.
CURSD EN CONTRATACIONES CON ESTADO
CONQCIMIENTO DE LA LEY 27444 LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL Y SUS MODIFICATORIAS.
CONQCIMIENTO DEL PLAN OE DESARROLLO URBANO DE LA PROVINCIA DEL CUSCO 2013-2023
CONOCIMIENTO DEL PLAN MAESTRO DEL CENTRO HISTORICO DEL CUSCO.
* | COMPETENCIAS
COMUNICACION EMPATICA
CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
- ASERTIVIDAD
- RESILIENCIA
-|  PROACTIVIDAD
» | CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIRALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES
) S/. 2,700.00 (DOS MIL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS GUALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRAAADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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CODIGO DE PLAZA: 10

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO
NOMBRE DEL PUESTO INSPECTOR TECNICO

CANTIDAD 03

CATqGORiA TECNICO Il

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
JUSTIFICACION |

LA SUBGERENCIA DE CONTROL URBANO REQUIERE CONTRATAR 05 INSPECTORES TECNICOS, PARA CUMPLIR LAS FUNCIONES DE
LA UNIDAD

FUNCIONES DEL Pu}zsm

1 EMISION DE LA ACTAB DE FISCALIZACION PARA EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR A LAS
DIFERENTES INFRACCJONES DE MATERIA URBANISTICA ESTO EN CONCORDANCIA A LA NORMATIVA VIGENTE.

2 ELABORAR LOS INFORMES TECNICOS PARA LA EMISION DEL INFORME FINAL DE INSTRUCCION DE ACUERDO CONEL CUIS Y
RASA MUNICIPAL.

3 | ELABORAR EL COMPENDIO RESUMEN DE LOS AQTUADOS, MATERIA DE FISCALIZAGION.

4 | OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE DENTRO DE LA SUBGERENCIA.

* | REQUISITOS

GENERALES
|

BACHILLER EN ARQUITECTURA, ING. CIVIL O DEREGHQ CON EXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO.

ESPECIFICOS \

EXPERIENCIA COMO INSPECTOR TECNICO EN EL AREA CONTROL URBANO.

CONOCIMIENTO DE LA LEY 27444 LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL Y SUS MODIFICATORIAS,
CONQCIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO URBANO DE LA PROVINCIA DEL CUSCO 2013-2023.

CONOCIMIENTO DE LA LEY 29080 Y SUS MODIFICATORIAS.

* | COMPETENCIAS
= COMUNICACION ENIPATICA

-| CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

ASERTIVIDAD
RESILIENCIA
PROACTIVIDAD

e CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIRALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES
) S/, 1,900.00 (MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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CODIGO DE PLAZA: 11
\

13

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO O UNIDAD DRGANICA SUB GERENCIA DE HABILITACIONES URBANAS
NOMBRE DEL PUESTO TOPOGRAFO
CANTIDAD ' 01
CATEGORIA TECNICO ii
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL | GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
JUSTIFICACION |
LA SUBGERENCIA DE HABIL|TACIONES URBANAS REQUIERE CONTRATAR TECNICO TOPOGRAFO, PARA CUMPLIR LAS FUNCIONES
DE DICHA UNIDAD .
FUNC|ONES DEL PUESTO
1 | REALIZAR LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS
2 | REALIZAR REPLANTEOS TOPOGRAFICOS
3 | ELABORACIONES DE PLANOS EN AUTOCAD Y/Q SIMILARES
4 | OTRAS FUNCIONES INHERENTES A SU CARGO QUE SE LE DESIGNE
< REQUISITOS
GENERALES
TITULO TECNICO EN TOPOGRAFIA
-|  ESPECIFICOS
CONOCIMIENTO EN LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO
EXPERIENCIA COMO MINIMO DE 02 ANOS EN GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
» | COMPETENCIAS
-1 RESPONSABILIDA
-\ PUNTUALIDAD |

TRABAJO EN EQUIPO
CON CONOCIMIENTO EN OFIMATICA
CURSO DE LECTURA DE PLANOS

- AUTOCAD 2D

-|  ARcGIS

- CIVIL3D ,

-| CURSO EN TOPOGRAFIA

+ | CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
DURACION DEL CONTRATO | 03 MESES
] f S/ 1,900/00 (MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS GUALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD
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CODIGO DE PLAZA: 12

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO O UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION
NOMEBRE DEL PUESTO ASESOR LEGAL
CANTIDAD 01
CATEGORIA PROFESIONAL I
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL GERENCIA DE ADMINISTRACION
JUSTIFICACION
LA GERENCIA DE ADMINISTRACION REQUIERE LA CONTRATACION DE UN (01) ABOGADO ASESOR LEGAL, PARA GARANTIZAR LOS
OBJETIVOS DEL AREA.
FUNCIONES DEL PLPESTO
1 | EMITIR INFORMES LEGALES Y OPINIONES LEGALES
2 ||REALIZAR LA VERIFICACION ADMINISTRATIVAYY EL. CONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS EXPEDIENTES QUE INGRESAN
A ALA GERENCIA Y QUE REQUIERAN SER RESUELTOS MEDIANTE RESOLUCION GERENCIAL
5 | REALIZAR LA|INTERRRETACION CORRECTA DE LAS NORMAS PARA REALIZAR EL CONTROL ADECUADO DE LA
LEGALIDAD |
4 | PROYECTAR Y FORMULAR LAS RESOLUCIONES DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y VISAR COMO PARTE DEL
CONTROL DE LA LEGALIDAD.
5 | RECOPILARY MANTENER INFORMADO AL GERENTE DE LA LEGISLACION QUE SE EMITE SOBRE MATERIA MUNIGIPAL.
g | ELABORAR CARTAS INOTARIALES A PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS, RESPECTO A LAS OBLIGACIONES
GENERALES DE LOS ¢ONTRATOS SUSCRITOS POR LA GERENGIA
7_| REALIZAR LAS ACCIONES NECESARIAS CONFORME A LAS NORMAS DEL SISTEMA NAGIONAL DE CONTROL
8 | OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE
s REQUISITOS
- GENERAL%S ‘
TITULO UNIVERSITARIO DE ABOGADO CON COLEGIATURA Y HABILITACION PROFESIONAL, EXPERIENCIA LABORAL DE CINGO ANOS
EN LA ACTIVIDAD PUBLICA/RRIVADA Y EXPERIENCIA EN EL PUESTO REQUERIDO DE DOS ANOS.
ESPECIFICDS i
CONQCIMIENTO SOBRE GESTION PUBLICA, GESTION ADMINISTRATIVA Y CONTRATACIONES CON EL ESTADO v SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS.
CAPACITACION EN DERECHD

CAPACITACION EN ESTUDIQ
NIVEL BASICO CAPACITACI

Sl INFORMATICOS DE ENT
N EN EL SISTEMA ELECTR

DRNO WINDOWS Y HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE MICROSOFT OFIFICE
ONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO SEACE 3.0.

COMPETENCIAS

ACTIT
CAPA(
RESP(

UD PROACTIVA.
CIDAD PARA TRABAJAR
DNSABLE.

REN EQUIPO Y BAJO PRES

ON.

L

CONDICIONES ESEN

CIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN.
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

. S/. 3,100.00 (TRES MIL CIEN CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN
CONTRAPRESTACION MENSUAL LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL

CONTRATA

DO BAJO ESTA MODALIDAD.

vALID,
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CqDIGO DE PLAZA: 13

IDEN

TIFICACION DEL PUES

TO

ORG/

ANO O UNIDAD ORGANICA

SUB GERENCIA D

E ABASTECIMIENTO

NOM

BRE DEL PUE%TO

ESPECIALISTAEN

CONTRATACIONES DEL ESTADO- SEACE

CANTIDAD

01

CATE

GORIA

PROFESIONAL I

DEPE
LINEAL

NDENCIA TIERARC

UICA | ~ERENCIA DE AD

MINISTRACION

JUSTIFICACION

LA S
ESTA

UB GERENCIA DE AB
DO — SEACE, PARA GA

ASTECIMIENTC REQUIERE
\RANTIZAR LOS OBJETIVO

LA CONTRATACION DE UN (01) ESPECIALISTA EN CONTRTACIONES DEL

S DEL AREA.

FUNG

IONES DEL Pl{iESTO

1

CONSOLIDAR LOS CcU

ADROS DE NECESIDADES

DE LAS AREAS USUARIAS.

REGISTRAR Y REALIZ/

AR EL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES — PAC.

REGISTRAR Y REALIZ/

AR LAS MODIFICACIONES DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES — PAC.

2
3
4

REGISTRAR Y REALIZ
SELECCION.

AR TODA LA INFORMACIO

N'Y DOCUMENTOS SUSTENTATORIOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE

ADELANTOS, |ADICIO

REGISTRAR ¥ VISUALIZAR TODO LO QUE R

NALES, REDUCCIONES,

ESPECTA A LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS CONTRATOS,
CONTRATOS COMPLEMENTARIOS, AMPLIACION DE PLAZO Y

PENALIDADES,

g | VERIFICAR LAS NOTIF|CACIONES QUE REALICEN A LA ENTIDAD, SEGUN INFORMACION BRINDADA EN EL CERTIFICADO

OSCE.
7 | OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE.
s | REQUISITOS
- GENERALES
]
TITULO PROFESIONAL DE LAS CARRERAS DE CONTABILIDAD, ECONOMIA, ADMINISTRACION Y/O CARRERAS AFINES, COLEGIADO
HABILITACION VIGENTE, EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO NO MENOR A 05 ANOS.

Y CON

ESPECfFlC?S

EXPERIENCIA EN
ABASTECIMIENTO

CAPACITACION EN
CAPACITAGION EN

CERTIFICACION 08

MANEJO DE MICRQ

LA ACTIVIDAD HABIENDC
=N UN PERIODO NO MENO

CONTRATACIONES PUBLI
PERU COMPRAS (ACUERD

D LABORADOC EN EL SECTOR PUBLICO EN EL AREA DE LOGISTICA Y
R A 03 ANOS,

CE VIGENTE (INDISPENSABLE)

CAS Y EL SEACE.
QO MARCO)

SOFT OFFICE NIVEL BASICO.

COMPETENCIAS

RESPONSABILIDAD,
PROACTIVIDAD.

PRE DISPOSICION.

CAPACIDAD DE TRA
COMUNICACION ASERTIVA.

ORIENTACION A RESULTADOS.

HONESTIDAD Y CONFIABI

BAJO EN EQUIPO Y BAJO

LIDAD.

PRESION.

|
. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
DURAGION DEL CONTRATO | 03 MESES
' S/. 3,100.00 (TRES MIL CIEN CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN
CONTRAPRESTACION MENSUAL LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATQ BAJO ESTA MODALIDAD.




C(

ODIGO DE PLAZA: 14

IDENTIFICACION D%L PuesrTo

ORG

ANO O umnm} ORGANICA

SUB GERENCIA D

E ABASTECIMIENTO

NOMBRE DEL PUE#TO

OPERADOR DEL C

ATALOGO ELECTRONICO

CAN

TIDAD

01

CATF

GORIA

TECNICO Il

LINE

DEPENDENCIA
AL

JERAR(

QUICA

GERENCIA DE AD

MINISTRACION

JUST

[IFICACION

LA S
CON

UB GERENCIA DE ABA

EL FIN DE CUMPLIR L¢

STECIMIENTO REQUIERE E
DS OBJETIVOS DEL AREA.

L SERVICIO DE UN TECNICO OPERADOR DEL CATALOGO ELECTRONICO

FUN(C

SIONES DEL Pt}Esro

1

SELECCIONAR FICHA

PRODUCTO EN EL CARRITI

O DE COMPRA.

CONDUCIR EL TRAMIT
CONTRATACIONES D#

[E DE CERTIFICACION PRE
: PERU COMPRAS.

SUPUESTAL Y MODIFICACIONES (AMPLIACIONES Y REBAJAS) DE LAS

GENERAR SOLICITUD

ES DE COTIZACION ELECT!

RONICA EN PERU COMPRAS.

GENERAR Y PUBLICA

R ORDENES DE COMPRA U

ORDENES DE SERVICIO.

REGISTRAR ESTADOS

DE LAS ORDENES DE CON

MPRA U ORDENES DE SERVICIO.

NOTIFICAR EL REQUE

RIMIENTO DE CUMPLIMIEN

TO DE OBLIGACIONES.

REALIZAR EL CALCUL

O DE PENALIDADES.

NOTIFICACION DE RE

BOLUCION DE CONTRATO

=N LA PLATAFORMA DE PERU COMPRAS.

W BN DO AN

TODAS LAS DEMAS
COMPRAS.

DPERACIONES IMPLEMENT

FADAS O POR IMPLEMENTARSE EN EL CATALAGO ELECTRONICO —PERU

=
<

OTRAS FUNCIONES Q

LE SE LE ASIGNE.

REQUISITOS

GENERAL%S

TECN
LABO

ICO O BACHILLER UN
RAL EN EL SEQTOR PU

IVERSITARIO DE CONTABI
BLICO Y/O PRIVADO NO M

LIDAD, ADMINISTRACION, ECONOMIA O CARRERAS AFINES, EXPERIENCIA
ENOR A 05 ANOS.

ESPEC!FICPS

EXPERIENCIA EN
ABASTECIMIENTO
CERTIFICACION Of
CAPACITACION GE
CAPACITACION EN
CAPACITACION EN
MANEJO DE MICR(

LA ACTIVIDAD HABIENDC
EN UN PERIODO NO MENO
5CE VIGENTE (INDISPENSAI
STION PUBLICA POR RESU
PERU COMPRAS.
LEY DE CONTRATACIONES
SOFT OFFICE NIVEL INTER

) LABORADO EN EL SECTOR PUBLICO EN EL AREA DE LOGISTICA Y
R A 01 ANO.

BLE)
LTADOS, SIAF, SIGAY SEACE 3.0.

3 DEL ESTADO.
MEDIO.

COMPETENCIAS

RESPONSABILIDAD
PROACTIVIDAD.
CAPACIDAD DE TRA
COMUNICACION AS
PRE DISPOSICION.

. HONESTIDAD Y CONFIABI

BAJO EN EQUIPO Y BAJO
ERTIVA,

LIDAD.

PRESION.

ORIENTACION A RESULTADOS.
e | CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES
S/. 1,900.00 (MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES. LOS CUALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL INCLUYEN |LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATO BAJO ESTA MODALIDAD.
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CODIGO DE PLAZA: 15

IDENTIFICACION DéL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE TESORERIA

NOMBRE DEL PUESTO CONTADOR

CANTIDAD 01

CATEGORIA PROFESIONAL Ii

DEPENDENCIA JERARQUIGA LINEAL | GERENCIA DE ADMINISTRACION

JUSTIFICACION |

i\g g:a GERENCIA DE TESORERIA REQUIERE LA CONTRATACION DE UN (01) CONTADOR PARA GARANTIZAR LOS OBJETIVOS DEL
FUNCIONES DEL PL#ESTO

REVISION, EVALUACI

1 | EXPEDIENTES DEL GA

ON Y REGISTRO DE LA
STO

FASE DEL GIRADO EN SIAF-SP MODULO DE TESORERIA DE LOS

REVISION, EVALUACIC
DE REMUNERACIONE

NY REGISTRODELAFAS

(o p)

E DEL GIRADO EN SIAF-SP MODULO DE TESORERIA DE LAS PLANILLAS

EFECTUAR LA/CONSQ

LIDACION Y EJECUTAR LA

FASE DEL GIRADO DE LAS AFPS, PDTS SCTR PENSION EN SIAF-SP.

REGISTRO DE SALDO

S EN EL APLICATIVO DEL N

IODULO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS, OPERACIONES EN LINEA

4 | EN FORMA MENSUAL DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO.
5 ||LLEVAR EL CONTROL Y TOMAR ACCIONES PARA LA CUSTODIA DE TITULOS Y VALORES (CARTA FIANZA) DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN,
6 | OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE,
e | REQUISITOS
. GENERALE{'S
TITULO PROFESIONAL DE LAS CARRERAS DE CONTABILIDAD, ECONOMIA, ADMINISTRACION Y/O CARRERAS AFINES, COLEGIADO
Y COM HABILITACION VIGENTE, EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO NO MENOR A 02 ANOS.
ESPECIFICDS ‘
EXPERIENCIA EN LA ACTIVIDAD HABIENDO LABORADO EN EL SECTOR PUBLICO EN UN PERIODO NO MENOR A 03 AROS.
CON DIPLOMADO EN AUDITORIA
CAPACITACION EN|CONTRATACIONES PUBLICAS Y EL SEACE.
CAPACITACION EN|SIAF
MANEJO DE MICROSOFT OFFICE NIVEL BASIGO.
o  COMPETENCIAS
RESPONSABILIDAD, HONESTIDAD Y CONFIABILIDAD.
PROACTIVIDAD.
CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y BAJO PRESION.
COMUNICACION ASERTIVA.
PRE DISPOSICION.
ORIENTACION A RESULTADOS.
e | CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SERASTIAN
DURAGION DEL CONTRATO 03 MESES
] S/. 2,700.00 (DOS MIL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL INCLUYEN |LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATO BAJO ESTA MODALIDAD.




CODIGO DE PLAZA: 16

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA AMBIENTAL DE SANEAMIENTO BASICO

NOMBRE DEL PUESTO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

CANTIDAD : 01

CATEGORIA TECNICO I

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL | GERENCIA DE SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE

JUSTIFICACION |

LA SUB GERENCIA AMBIENTAL DE SANEAMIENTO BASICO REQUIERE CONTRATAR UN PROFESIONAL ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO CON LA FINALIDAD DE PRESTAR SERVICIC DE APOYO ESPECIALIZADO EN LA SUB GERENCIA PARA EL

CUMPBLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL POI DE LA SUB GERENCIA PARA EL PRESENTE EJERCICIO FISCAL.
- :
FUNCIONES DEL PUESTO
1 | ESTUDIAR Y PARTICIPAR EN LA ELABORACION OE NORMAS, PROCEDIMIENTOS, E INVESTIGACIONES PRELIMINARES DE
PROCESOS TECNICOS DE SANEAMIENTO BASICO DEL DISTRITO.
5 | ANALIZAR Y EMITIR OPINION TECNICA SOBRE EXPEDIENTES PUESTOS A SU CONSIDERACION SOBRE ASUNTOS DE
SANEAMIENTQO BASICO.
3 | REALIZAR EL DIAGNOSTICO DEL IMPACTO AMBIENTAL RELACIONADO CON LAS CARACTERISTICAS DEL PROYECTO, EN LOS
MEDIOS FISICO, NATURAL, BIOLOGICO Y SOCIAL
4 | PRECISAR LA POBLACION TOTAL, POBLACION ATENDIDA Y POR ATENDER LASA NECESIDADES A NIVEL AMBIENTAL Y NIVEL
SOCIAL.
5 | FORMULAR ELIREGISTRO DE LA CAPACIDAD Y DISPOSICION DE PAGO DE LAS FAMILIAS PARA LA ADMINISTRACION,
OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS BASICOS,
RECOPILAR Y CONSOILIDAR INFORMACION SOBRE LA NECESIDAD DE LA POBLACION, LA EXISTENCIA DE CONFLICTOS EN LA
6 | COMUNIDAD QUE PUEDAN AFECTAR LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS O SU SOSTENIBILIDAD POSTERIOR, LA
LEGITIMIDAD DE LOS DIRIGENTES.
7 | ABSOLVER CONSULTAS DE CARACTER TECNICQ DE LA OFICINA DE SANEAMIENTO BASICO.
PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES TECNICO — ADMINISTRATIVAS, PARA LAS ETAPAS DE IDENTIFICACION
g | DE NECESIDADES, FORMULACION DE SOLUCIONES, SELECCION DE TECNOLOGIAS Y OPERACION DE LOS SISTEMAS,
NCORPORANDO EL CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD LOCAL DE LOS BENEFICIARIOS, ENTRENARLOS EN EL MANEJO DE
LOS PROYECTOS, PORQUE TENDRAN QUE ASUMIR SU ADMINISTRACION OPERACION Y MANTENIMIENTO.
9 | OTRAS FUNCIONES ENCARGADAS POR EL JEFE INMEDIATO DE ACUERDO A SUS COMPETENCIAS.
«  REQUISITOS
o GENERALES
EGRESADO EN INGENIERIA QUIMICA O CARRERAS AFINES AL POSTULADO, HABILITADO, EXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO.
« ESPECIFICOS
ESPECIALIDAD EN GESTION/INTEGRAL DE LOS SERVIGIOS DE SANEAMIENTO.
AMPLIA EXPERIENCIA EN LABORES DE LA ESPECIALIDAD.
CAPACITACION RELACIONADA A LAS FUNCIONES DEL CARGO.
e COMPETENCIAS
- CON ALTA CAPACIDAD PARA INTERACTUAR A TODO NIVEL Y DE TRABAJO EN EQUIPGO
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO BAJO PRESION DE MANERA ORGANIZADA Y PLANIFICADA.
PROACTIVIDAD
- RESPONSABILIDAD E INICIATIVA.
e  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES
S/. 1,700.00 (MIL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
CONTRAPRESTACION MENSILIAL INCLUYEN|LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD (DE ACUERDO A LA DIRECTIVA)
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C

ODIGO DE PLAZA: 17

INFC
EL C

JRMES LEGALES, REV|

UMPLIMIENTO DE LAS

SION TECNICO/LEGAL DE
METAS DEL AREA.

IDENTIFICACION DEL PUESTO ;

ORGANO O UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

NOMBRE DEL PUESTO ASESOR LEGAL

CANTIDAD 01

CATEGORIA PROFESIONAL Il

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

JUSTIFICACION TA 1

LA GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 ASESOR LEGAL PARA EMITIR ACTOS RESOLUTIVOS.

DOCUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS ENTRE OTROS PARA

FUNCIONES DEL PUESTO

1

ELABORACION DE Il
ADMINISTRATIVOS, G

NFORMES LEGALES FU

ND
ONTRATACIONES Y OTROS

AMENTADOS INHERENTES A TEMAS Y ASPECTOS MEDIO AMBIENTALES,

D

2

ASESORAR ALOS OR
ADMINISTRATIVOS Y

AMBIENTALES

GANOS ADSCRITOS A LA G

SENRECIA DE MEDIO AMBIENTE EN TEMS LEGALES

ORIENTAR APOYAR
CONSULTAS Y RECLA
PLAZOS ESTABLECID,

AMACIONES EN ASUNTOS
OS POR LEY

ATENDER Y TRAMITAR E

N FORMA EFICIENTE Y OPORTUNA AL CONTRIBUYENTE ABSOLVIENDO

DE INDOLE MEDIO AMBIENTAL DE ACUERDO A SU COMPETENCIA Y EN LOS

OBTENER INFORMAC|

|

ON DE LOS ANTECEDENTH

=S DE LAS DENUNCIAS EMITIDAS POR LA OEFA

SUPERVISAR EL CUM
AMNBIENTE

PLIMIENTO DE LAS ORDEN

ANZAS. RESOLUCIONES Y NORMAS DE LA GERENCIA DE SERVICIO Y MEDIO

OTRAS FUNCIONES Q

UE DESIGNE EL GERENTE

DE SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE

REQUISITOS

GENERALES

TITULO PROFESIO
ESTUDIOS CULMIN

NAL ABOGADO CON HABIL
ADOS EN MAESTRIA.

DAD Y COLEGIATURA VIGENTE MAYOR A 6 ANOS.

ESPECIFICOS

EXPERIENCIA LAB
ESTUDIOS DE ESP
CURSOS/ CAPACIT
CAPACITACION EN

DRAL MAYOR A 3 ANOS.
ECILIDAD EN GESTION PUE
ACION EN CONTRATACION
ARBITRAJES AMBIENTALE

SLICAY TRABAJOS AFINES CON CERTIFICACION.
ES PUBLICAS Y SEACE.
S.

COMPETENCIAS

COMUNICACION EMP
CON CAPACIDAD DE F
CON CAPACIDAD DE T
ASERTIVIDAD
RESILIENCIA
PROACTIVIDAD

ATICA
PROMOVER RELACIONES I
[RABAJO EN EQUIPO

NTERPERSONALES POSITIVAS.

L]

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGA

R DE PRESTACION DE

I SERVICIO MUNICIF

PALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURA,|

CION DEL CONTRATO

03 MESE

S

CONTRAPRESTACION MENS

5/.3,100
LOS IMR
AL CON]

UAL

.00 (TRES MIL CIEN CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN
UESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUGCCION APLICABLE
TRATADO BAJO ESTA MODALIDAD (DE ACUERDO A LA DIRECTIVA)
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COPIGO DE PLAZA: 18

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
NOMBRE DEL PUESTO ASISTENTE|ADMINISTRATIVO
CANT|DAD . 01

CATEGORIA TECNICO I

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL ALCALDIA

JUSTIFICACION |

CONTRATACION DE UN(A) (¢1) ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE AUDITORIA

FUNCIONES DEL PUESTO

SESTION DE DOCUMENTOS, ORGANIZACION, SEGUIMIENTO Y CAUTELA DEL ACERVO DOCUMENTARIO DE LA OFICINA.

APOYO EN LA PRESENTACION, BUSQUEDA Y SEGUIMIENTO DE SOLICITUDES DE INFORMACION.

APOYO EN LA ELABORACION DE DOCUMENTOS, CALCULOS, CUADROS Y OTROS QUE SE REQUIERAN.

ATENCION DE PERSONAS Y COORDINACIONES GON OTRAS AREAS DE LA ENTIDAD.

CONTROLAR LA EXISTENCIA DE MATERUALES Y UTILES DE OFICINA EN EL OCI, CAUTELANDO EL ABASTECIMIENTO Y LA
ELABORACION DE LOS REQUERIMIENTOS CORRESPONDIENTES OPORTUNAMENTE.

APOYO EN LA ELABORACION, REGISTRO Y ARCHIVO DE DOCUMENTACION SUSTENTANTE DE LABORES DE CONTROL.

~N[®| o [N -

DTRAS FUNCIONES RELACIONADAS AL AMBITO DE SU COMPETENCIA QUE LE SEAN ASIGNADAS POR LA JEFATURA DEL OCI.

. REQUISITOS

| GENERALES

EGRESADO Y/O TECNICO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE CONTABILIDAD, ECONOMIA, ADMINISTRACION O DERECHO.
EXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO.

- ESPECIFICOS

EXPERIENCIA LABORAL ACR
PROFESICNALES).
CAPACITACION ACREDITADA POR LA ESCUELA NACIO
GUBERNAMENTAL.

CAPA SSTACIQN ACREDITADA EN SIAF.

CAPACITACION ACREDITADA EN GESTION PUBLICA,
CAPACITACION ACREDITADA EN CONTRATACIONES DEL ESTADO.

CONOCIMIENTO ACREDITADC EN SISTEMAS INFORMATICOS A NIVEL INTERMEDIO/AVANZADO DE OFFICE.
CONOCIMIENTOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL

CONOF]M!ENTOS DEL SEACE.

EDITADA EN CONTROL GUBERNAMENTAL MINIMA DE DOS (02) ANOS (INCLUYE PRACTICAS

NAL DE CONTROL EN TEMAS RELACICNADOS AL CONTROL

!
« | REQUISITOS ADICIONALES

Nq HABER LABORADO [EN LOS ULTIMOS 2 ANOS EN ALGUNA DEPENDENCIA Y DISTRITOS DE LA JURISDICCION DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN, COMO FUNCIONARIO Y SERVIDOR PUBLICO; ASI COMO, NO HABER MANTENIDO
RELACION LABORAL O CONTRACTUAL COMO PERSONA JURIDICA QUE HAYA PRESTADO SERVICIOS A LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN SEBAETIAN.

NQ TENER VINCULO CON EL PERSONAL QUE LABORA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN, CONTRATADO

BAUJO CUALQUIER MODALIDAD, ELEGIDOS POR VG
HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD

AUSENCIA DE IMPEDIMENTO O INCOMPATIBILIDAD
NO HABER SIDO DECLARADO EN ESTADO DE QUIE

TACION POPULAR (ALCALDE Y REGIDORES) Y PERSONAL DE CONFIANZA,
( SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD.

PARA LABORAR AL SERVICIO DEL ESTADO.

BRA CULPOSA O FRAUDULENTA.

NO HABER SIDO CONDENADO POR LA COMISION DE DELITO DOLOSO O CONCLUSION ANTICIPADA O POR ACUERDO BAJO EL

PRINCIPIO ,
DE OPORTUNIDAD POR LA COMISION DE UN DELIT

N
Na TENER REGISTRO DEPANTECEDENTES PENALE

D DOLOSO. NO TENER DEUDA PENDIENTE DE PAGO POR SANCION PENAL.

HABER SIDO SANCIONADO CON DESTITUCION @ DESPIDO.

S, JUDICIALES Y POLICIALES.

‘ |
| COMPETENCIAS

[ MANEJ

O DE GESTION DOCUMENTARIA, ORIENTACION

A RESULTADOS, TRABAJO EN EQUIPO, INICIATIVA Y PROACTIVIDAD.

]

= | CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTAC

ON DEL SERVICIO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CON]

'RATO 03 MESES

CONTETAPRESTACIC’)N MENS}JAL
[

INCLUYEN

S/.1,700.00

(MIL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMC TODA DEDUGCION

APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.




CODIGO DE PLAZA: 19

IDENTIFICACION DEEL PUE

8TO

ORGANO O UNIDAD ORGA

NICA GERE

NCIA DE ASUNTOS LEGALES

NOMBRE DEL PUESTO

ABOG

ADO ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES

CANTIDAD

01

CATEGORIA

PROF

ESIONAL IIL

DEPENDENCIA JERARQUI

CA LINEAL GERE

NCIA MUNICIPAL

JUSTIFICACION

|
|
I

LA GERENCIA DE ASUNTO
PARA LA GERENCIA DE AS

5 LEGALES NECESITA CON
UNTOS LEGALES

TRATAR UN ABOGADO ESPECIALISTA EN TERMAS ADMINISTRATIVOS

FUNCIONES DEL P*JESTO

FORMULAR Y PROYH

1 | ADQUISICIOINES COM

:CTAR CON CRITERIO P

ROPIO DOCUMENTOS EN MATERIA DE EN CONTRATCIONES Y

D: INFORMES TECNICOS. INFORMES LEGALES, RECURSOS IMPUGNATORIOS, Y OTROS.

2 | APOYAR Y ASISTIR TE

CNICA'Y LEGALMENTE AL G

SERENTE DE ASUNTOS LEGALES

RESPONDE DIRECTAM

ENTE A LA GERENCIA DE A

SUNTOS LEGALES,

APOYAR Y ASISTIR A
NOTARIAL Y AFINES, C

LA GERENCIA DE ASUNT!
ON RELACION A GESTION

OS LEGALES EMISION DE INFORMES, OPINIONES LEGALES CARTA
PUBLICA Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.,

PARTICIPAR Y APOYA|
PROCEDIMIENTOS ADJ

R EN EQUIPC TECNICO -
NINISTRATIVOS

LEGAL EN ASUNTOS CONCERNIENTES A GESTION PUBLICA Y DE

APOYAR A LOS ESPEC
ELABORACION DE LOS

IALISTAS Y EL EQUIPO TH
INFORMES TECNICOS CO

CNICO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN EN LA
N RELACION A GESTION PUBLICA.

DTRAS FUNCIONES QU

E SE LE DESIGNE POR EL

GERENTE DE ASUNTOS LEGALES

REQUISITOS

GENERALI%S

TITULO PROFESIO|
CUATRO ANOS EN

NAL DE ABOGADO CON HA|

BILIDAD Y COLEGIATURA VIGENTE, EXPERIENCIA LABORAL MAYOR A
RIVADAS.

ESPECIFICDS

ENTIDADES PUBLICAS Y P

EXPERIENCIA LAB
EXPERIENCIA ACR
CAPACITACIONES

CURSO DE ESPECQ
CONTRATACIONES

CONTRATACIONES

DEL ESTADO.

EDITADA EN ASISTENCIA L
EN TEMAS DE DE
DEL ESTADO.

IALIZACION EN TEMAS DE

DRAL ACREDITADA EN GES

DERECHO ADMINISTRATIVO, PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y

TION PUBLICA MAYOR A 4 ANOS.
EGAL MAYOR A 3 ANOS.

RECHO ADMINISTRATIVO, PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.,

COMPETENCIAS

CON CAPACIDAD D
CON CAPACIDAD D
ASERTIVIDAD

COMUNICACION EMPATICA’
E PROMOVER RELACIONES

E TRABAJO EN EQUIPO

5 INTERPERSONALES POSITIVAS.

CONDICIONES ESEN

CIALES DEL CONTRATOQ

LUGAF

R DE PRESTACION DEL

L SERVICIO

MUN

ICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO

03 M

ESES

CONTF

RAPRESTACION MENS

5.3
VAL
DED

INCL!

100.00 (TRES MIL CIEN CON 00/100 SOLES) MENSUALES. LOS CUALES
UYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA
UCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.




C(

ODIGO DE PLAZA: 20

ORGANO O UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES

NOMBRE DEL PUESTO ABQOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO

CANTIDAD 01

CATEGORIA PROFESIONAL 11l

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL GERENCIA MUNICIPAL

JUSTIFICACION

LA GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES NECESITA CONTRATAR UN ABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO

PARA LA GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES

FUNCIONES DEL Puksm

4 | FORMULAR Y PROYECTAR CON CRITERIO PROPIO DOCUMENTOS EN MATERIA DE DERECHO ADMINISTRATIVO COMO:
INFORMES TECNICOS, INFORMES LEGALES, RECURSOS IMPUGNATORIOS, Y OTROS,

2

AFR

"OYAR Y ASISTIR TECNICA Y LEGALMENTE AL GH

RENTE DE ASUNTOS LEGALES EN REUNIONES

RE

=SPONDE DIRECTAME

NTE A LA GERENCIA DE AS

UNTOS LEGALES.

AF
N

OYAR Y ASISTIR A |
DTARIAL Y AFINES, CO

A GERENCIA DE ASUNTC
N RELACION A GESTION PY{

DS LEGALES EMISION DE INFORMES, OPINIONES LEGALES CARTA
JBLICA Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.

P
PE

ARTICIPAR ¥ APOYAR
ROCEDIMIENTQS ADMI

EN EQUIPO TECNICO —
NISTRATIVOS

LEGAL EN ASUNTOS CONCERNIENTES A GESTION PUBLICA Y DE

AR
EL

?OYAR A LOS ESPECI
ABORACION DE LOS |

ALISTAS Y EL EQUIPO TE
NFORMES TECNICOS CON

CNICO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN EN LA
RELACION A GESTION PUBLICA.

(0]

TRAS FUNCIONES QUH

SE LE DESIGNE POR EL G

ERENTE DE ASUNTOS LEGALES

REQUISITOS

GENERALES

TITULO PROFESIO|
CUATRO ANOS.

NAL DE ABOGADO CON HA

BILIDAD Y COLEGIATURA VIGENTE, EXPERIENCIA LABORAL MAYOR A

ESPECEFICPS

CURSO DE ESPEC
EXPERIENCIA LAB
CAPACITACIONES
HUMANOS

ALIZACION EN MATERIA LE
DRAL ACREDITADA EN GES
EN TEMAS DE DERCHO

GAL - PRIVADA ~ PUBLICO.
TION PUBLICA
ADMINISTRATIVO, PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, Y RECURSOS

COMPETENCIAS

COMUNICACION EI
CON CAPACIDAD O
CON CAPACIDAD O

WPATICA
E PROMOVER RELAGIONE
E TRABAJO EN EQUIPO

S INTERPERSONALES POSITIVAS.

CONDICIONES ESEN

CIALES DEL CONTRATO

LUGA

R DE PRESTACION DE

L SERVICIO MUR

VICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURA

CION DEL CONTRATO

03 M

ESES

CONTRAPRESTACION MENS

8/ 3
INCL
DED

JUAL

.100.00 (TRES MIL CIEN CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
LUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA
UCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD
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CODIGO DE PLAZA: 21

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

ORGANO O UNIDAD ORGANICA DEMUNA

NOMBRE DEL PUESTO PSICOLOGA

CANTIDAD 01

CATFGORiA PROFESIONAL i

DEPENDENCIA JERARQUIGA LINEAL | SUB GERENGIA DE SERVICIOS JURIDICOS Y REGISTRO CIVIL - GAL
JUSTIFICACION ‘

LA G

ERENCIA DE SERVICI(

DS JURIDICOS Y REGISTR(

) CIVIL, REQUIERE CONTRATAR UN PSICOLOGO (A) PARA CUMPLIR CON EL

OBJETIVO DE LA SUB GERENCIA.
FUNCIONES DEL P\PESTO
1 |/ ELABORACION DE INFORMES PSICOLOGICOS, APLICACION DE PRUEBAS SEMIESTRUCTURADAS.
2 ||RECOPILAR, CLASIFICAR Y PROCESAR INFORMACION NECESARIA PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE ASISTENCIA
SOCIAL.
3 | CONSEJERIA, SOPORTE PSICOLOGICO, ORIENTACION
4 | APLICACION DE ENTREVISTAS.
5 | ACOMPANAMIENTO EMOCIONAL.
g | CONOCIMIENTO EN LA EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO, PROTECCION DE NINOS (AS) Y ADOLESCENTES EN
SITUACION DE RIESGQ, TENIENDO EN CUENTA SU SITUACION SOCIO FAMILIAR.
7 ||OTRAS QUE FUNCIONES EL JEFE INMEDIATO.,
« | REQUISITOS
B GENERALE{,S
TITULO PROFESIONAL EN PBICOLOGIA, CON COLEGIATURA Y HABILITACION VIGENTE. 4
EXPERIENCIA LABORAL MAYOR A DOS ANOS Y MENOR DE CUATRO ANOS EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
«  ESPECIFICDS
- EXPERIENCIA EN MANEJO DE METODOLOGIAS DE CAPACITACION A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS CON
ENFOQUE REFLEXIVO, IVENCIAL Y PARTICIPATIVO, CON DINAMICAS LUDICAS Y TECNICAS DE LIDERAZGO.
- CONGCIMIENTOS DE INTERVENCION TERAPEUTICA CON NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y ADULTOS.
+ COMPETENGIAS
RESPONSABILIDAD. HONESTIDAD Y CONFIABILIDAD.
VOCACION DE SERVICIO.
TRABAJO EN EQUIPO.
ANALISIS Y SINTESIS.
ORIENTACION A RESULTADDS.
COMUNICACION EFECTIVA Y EMPATICA.
» | CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTAGION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES
i J S/. 2,700.00 (DOS MiL. SETECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL INCLUYEN LOS IMPUESTOS DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.




CODIGO DE PLAZA: 22
IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO O UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE SERVICIOS JURIDICOS SOCIALES
NOMBRE DEL PUESTO ENCARGADO DE LA CASA ACOGIDA KAUSAKUSUN
CANTIDAD 01
CATEGORIA PROFESIONAL |
DEPENDENCIA JERARQUIGA LINEAL SUB GERENCIA DE SERVICIOS JURIDICOS SOCIALES
JUSTIFICACION ‘
LA SUB GERENCIA DE JURIDICOS SOCIALES, REQUIERE CONTRATAR UN ENCARGADO DE LA CASA ACOJIDA, PARA CUMPLIR CON
EL OBJETIVO DE LA SUB GERENCIA.
1]
FUNCIONES DEL PLPESTO
DIRIGIR, ORGANIZAR| COORDINAR Y SUPERVISAR LA EJECUCION DE TODAS LAS ACTIVIDADES EN LA CASA ACOGIDA
T | KAUSAKUSUN.
. ELABORAR PROGRANMAS DE ORIENTACIONES PARA LA INTERVENCION PSICOSOCIAL CON LAS MUJERES A CAUSA DE LA
VIOLENCIA FAMILIAR EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN.
ORGANIZAR CURSOS|DE CAPACITACION PARA LAS BENEFICIARIAS DE LA CASA ACOGIDA KAUSAKUSUN SOBRE LAS AREAS
3 | DE PRODUCCION PARA EL AUTOFINANCIAMIENTO DE LA CASA DE ACOGIDA.
4 || COORDINA CON LA DEMUNA SOBRE LOS ASPECTOS LEGALES DE LAS MUJERES ACOGIDAS.
COORDINAR PARA EL SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION, EMERGENCIA, APOYO, ACOGIDA Y RECUPERACION DE LAS
5 | VICTIMAS DE LA VIOLENCIA FAMILIAR.
REALIZAR COORDINACIONES PARA EL ASESORAMIENTO JURIDICO, PSICOLOGICO SOCIAL PARA LAS MUJERES
6 | MALTRATADAS.
DESARROLLAR PROGRAMAS DE COLABORACION ATREVES DE LAS INSTITUCIONES DE LA PROTECCION A LA FAMILIA PARA
7 | LAS ACTIVIDADES SQCIO CULTURALES, LA PROTECCION INTEGRAL DE LAS VICTIMAS Y SUS HIJOS Y CAMPARAS DE
SENSIBILIZACION.
8 | ESTABLECER LOS CONTACTOS CON OTROS PROFESIONALES ENCAMINADOS A UNA ADECUADA ATENCION AL CASO.
DIRIGIR. ORGANIZAR| COORDINAR Y SUPERVISAR LA EJECUCION DE TODAS LAS ACTIVIDADES EN LA CASA ACOGIDA
] l
KAUSAKUSUN?.
- ELABORAR PROGRAMAS DE ORIENTACIONES FARA LA INTERVENCION PSICOSOCIAL CON LAS MUJERES A CAUSA DE LA
VIOLENCIA FAMILIAR EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN.
41 ||ORGANIZAR CURSOS |DE CAPACITACION PARA LAS BENEFICIARIAS DE LA CASA ACOGIDA KAUSAKUSUN SOBRE LAS AREAS
DE PRODUCCION PARA EL AUTOFINANCIAMIENTO DE LA CASA DE ACOGIDA.
12 | OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE LA SUB GERENCIA DE SERVICIOS JURIDICOS SOCIALES
« | REQUISITOS
. GENERAL$
TITULO PROFESIONAL CON [HABILIDAD Y COLEGIATURA VIGENTE, EXPERIENCIA LABORAL MENOR A 2 ANOS.
« ESPECIFICOS
= ESTUDIOS RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD.
*  EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL,
» | COMPETENCIAS

TRABAJOS EN EQ

CAPACIDAD DE TRA

UIPO, PROACTIVO, CON B
ABAJO BAJO PRESION Y LIL

UENA CAPACIDAD DE COMUNICACION Y REDACCION, TRATO CORDIAL,
JERAZGO.

CONDICIONES ESEN

CIALES DEL CONTRATOQ

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES
] S/. 2,200.00 (MIL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL INCLUYEN|LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD (DE ACUERDO A LA DIRECTIVA).




\
CODIGO DE PLAZA: 23

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO O UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE SERVICIOS JURIDICOS SOCIALES Y REGISTRO CIVIL
NOMBRE DEL PUESTO TUTORAS EN LA CASA DE ACOGIDA
CAN'IJFDAD ' 02
CATEGORIA | AUXILIAR
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES
JUSTIFICACION
LA SUB GERENCIA DE SERVICIOS JURIDICOS SOCIALES REQUIERE CONTRATAR UNA TUTORA PARA LA CASA DE ACOGIDA.
FUNCIONES DEL pultsro
1 | INTERVENIR CON CRITERIO PROPIO EN LA REDACGION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO A LAS
NDICACIONES DEL JEFE DEL AREA.
REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS|DOCUMENTOS QUE INGRESAN Y EGRESAN A LA “CASA DE AGOGIDA
2 :
KAUSAKUSUN’,
3 | ATENDER Y EFECTUAR LLAMADAS TELEFONICAS RELACIONADAS CON LAS ACTIVIDADES DEL AREA.
4 | ATENDER A LOS USUARIOS DE LA CASA DE ACUGIDA DANDOLES ORIENTAGION EN LOS TRAMITES QUE REALICEN Y
EL ASESORAMIENTO RESPECTIVO.
5 | EJECUTAR OTRAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES COMPLEMENTARIAS DE SU COMPETENCIA QUE TENGAN COMO FIN
CUMPLIR LOS OBJETINOS.
6 | OTRAS QUE LE ASIGNE EL JEFE DEL AREA.
» | REQUISITOS
] GENERAL#S
1 ESTUDIOS SECUNDARIOS COMPLETOS, EXPERIENCIA EN EL TRABAJO DE CASAS DE ACOGIDA. HOGARES PARA
MENORES, CASAS O AFINES.
- ESPECIFICOS
T ACTITUD PROACTIVA.
4 CAPACIDAD PARA|TRABAJAR EN EQUIPO, BAJO PRESION POR OBJETIVOS Y EN UN HORARIO NO USUAL.
. EMPATIA Y TRABAUO EN EQUIPO.
DISPOSICION DE APRENDER, INTERVENIR CON CRITERIO PROPIO EN LAS ACTIVIDADES DE LA GASA DE ACOGIDA.
INTERRELACION Y| TRATO CON LAS USUARIAS.
+  COMPETENCIAS
. COMUNICACION EMPATICA ,
- CON CAPACIDAD OE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
- ASERTIVIDAD
. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTAGION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES
S/, 1,400.00 (MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS

CONTRAPRESTACION MENS
i

yUAL CUALE

TODA

=S INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO

DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.

25




CQODIGO DE PLAZA: 24

!
IDENTIFICACION DEL PUES

5TO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE SERVICIOS JURIDICOS SOCIALES Y REGISTRO CIVIL

NOI.’BRE DEL PUE§T0 ABOGADO DE DEMUNA

cm*nmn [ 01

CATEGORIA PROFESIONAL |

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL SUB GERENCIA DE SERVICIOS JURIDICOS Y REGISTRO CIVIL - GAL

JUSTIFICACION ‘

LA SUB GERENCIA DE SERVICIOS JURIDICOS SOCIALES REQUIERE CONTRATAR UN ABOGADO (A) PARA CUMPLIR DESDE

UNA DEFENSORIA DE LA SUB GERENCIA.

FUNCIONES DEL PUESTO

4 | CUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD EXPRESA PARA LA ATENCION, CONDUCCION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE
SE DEBEN CUMPLIR DESDE UNA DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y ADOLESCENTE, ,

5 | SUPERVISAR'Y COORDINAR LA APLICACION DE LOS PROCESOS TECNICOS DE LA DEFENSORIA QUE LLEVA A CABO
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN. _

3 | ORGANIZAR, ORIENTAR Y EJECUTAR PROGRAMAS DE ATENCION Y AYUDA EN BENEFICIO DE LOS NINOS Y
ADOLESCENTES. ]

4 | EJECUTAR ACCIONES DE PREVENCION SOBRE SITUACIONES CRITICAS EN LAS FAMILIAS

5 | PROMOVER CAMPANAS DE ACERCAMIENTO, GOMUNICACION Y FORTALECIMIENTO FAMILIAR, PARA ESTABLECER
SITUACIONES DE BIENESTAR FAMILIAR.

6 | ELABORAR Y EVALUAR EL PLAN DE TRABAJO.

7 | INTERVENIR CUANDO LOS DERECHOS DEL NINQ Y ADOLESCENTES SE ENCUENTRAN AMENAZADOS O VULNERADOS.

g | PRESENTAR LAS DENUNCIAS ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES, POR FALTAS Y DELITOS COMETIDOS CONTRA
LOS NINOS Y ADOLESCENTES.

9 | PROMOVER Y DIFUNDIR LOS SERVICIOS QUE BRINDA LA DEMUNA.,

10 | ORIENTAR PROGRAMAS EN BENEFICIO DE LOS|NINOS Y ADOLESCENTES QUE TRABAJAN

e  REQUISITOS

: GENERALFES
TITULO PROFESIQONAL DE ABOGADO, CON GOLEGIATURA Y HABILITACION VIGENTE

- ESPECIFICOS
ACTITUD PROACTIVA.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAJO PRESION.

PLANIFICACION Yl ORGANIZACION.

RELACIONES INTERPERSONALES Y MANEJO DE CONFLICTOS.

HABILIDADES PARA ORGANIZAR Y FACILITAR PROCESOS DE CONCERTACION, TALLERES, ENCUENTROS, TRATO
A USUARIAS, ENTRE OTROS.

- EXPERIENCIA EN|MANEJO DE METODOLOGIAS DE CAPACITACION A NIROS, NIRAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y
ADULTOS| CON ENFOQUE REFLEXIVO, VIVENCIAL Y PARTICIPATIVO, CON DINAMICAS LUDICAS Y TECNICAS DE
LIDERAZGO.

e«  COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.

- ASERTIVIDAD

» | CONDICIONES ESENGIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES
$/./2,200.00 (MIL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS
: CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO
CONTRAP ACION ) :
RESTACRIN MENSUAL TODA DEDUCCIgN APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD (DE ACUERDO A LA DIRECTIVA).
/,
i




CODIGO DE PLAZA: 25

IDENTIFICACION DEL PUESTO ‘[

ORGANO O UNIDAD ORGANICA OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL PUESTO JEFE DE LA|OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
CANTIDAD 01

CATEGORIA JEFE DE AREA

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL ALCALDIA

JUSTIFICACION ‘

ALCALDIA REQUIERE LA CQO

NTRATACION DE 01 ESPEC

IALISTA Il PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE LA OFICINA

FUNG

IONES DEL PLFSTO

1

PROPONER, DIRIGIR Y

EJECUTAR LAS FUNCIONE

:S PROTOCOLARES

2

DIFUNDIR A TRAVES D
DISTRITAL

E LOS MEDIOS DE COMUNI

CACION LAS ACCIONES, GESTIONES Y PLANES DE DESARROLLO MUNICIPAL

PROPORCIONAR UNA

ADECUADA Y POSITIVA INT

'ERRELACION ENTR PERSONAL DE NIVEL JERARQUICO Y SUBALTERNO

LLEVAR EL ARCHIVO [

E NOTAS DE PRENSA, VID

EOS Y FOTOGRAFIAS, RECORTES PERIODISTICOS Y DIARIOS LOCALES

LA MUNICIPALIDAD, A
DIFUSION EN EL PUBL

EFECTOS DE BUSCAQR
CO EXTERNO

INFORMAR A LOS TRABAJADORES Y SERVIDORES MUNICIPALES ACERCA DE LAS ACTIVIDADES Y ACCIONES QUE CUMPLE

LA MAYOR PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN PROPOSITOS Y

OTRAS FUNCIONES Q

JE INDICA EL MOF INSTITU

CIONAL AL CARGO

L ]

REQUISITOS

A) GENERALES

TITUL

O PROFESIONAL DE C

ENCIAS DE LA COMUNICA

CION CON HABILIDAD Y COLEGIATURA VIGENTE, NO MENOR DE 02 ANOS

B) ESPECIFICOS

CONTAR CON CON
CONTAR CON EXP
CONTAR CON CON

CONTAR CON CER
CONTAR CON CER
CONTAR CON CER

CONTAR CON DIPLOMADO MARKETING ESTRI

OCIMIENTOS EN DESEFEO G
ERIENCIA DE 02 ANOS EN E
OCIMIENTOS EN GESTION

TIFICADO DE OPERADOR O
TIFICADO DE IDIOMA EXTR
TFICADO DE FOTOGRAFIA

RAFICO CON CERTIFICACION.

L AREA DE RELACIONES PUBLICAS O IMAGEN INSTITUCIONAL.
PUBLICA.

ATEGICO.

E COMPUTADORAS.

ANJERO BASICO.

DIGITAL.

COMPETENCIAS

comu
PROD

NICATIVO, PROACTIVD, CON DISPONIBILIDAD IN
UCTIVIDAD, CAPACIDA

D PARA SOLUCIONAR CON

MEDIATA, COMPROMISO, DEDICACION, INNOVACION, TRABAJO EN EQUIPO,
FLICTOS, ALTA PRESION.

CONDICIONES ESEN

CIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DE!

.. SERVICIO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURA!

CION DEL CONTRATO

03 MESES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 3,500.0
INCLUYEN

APLICABLE

0 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION
AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD (DE ACUERDO A LA DIRECTIVA)




CODIGO DE PLAZA: 26

IDENTIFICACION DEL PUES!

(o]

ORGANO O UNIDAD

ORGAI‘ICA

OFICINA DE

RELACIONES PUBLICAS

NOMBRE DEL PUESTO

ASISTENTE

AUDIOVISUAL

CANTIDAD

01

CATEGORIA

TECNICO 1l

DEPENDENCIA JERARQUIC

A LINEAL ALCALDIA

JUSTIFICACION

ALCALDIA REQUIERE LA CO

NTRATACION DE 01 ASISTE

NTE AUDIOVISUAL It, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE LA OFICINA

FUNCIONES DEL PL&ESTO

1 | APOYAR EN LAS LABC

RES DE FILMACION, REGIS

TRO FOTOGRAFICO DE INFORMES Y SPOT TELEVISIVOS

DIFUNDIR A TRAVES D

2 | DISTRITAL ASI.COMO

E LOS MEDIOS DE COMUNI
DE LAS PLATAFORMAS VIR

CACION LAS ACCIONES, GESTIONES ¥ PLANES DE DESARROLLO MUNICIPAL

TUALES DE LA MUNICIPALIDAD

APOYAR EN LA COOR|
MANEJO DE LOS EQUI

DINACION DE LA PROGRAM
POS DEL CANAL

WACION TELEVISIVA DEL CANAL DE TELEVISION, ASI COMO APOYAR EN EL

REALIZAR UN SEGUIM

ENTO DE LA PROGRAMAC

ON DEL CANAL DE TELEVISION

OTRAS FUNCIONES Q

UE INDICA EL MOF INSTITU

CIONAL AL CARGO

REQUISITOS

GENERAL%S

.

BACH

ILLER DE LA CARRERA

PROFESIONAL DE CIENCI

AS DE LA COMUNICACION

ESPECIFICOS

CONTAR CON CER
CONTAR CON CER
CONTAR CON CER
CONTAR CON CER

CONTAR CON CON

TIFICADO DE IDIOMA EXTR
TIFICADO DE PROGRAMAS

OCIMIENTOS EN SWITCHE

TIFICADO DE OPERADOR D

TIFICADO EN PRODUCCION

ANJERO INTERMEDIO.

E COMPUTADORAS.

DE DISENO GRAFICO PHOTOSHOP, ILUSTRATOR,
AUDIOVISUAL ADOBE PREMIER.

R DE TELEVISION.

COMPETENCIAS

comuy
PROD

NICATIVO, PROACTIV(
UCTIVIDAD, CAPACIDA

D, CON DISPONIBILIDAD IN

D PARA SOLUCIONAR CON

MEDIATA, COMPROMISO, DEDICACION, INNOVACION, TRABAJO EN EQUIPO.
FLICTOS, ALTA PRESION.

CONDICIONES ESEN

CIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DE

L. SERVICIO

MUNICIPAL

LIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO

03 MESES

CONT

RAPRESTACION MENSUAL

S/. 1,900.0
INCLUYEN

APLICABLE

0 (MIL NOVECIENTOS CIEN CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION
AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD (DE ACUERDO A LA DIRECTIVA)

28




CJDIGO DE PLAZA: 27

IDENTIFICACION DEL PUEST

ORGANO O UNIDAD ORGAN

ICA OFICINA DE

COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL PUESTO

ASISTENTE

GRAFICO

CANTIDAD

01

CATEGORIA

TECNICO Il

DEPENDENCIA JERARQUIC/

i LINEAL ALCALDIA

JUSTIFICACION

ALCALDIA REQUIERE LA CO

NTRATACION DE 01 ASISTE

NTE GRAFICO |, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE LA OFICINA

FUNCIONES DEL PUESTO

1

DISENO VOLANTES, TR

IPTICOS, AFICHES, CARTE

LES, PANELES

ACTUALIZACION DE LA

S PLATAFORMAS VIRTUAL

ES DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN SEBASTIAN

VELAR POR LA CONSE]|

RVACION DE LAS CAMARA

5 DE VIDEO, FOTOGRAFICAS

ELABORAR EL BANCO

DE INFORMES (VIDEO) Y S

POTS RADIALES Y TELEVISIVOS

2
3
4
5

OTRAS FUNCIONES QU

E INDICA EL MOF INSTITU

CIONAL AL CARGO

REQUISITOS

GENERALES

[
SADO DE LA C
CA.

EGRE
PUBL

ARRER

L

A PROFESIONAL DE CIENG

IAS DE LA COMUNICACION CON 01 ANO DE EXPERIENCIA EN INSTITUCION

ESPECIFICOS

CONTARC
PUBLICA.

ON EXP!

CONTAR CON CER
CONTAR CON CER
CONTAR CON CER
CONTAR CON CER

ERIENCIA DE 01 ANO ENEL

TIFICADO DE IDIOMA EXTR
TIFICADO DE OPERADOR [
TIFICADO EN PROGRAMAS
TIFICADO EN PRODUCCION

/AREA DE RELACIONES PUBLICAS O IMAGEN INSTITUCIONAL EN INSTITUCION

ANJERO INTERMEDIO.
E COMPUTADORAS.

DE DISENO GRAFICO (ADOBE PHOTOSHOP, COREL DRAW).

N AUDIOVISUAL (ADOBE PREMIER).

COMPETENCGIAS

COMLU
PROD

NICATIVO, PROACTIV

UCTIVIDAD, CAPACIDA

D, CON DISPONIBILIDAD IN
D PARA SOLUCIONAR CON

IMEDIATA, COMPROMISO, DEDICACION, INNOVACION, TRABAJO EN EQUIPO,

FLICTOS, ALTA PRESION.

CONDICIONES ESEN

CIALES DEL CONTRATO

LUGA

R DE PRESTACION DE

L. SERVICIO MUNICIPA

LIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO

03 MESES

CONTRAPRESTACION MENS

S/, 1,700.
INCLUYEN
APLICABL

sUAL

J0 (MIL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES

LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION

E AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD (DE ACUERDO A LA DIRECTIVA)

ohliDg

29




CdQ

)DIGO DE PLAZA: 28

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGAILIECA OFICINA DE EJECUCION COACTIVA

NOMBRE DEL PUESTO EJECUTOR COACTIVO

CANTIDAD 01

CATﬁaoRiA PROFESIONAL

DEPENDENCIA JERARQUIGA LINEAL GERENCIA MUNICIPAL

JUSTIFICACION |

LA OFICINA DE EJECUCION COACTIVA REQUIERE CONTRATAR UN JEFE DE AREA DE LA OFICINA DE EJECUCION COACTIVA PARA
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN,

FUNCIONES DEL PUESTO

1

DIRIGIR LAS ACCIONE
ADMINISTRATIVAS, TR

S EJECUTIVAS INHERENTE

IBUTARIAS Y/O INFRACCIG

8 A LOS ACTOS COERCITIVOS NECESARIOS PARA LA COBRANZA DE DEUDAS
NES MUNICIPALES

ORDENAR LAS FORMA

AS DE EMBARGO QUE COR

RESPONDEN CON ARREGLO A LA LEY DE LA MATERIA.

FORMULAR LOS PRQ
EMBARGOS DE RETE
PROCEDIMIENTO COA

'YECTOS DE RESOLUCION
ENCION, INSCRIPCION. IN]
CTIVO A FAVOR DE LAS EN

ES Y NOTIFICACIONES PARA LAS MEDIDAS CAUTELARES, TALES COMO:
TERVENCION, SECUESTRO, CAPTURA, DEPOSITO, ETC. EMITIDAS EN EL
\TIDADES QUE TIENEN CONVENIO CON EL BANCO.

ACUDIR AL PODER JU
ACCIONES JUDICIALE

DICIAL LLEVANDO LAS CO

5 QUE SE ASIGNEN CONTR

NTESTACIONES DE DEMANDA Y ESCRITOS EN GENERAL RESPECTO DE LAS
A EL EJECUTOR COACTIVO.

ACREDITARSE DEBID
NACION Y OTRAS DER

AMENTE ANTE EL SISTEMA
ENDENCIAS QUE SEAN NE

FINANCIERO Y BANCARIO, LA POLICIA NACIONAL DEL PERU, BANCO DE LA
CESARIAS.

REALIZAR LA DEFENS

A DE LA EJECUTORIA EN L

AS ACCIONES DE AMPARO Y DENUNCIAS PENALES.

REQUISITOS

GENERALEjS

TITUL
EXPE]

O PROFESIONAL DE A
RIENCIA LABORAL MA

YOR A 04 ANOS.

BOGADO, COLEGIADO, HAE

3ILITADO.

ESPECIFICDS

”

w7

b

CURSOS DE DERE
EXPERIENCIA LAB
¥/0 TRIBUTARIO, Y
CONOCIMIENTOS
ADMINISTRATIVO (
PERSONAL HABIL ¢
SER CIUDADANO E
NO TENER INCOMH

CHO ADMINISTRATIVO Y/O
/0 INFRACCIONES MUNICI
BENERAL.

N EJERCICIO Y ESTAR EN

DRAL COMPROBABLE EN E
A NIVEL DE USUARIO [
=N LA REDACCION Y ELAB(

PATIBILIDADES SENALADAS

TRIBUTARIO Y COBRANZA COACTIVA.

:L PROCEDIMIENTO DEHEJECUCION COACTIVA, DERECHO ADMINISTRATIVO
PALES MINIMO DE 02 ANOS.

DE HERRAMIENTAS OFFICE Y EN LA LEY 27444 DE PROCEDIMIENTO

DRACION DE DOCUMENTOS.
PLENO GOCE DE SUS DERECHOS CIVILES.
3 POR LEY.

COMPETENCIAS

*® 2 o o

RESPONSABILIDAD
CAPACIDAD DE TR
COMUNICACION H(
TRATO CORDIAL Al
TRABAJO BAJO PR
PERSONA PROACT]

ABAJO EN EQUIPO
PRIZONTAL

. USUARIO

ESION

IVA CON CAPACIDAD DE R

ESOLVER CONFLICTOS AFINES A LA NATURALEZA DEL TRABAJO.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGA

R DE PRESTACION DE

L. SERVICIO MUNICIPA|

LIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURA

CION DEL CONTRATO

03 MESES

CONT

RAPRESTACION MENS

UAL

S/. 4,000.00
IMPUESTO
CONTRATA

(CUATRO MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS
S Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
\DO BAJO ESTA MODALIDAD (DE ACUERDO A LA DIRECTIVA)




|
|
\
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i
CODIGO DE PLAZA: 29
|

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA GERENCIA MUNICIPAL

NOMBRE DEL PUESTO ABOGADO —{ASESOR DE ALTA GERENCIA
CANTIDAD 01

CATEGORIA ASESOR DE ALTA DIREGCION
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL GERENCIA MIUNICIPAL

JUSTIFICACION

CONTRATAR LOS SERVICIO

5 DE UN (O1) ABOGADO CQ

MO ASESOR DE LA GERENCIA MUNICIPAL

FUNCIONES DEL PU[FSTO

1

COORDINAR LAS DISP(

DSICIONES QUE REALIZA EL GERENTE MUNICIPAL BAJO LOS DIFERENTES SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

2

PROPONER AL GEREN
EJECUCION DE LOS DI

[TE MUNICIPAL LOS CRITE
FERENTES SISTEMAS ADM

RIOS Y MECANISMOS QUE FOMENTEN A LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA
NISTRATIVOS.

<)

ASESORAR AL A LAS D

FERENTES UNIDADES OR

BANICAS EN EL MANEJO EFICIENTE DE LA GESTION INSTITUCIONAL

>UPERVISAR LOS DIFE

RENTES TRAMITES DE PRC

CEDIMIENTO ADMINISTRATIVOS INTERNOS DE LAS DIFERENTES UNIDADES

L=
4 | ORGANICAS
5 | FORMULAR RESOLUCIONES Y DIRECTRICES INTERNAS PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD
6 | OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL GERENTE|MUNICIPAL
+  REQUISITOS
. GENERALE{:‘.

TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO, COLEGI

ADO. HABILITADO.

ESPECiFIC(F?S

EXPERIENGIA MAY

ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD
CURSOS DE CAPAQ

DR DE 04 ANOS

ITACION EN GESTION PUB

LICA

COMPETENCIAS

E PERSONALIDAD PR(
APACIDAD DE TRABAJ
RATO AMABLE Y CORD
L ANIFICACION ¥ ORGA
SPONIBILIDAD PARA E

OoTAH00

ACTIVA'Y CON INICIATIVA
O BAJO PRESION

IAL

NIZACION.

L TRABAJO EN EQUIPO

.

CONDICIONES ESENCIAL,

ES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES
) S/. 4,500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL INCLUYEN |LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.

31




|
CODIGO DE PLAZA: 30

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA GERENCIA MUNICIPAL

NOMBRE DEL PUESTO JEFE DE LA QFICINA DE SUPERVISION DE OBRAS

CANTIDAD 01

CATEGORIA SG-A

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL | GERENCIA MUNICIPAL

JUSTIFICACION

LA GERENCIA MUNICIPAL REQUIERE CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01) JEFE DE LA OFICINA DE SUPERVISION DE OBRAS
PARA LA MUNICIPALIDAD D|STRITAL DE SAN SEBASTIAN.

FUNGIONES DEL PUESTO

4 | REVISAR Y DAR CONFORMIDAD A LOS EXPEDIENTES ELABORADOS POR LA DEPENDENCIA ENCARGADA DE ACUERDO A LA
NORMATIVA VIGENTE
SUPERVISAR Y CONTROLAR EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS, MATERIALES, PLANOS Y

2 | PRESUPUESTO DE LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA QUE EJECUTA LA MUNICIPALIDAD POR ADMINISTRACION DIRECTA,
POR CONVENIO O POR CONTRATA. '

3 | REVISAR Y DAR CONFORMIDAD A LOS EXPEDIENTES DE PRELIQUIDACION DE OBRA EN EL ASPECTO TECNICO FINANCIERO
Y REMITIR A LA COMISION DE LIQUIDACION DE OBRAS.

4 | PROPONER LAS MEDIDAS CORRECTIVAS QUE CORRESPONDAS EN CASO DE COMPROBAR IRREGULARIDAD EN LA
ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS Y EJECUCION DE OBRAS. ,
EXIGIR Y VERIFICAR QUE LOS TERRENOS EN LOS CUALES SE PROYECTEN EJECUTAR OBRAS DE INFRAESTRUCTURA. ESTEN

5 | DEBIDAMENTE SANEADOS Y HABILITADOS CON LOS PLANES DE PREVENCION, EMERGENCIA Y REHABILITACION CUANDO EL
CASO LO REQUIERA, ANTES DE LA CONFORMIDAD DE LOS PROYECTOS CORRESPONDIENTES.

¢ | SUPERVISAR LA EJEGUCION DE OBRAS POR CONTRATA Y ADMINISTRACION DIRECTA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

7 | ALCANZAR INFORMAGION COMPETENTE PARA LA PAGINA WEB DE LA MUNIGIPALIDAD.

g | DAR CONFORMIDAD A LA RECEPCION DE OBRAS MUNICIPALES Y DICTAMINAR SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION
Y SUPERVISION DE LAS OBRAS.

9 | DISPONER LA REALIZACION DE LOS RESPECTIVOS CONTROLES DE CALIDAD EN LA EJECUCION DEL PROYEGTO.

40 | COORDINAR DE MANERA PERMANENTE CON LOS RESIDENTES DE OBRA PARA EL OPTIMO AVANCE DE OBRA HASTA SU
CULMINACION,

11_| (OTRAS FUNCIONES QUE SE LE SEAN ASIGNADAS POR GERENCIA MUNICIPAL.

* | _REQUISITOS
- GENERALES
TITULO PROFESIONAL AFIN/AL PUESTO CON HABILIDAD Y COLEGIATURA VIGENTE.
EXPERIENCIA LABORAL MAYOR A 5 ANOS
- ESPECIFICOS ‘
» COLEGIATURA VIGENTE DE 05 ANOS COMO NINIMO.
¥  CAPACITACION Y EXPERIENCIA EN EL AREA.
'T ESTUDIOS DE POST GRADO EN GESTION DE LA CONSTRUCCION, GERENCIA DE CONSTRUCCION, GESTION PUBLICA O
AFINES.
* CAPACITACION EN SUPERVISION DE OBRAS PUBLICAS POR ADMINISTRACION DIRECTA E INDIRECTA. LEY DE
| CONTRATACIONES DEL ESTADQO.,
\
s«  COMPETENCIAS

COMUNICACION El
CON CAPACIDAD I
CON CAPACIDAD O
ASERTIVIDAD
RESILIENCIA
PROACTIVIDAD

VPATICA
E PROMOVER RELACIONE
E TRABAJO EN EQUIPO

5 INTERPERSONALES POSITIVAS.

CONDICIONES ESEN

CIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES
-[l ' S/. 5,000.0D (CINCO MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS
CONTRAPRESTACION MENSUAL IMPUESTQOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
\ CONTRATADO BAJO ESTAYMODALIDAD.




|
C(.PD!GO DE PLAZA: 31

IDENT

[IFICACION DEL PUEST

ro i

ORGA

ANO O UNIDAD ORGAN

ICA GERENCIA

DE RECURSOS HUMANOS

NOMBRE DEL PUES]

1O

INGENIERO

DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE - SSOMA

CANT

IDAD

01

CATE

GORIA

PROFESION

AL 1

DEPE

NDENCIA JERARQUIC/

A LINEAL GERENCIA T

DE RECURSOS HUMANOS

JUSTI

FICACION

LA SU
MED!I

B GERENCIA DE RECU
O AMBIENTE PARA REA

RS0OS HUMANOS REQUIER
ALIZACION DE PROGRAMAS

E CONTRATAR UN INGENIERO DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y
3 DE CAPACITACION

FUNC|

IONES DEL PUFSTO

1

PROGRAMAR Y COORI
EN EL TRABAJO.

DINAR LA REALIZACION DE

LAS CAPACITACIONES ANUALES SOBRE LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD

PLANIFICAR Y PROPON
TRABAJADORES QUE |

NER LA ADQUISICION DE E(
POR LA NATURALEZA DEL 1

2UIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP), PARA PROCESOS Y
IRABAJO QUE REALIZAN LO NECESITAN.

ASESORAR Y APOYAHR
ACTIVIDADES Q PROC

R A LOS COMITES Y SUB
£SOS DE SU COMPETENCI

COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ENTIDAD EN
A

MPLEMENTACION Y P
EL MEDIO AMBIENTE

UESTA EN FUNCIONAMIENT

'O DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN

ELABORACION DE INF

DRMES MENSUALES

SEGUIMIENTO ¥ CONT]

ROL A LOS PREVENCIONIS

TAS EN OBRAS

OTRAS TAREAS ASIGN

ADAS

REQUISITOS

GENERALES

TiTuy
EXPE

O PROFESIONAL DE IN
RIENCIA LABORAL MA)

IGENIERO AMBIENTAL, IND
OR A CUATRO ANOS.

USTRIAL, ABOGADO O CARRERA A FIN COLEGIADO, HABILITADO,

ESPECIFICOS

CONT
BIPLC
CONGC

AR CON CONQOCIMIEN
MADO EN SISTEMAS [
CIMIENTO EN SALUD

JE GESTION EN SEGURIDA
DCUPACIONAL.

TOS DE MICROSOFT OFFIC

=
DY MEDIO AMBIENTE CON CERTIFICACION.

COMPETENCIAS

COMUNICACIQ
CON CAPACID
CON CAPACID
PROACTIVIDAL

N EMPATICA

AD DE PROMOVER RELACI
AD DE TRABAJO EN EQUIP
D

ONES INTERPERSONALES POSITIVAS,
O

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGA

R DE PRESTACION DE

L. SERVICIO MUNICIPA

LIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURA

CION DEL CONTRATO

03 MESES

CONT

RAPRESTACION MENS

S/. 2,700.0

UAL INCLUYEN

APLICABLE

(DOS MIL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION
: AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.




CODIGO DE PLAZA: 32

IDENT

IFICACION DEL PUES]

[o

ORGA

NO O UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE

= RECURSOS HUMANOS

NOMBRE DEL PUESTO

TECNICO ADMINISTRATIVO DE SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

CANTIDAD

01

CATEGORIA l

TECNICO Il

DEPENDENCIA JERARQUIC

A LINEAL OFICINA DE S

SOMA

JUSTIFICACION

LA GE

AMBIENTE PARA EL CUMPL

RENCIA DE RECURSO

MIENTO DE LAS FUNCIONE

S HUMANOS REQUIERE CONTRATAR UN TECNICO ADMINISTRATIVO DE SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO

=S DEL AREA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

APOYAR EN LA REALIZ

'ACION DE LAS CAPACITAG

IONES ANUALES SOBRE LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

APOYAR EN LA ADQUI

[ \8]

LA NATURALEZA DEL T

SICION DE EQUIPOS DE PR
[RABAJO QUE REALIZAN L

OTECCION PERSONAL (EPP), PARA PROCESOS Y TRABAJADORES QUE POR
O NECESITAN.

APOYAR A LOS COMI
PROCESOS DE SU CO

TES Y SUBCOMITES DE S
MPETENCIA

EGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ENTIDAD EN ACTIVIDADES O

NFORMES DE CONCL

USIONES Y RECOMENACIQ

NES DE LAS DIFERENTES VISITAS A CAMPO.

SEGUIMIENTO Y CONT

[ROL A LOS PREVENCIONI

SEGURIDAD

STAS EN OBRAS, LLENADO DE REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE

(= XS T -

ADAS

OTRAS TAREAS ASIGN
|

' REQUISITOS

GENERALFS

BACH
LABOF

LLER Y/O ESTUDIOS
RAL EN EL CARGO, LIC

UNIVERSITARIOS Y/O, ES
ENCIA DE CONDUCIR A-1.

TUDIOS TECNICOS EN INGENIERIA CIVIL O CARRERA AFIN, EXPERIENCIA

ESPECiFIleS

CONT
CONO
LICEN

AR CON CONOCIMIENT
CIMIENTO EN SEGURI
CIA PARA CONDUCIR

FOS DE MICROSOFT OFFIC
DAD Y SALUD OCUPACION
VEHICULO A-1.

gm

» | COMPETENCIAS |

| COMUNICACION Er‘rEPATlc:A

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONE
CON CAPACIDAD DF TRABAJO EN EQUIPO
PROACTIVIDAD

8 INTERPERSONALES POSITIVAS.

\
+ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
DURAT.‘!(SN DEL CONTRATO 03 MESES
f ! S/. 1,900.00 (UN MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
CONTRAPRESTACION MEN#UAL INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION
| APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD (DE ACUERDO A LA DIRECTIVA)

34




CODIGO DE PLAZA: 33
IDENTIFICACION Drh. PUESTO
ORGANO O UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
NOMBRE DEL PUESTO TECNICO ADMINISTRATIVO DE ESCALAFON
CANTIDAD 01
CATEGORIA TECNICO I
DEPENDENCIA JERARQUIGA LINEAL SUB GEREMNCIA DE REMUNERACIONES Y SELECCION DE PERSONAL
JUSTIFICACION
LA GERENCIA DE RECURSDS HUMANOS REQUIERE CONTRATAR UN TECNICO ADINISTRATIVO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS EN EL AREA DE ESCALAFON DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS PARA EL PRESENTE EJERCICIO FISCAL.
1
FUNCIONES DEL PUESTO
4 || ORGANIZAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL PRQCESO DE REGISTRO Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACTIVO Y PENSIONISTA
DE LA MUNICIPALIDAD.
2 | INCORPORAR AL PERSONAL QUE INGRESA A LA/ INSTITUCION EN EL REGISTRO Y ESCALAFON DE PERSONAL.
3 ||EMISION DE CERTIFIQADOS Y CONSTANCIAS DE TRABAJOS DE LOS DIFERENTES REGIMENES LABORALES.
|
4 | OTRAS FUNCIONES DE SU COMPETENCIA QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO
s | REQUISITOS
. GENERALES |
TECNICO Y/Q BACHILLER UNIVERSITARIO EN CONTABILIDAD Y CARRERAS AFINES, EXPERIENCIA LABORAL EN RECURSOS
HUMANOS.
- ESPECIFICOS
CONOCIMIENTOS TECNICOS EN RECURSOS HUMANOS,
CONTAR CON CONQCIMIENTO EN OFFICE.
EXPERIENCIA LABORAL EN [EL SECTOR PUBLICO EN RECURSOS HUMANQS.
s | COMPETENGIAS
TRABAJO EN EQUIPO.
RESPONSABILIDAD.
PUNTUALIDAD.
Y TRABAJO BAJO PRESION.
« | CONDICIONES ESENCIALES DEL GONTRATO
LUGAR DE PRESTAGION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
DURACION DEL GONTRATO 03 MESES
] $/.1,900.00 (UN MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE Al CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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CODIGO DE PLAZA: 34 |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

GORGANO O UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

NOMBRE DEL PUESTO ASISTENTE |DE REMUNERACIONES
CANTIDAD ' 01
CATEGORIA TECNICO Il

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL

SUB GERENCIA DE REMUNERACIONES Y SELECCION DE PERSONAL

JUST

IFICACION |

LA GERENCIA DE RECURS()S HUMANOS REQUIERE G
DE LOS OBJETIVOS DE LA 8UB GERENCIA DE REMUN
HUMANOS PARA EL PRESENTE EJERCICIO FISCAL.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

REVISAR, ANALIZAR, erONCILlAR Y DAR DE BAJA AL PERSONAL EN LA AFP.NET

T
GENERAR LOS REPOFFTES PARA EL PAGO DE LA AFP

| ETAS DE PAGO DEL PERSONAL BAJO LOS DL 1057, 276 Y 728

T
ENTREGAR Y MANTEI‘lIER EN CUSTODIA LAS BO
|

LIQUIDACIONES DE VACACIONES TRUNCAS Y BENEFICIOS SOCIALES

[
;GENERAR LAS ALTAS|Y BAJAS EN EL T-REGISTRO

T
iREALIZAR LOS REPORTES Y DECLARACIONES DE SCTR PENSION Y DESCUENTOS JUDICIALES

2
3
4
5
6
7

}OTRAS FUNCIONES D

ELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO

\
REQUISITOS

GENERALES

BACHILLER Y/O TEGNICO E

N CONTABILIDAD, EXPERIENCIA LABORAL DE 03 ANOS EN EL CARGO.

ESPEciquos

ESPE
CAPA

CONOCIMIENTO EN SIAF.

CITACION EN OFIMATI|CA.

CIALIZACION EN TEMAS RELACIONADOS CON EL CARGO (PDT PLAME, T- REGISTRO, AFPNET Y DSPLANILLAS).

COMPETENGIAS |

CCMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

ASERTIVIDAD
RESILIENCIA |
PROACTIVIDAD

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGA

R DE PRESTACION DEL SERVICIO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATQO

03 MESES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

INCLUYE
APLICABL

S/.1,800.00 (UN MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES

N LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION
.E AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.

36

ONTRATAR UN ASISTENTE DE REMUNERACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO
ERACIONES Y SELECCION DE PERSONAL DE LA GERENCIA DE RECURSOS




CODIGO DE PLAZA: 35

IDENTIFICACION DEL

PUES’I‘IO

ORGA

NO O UNIDAD

DRG[\N‘CA

SUB GERENC!

A DE SALUD Y NUTRICION

NOMqRE DEL PUEST

[0

SUB GERENTE DE SALUD Y NUTRICION

CANT‘DAD

01

CATE

GORIA

SG-B

DEPE

NDENCIA JERARQUIC#

A LINEAL

GERENCIA DE

DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

JUSTIFICACION

LA G
NUTR

“RENCIA DE DESARR|
CION PARA EL CUMPL

DLLO SOCIAL Y HUMANO
IMIENTO DE LAS METAS D

REQUIERE LA CONTRATACION DE UN (01) SUB GERENTE DE SALUD Y
EL AREA.

FUNC

IONES DEL PUESTO

1

PLANIFICAR. ORGANIZ
NUTRICION, SALUD Y [

DE PROTECCION DE LA PO

'AR. DIRIGIR, CONTROLAR

Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
BLACION VULNERABLE.

2

PLANIFICAR, ORGANIZ

AR, PROMOVER, DIVULGAR Y BRINDAR SERVICIOS A TRAVES DE SUS AREAS RESPECTIVAS.

ADMINISTRAR LA DOC
NORMATIVIDAD VIGEN

UMENTACION REQUERIDA

TE DEL CENTRO OFTALMO

POR LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS Y DE CONTROL DE ACUERDO A LA
LOGICO, Y PUESTOS DE SALUD ITINERANTE.

ADMINISTRAR LOS PR
ALBERGUES, ACCIONE

:S NUTRICIONALES.

OCESOS DE DISTRIBUCIQ

N DE ALIMENTOS A COMEDORES, ALIMENTOS POR TRABAJO, HOGARES,

SUPERVISAR Y CONTH

OLAR LA DOTACION Y DIS

TRIBUCION DE LOS ALIMENTOS A LOS BENEFICIARIOS.

OTRAS FUNCIONES Q

UE INDICA EL MOF INSTITU

CIONAL AL CARGO.

OTRAS FUNCIONES Q

UE SE LE ASIGNE DE ACUE

RDO A SU COMPETENCIA, EL GERENTE DE DESARROLLO HUMANO.

REQUISITOS

GENERAL%S

TITUL
EXPE

O PROFESIONAL AFIN
RIENCIA LABORAL DE

ES AL CARGO. CON HABILI

05 ANOS CONTADOS DESD

DAD Y COLEGIATURA VIGENTE.
E LA COLEGIATURA.

ESPECIFICOS

EXPE
CAPA

RIENCIA EN LABORES
CITACION ESPECIALIZ

SIMILARES.
ADA EN EL AREA.

COMPETENCIAS

b A

NN NN

COMUNICACION EN
CON CAPACIDAD T
CON CAPACIDAD [
ASERTIVIDAD
RESILIENCIA
PROACTIVIDAD

MPATICA
E PROMOVER RELACIONE!
£ TRABAJO EN EQUIPO

S INTERPERSONALES POSITIVAS.

CONDICIONES ESEN

JCIALES DEL CONTRATO

LUGA

R DE PRESTACION DE

L SERVICIO

MUNICIPA

LIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURA

CION DEL CONTRATO

03 MESES

CONT

RAPRESTACION MEN!

SUAL

S/. 4,000.00 (CUATRO MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS
IMPUESTOQS Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA DEDUGCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA

JODALIDAD (DE ACUERDO A LA DIRECTIVA)




CODIGO DE PLAZA: 36

IDENTIFICACION DEL PUESTO
GRGANO O UNIDAD ORGANICA PROCURADURIA MUNICIPAL
i
NOMBRE DEL PUESTO TECNICO ADMINISTRATIVO |
CATEGORIA TECNICO il
CANTIDAD 01
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL | PROCURADURIA MUNICIPAL
JUSTIFICACION '
LA OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL REQUIERE CONTRATAR UN PROFESIONAL, PARA CUMPLIR LAS FUNCIONES
DE DICHA OFICINA
FUNCIONES DEL PUESTO
1 | REVISAR Y PREPARAR LA DOCUMENTACION PARA LA FIRMA DEL PROCURADOR MUNICIPAL
, | REDACTAR INFORMES OFICIOS Y OTROS DOCUMENTOS DE ACUERDO A INSTRUCCIONES VERBALES
Y¥/O REFERENGIALES A
3 | RECIBIR, CLASIFICAR, REGISTRAR, DISTRIBUIR Y ARCHIVAR LA DOCUMENTACION GENERAL DE LA
PROCURADURIA PUBLICA
4 | COORDINAR Y CONCERTAR REUNIONES CON ORGANOS INTERNOS Y EXTERNOS
5 | IMPULSAR LOS PROCESOS EXISTENTES EN LA OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
6 | TRAMITAR EL DESPAQHO
7 | OTRAS QUE LE ASIGNE EL PROCURADOR
e REQUISITOS
» GENERALES
BACHILLER EN DERECHO CON COLEGIATURA, CON EXPERIENCIA COMPROBADA EN EL CARGO MENOR A (02) DOS ANOS
« ESPECIFICOS
CONQCIMIENTOS EN MANEJO DE MICROSOFT OFFICE
CONQCIMIENTOS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA
« | COMPETENCIAS
» RESPONSABILIDAD
e PUNTUALIDAD |
«  TRABAJO EN EQUIFO
= CONDICIONES ESENL:IALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES
S/. 1,900.00 (DOS MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
| !

APLICABL

INCLUYEN

LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION
E AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD
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CODIGO DE PLAZA: 37

IDENTIFICACION DELEPUESTD
GRGANO O UNIDAD ORGANIGA PROCURADURIA MUNICIPAL
NOMBRE DEL PUESTO TECNICO ADMINISTRATIVO Il
CANTIDAD 01
CATEGORIA TECNICO Il
DEPENDENGIA JERARQUICALINEAL | PROCURADURIA MUNICIPAL
JUSTIFICACION
LA OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL REQUIERE CONTRATAR UN PERSONAL DE APOYO, PARA CUMPLIR LAS
FUNCIONES DE DICHA OFICINA
FUNCI#NES DEL PUESTO
1 ;{Povo EN LAS LABORES DESEMPENADAS POR EL PROCURADOR
2 A?POYAR CON EL DESPACHO Y REALIZAR EVALUACIONES DE LOS DOCUMENTOS
3 %EAL&ZAR SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS EN SEDE POLICIAL, FISCAL Y JUDICIAL
4 | APOYO EN LA LABORES DESEMPENADAS POR EL/ABOGADO Ii!
5 | OTRAS QUE LE ASIGNE EL PROCURADOR
«  REQUISITOS |
<[ GENERALES
EGRESADO EN DERECHO CON EXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO
«| ESPECIFICOS

CONOCIMIENTOS EN MANEJ
CONOCIMIENTOS EN IDIOMA
CONOCIMIENTOS DEL SISTE

O DE MICROSOFT OFFICE

MA DE ADMINISTRACION

A EXTRANJERO O ORIUNDQ

GESTION PUBLICA.

. COMPETENCIAS

T
L]

PUNTUALIDAD

TRABAJO EN EQUIA

RESPONSABIL!DAD!

o

. ‘ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

|
LUGAR DE PRESTACION DE

L SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES
S/. 1,700.00 (MIL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES

CONTI;RAPRESTACION MENSUAL

INCLUYEN
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD

LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION

39




CODIGO DE PLAZA: 38

IDENTIFICACION DEL PUESTO

GRGANO O UNIDAD DRGANICA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

NOMBRE DEL PUESTfo ASESOR LEGAL DE INFRAESTRUCTURA

CATEGORIA | PROFESIONAL Il

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL | GERENGIA MUNIGIPAL

JUSTIFICACION | |

LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA REQUIERE LA CONTRATACION DE UN (01) ASESOR LEGAL PARA OPINION, SEGUIMIENTO E

IMPULSO DE TODOS LOS TRAMITES QUE REQUIERAN DE ESPECIALIDAD EN GESTION PUBLICA, OBRAS POR ADMINISTRACION
DIRECTA, OBRAS POR CONTRTA Y OBRAS POR IMPUESTOS.
FUNCIONES DEL ijzsm ‘
4 | EMITIR INFORMES Y OPINIONES LEGALES EN LOS DIFERENTES PROCEDIMIENTOS QUE IMPLIQUEN ESPECIALIDAD EN
EJECUCION DE OBRAS|PUBLICAS
2 | ASESORAR LEGALMENTE A LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y LAS DEMAS INSTANCIAS DEPENDIENTES
3 | PROYECTAR RESOLUQIONES, OFICIOS, CARTAS NOTARIALES Y OTROS DOCUMENTOS DE CONTENIDO LEGAL
4 | COORDINAR ACCIONES CON LOS RESIDENTES DE OBRA, DURANTE EL PROCESO CONSTRUCTIVO DE LAS OBRAS
EJECUTADAS POR LA MUNICIPALIDAD.
5 | ELABORARCION DE ACTAS DE OCURRENCIAS EN OBRA,
o | ASESORAR A LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA EN LOS DIFERENTES ACTOS ADMINISTRATIVOS ANTE INSTANCIAS
EXTERNAS E INTERNAS.
7 | ADECUAR PROCEDIMIENTOS DE CONTROL PREV]O CONCURRENTE Y POSTERIOR, GARANTIZANDO EFICIENGA Y EFICACIA
EN LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO A SUS COMPONENTES PROFESIONALES
DEMAS FUNCIONES QUE INDICA EL MOF INSTITUCIONAL AL CARGO.
OTRAS FUNCIONES QUE LE ENCOMIENDE EL GERENTE DE INDRAESTRUCTURA DE ACUERDO A SUS COMPETENCIAS
s | REQUISITOS
{
- | GENERALES
Ti[TULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE ABOGADO, CON HABILIDAD Y COLEGIATURA VIGENTE DE SIETE (07) ANOS COMO
MINIMO
- | ESPECIFICOS
EXPERIENCIA EN GESTION PUBLICA
EXPERIENCIA EN OBRAS PUBLICAS POR ADMINISTRAGION DIRECTA. )
EXPERIENCIA EN APLICACION DEL DERECHO ADMINISTRATIVO EN ENTIDADES PUBLICAS.
EXPERIENCIA EN APLICACION DEL DERECHO CIVIL EN ENTIDADES PUBLICAS
EXPERIENGIA EN EJECUCION DE OBRAS POR IMPUESTOS
CONOCIMIENTO DE LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO

| COMPETENCIAS

I
T
|
|

= |

RESPONSABLE.

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
REDACCION JURIDICA
CAPACIDAD DE ADAPTACION A LOS CAMBIOS

PROACTIVIDAD.
CONFIDENCIALIDAD

COMUNICACION EMPATICA

' CONDICIONES ESENGIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL

SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES
‘ ; 8/. 3,100.00 (TRES MIL CIEN CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN
coquAPRESTAcmN MENSUAL LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL

CONTRATA

DO BAJO ESTA MODALIDAD

N

A5

AR




L. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacion de la Convocatoria 2 dezfgggero de Comision CAS
Publicacion del Proceso en el Portal de 23 de febrero de -
SERVIR 2021 Gerencia de Recursos Humanos.
2 e
Publicacion en el portal Interinstitucional de | 23 de febrero de ;
la Municipalidad Distrital de San Sebastian. 2021 s
| ~ CONVOCATORIA
Presentacion de la hoja de vida 09 de marzo de 2021
documentada se realizara de manera Correo electrénico
3 | virtual al correo “mdssgrrh@gmail.com” de mdssarrh@gmail.com
la Municipalidad qistritai de San Sebastian Hora: 07-30 am a Gerencia de Recursos Humanos
- AisR0. 03:30 pm.
| | SELECCION
4 Evaluacion Curricular. 10 de marzo de 2021 Comisién concurso CAS.

Publicacién de resultados en el Portal

5 | Institucional de la Municipalidad Distrital de | 10 de marzo de 2021 Comisidn concurso CAS.
San iSebastién.

I
En'ltrevista.

Lugar: via virtual ($e comunicara via correo

6 electronico y mtmero de celular a los 11 de marzo de 2021 Comision concurso CAS.

participantes “Aptos” el link y la hora de |a

entrevista)

|

Publicacién de Resultado Final en el Porta

7 | Institucional de la Municipalidad Distrital de | 11 de marzo de 2021 Comision concursc CAS.
San |Sebastian.

| SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATOS E INICIO DE LABORES

El 12 de marzo de
2021 (Suscripcion

S R o
]

Suscripcién del Contrato y Registro del Dentro de las 24 ;
8 Claritiats, horas posteriores a Gerencia de Recursos Humanos.
. la publicacién de los
resultados)

= El cronograma es tentativo sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente en el aviso
7. de publicacion de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad.

DE LA ETAPA DE EVALUACION
|

oé factores de evaluacion del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de la siguiente manera:
|

PUNTAJE
MAXIMO

(73| EVALUACION| CURRICULAR: Se evaluara bajo los siguientes
f£)3 | criterios:  Formacion Laboral, Especializacion, Capacitacion,
{ experiencia laboral, asi como el cumplimiento de los requisitos 50 puntos
generales y especificos del cargo.
El puntaje minimo para la siguiente etapa es 40 puntos.
ENTREVISTA PERSONAL: Se evaluara los siguientes criterios:
Imagen personal, Cultura General, Conocimiento de funciones 50 "
especificas del4rea, conocimientos especificos de la especialidad. RHBRS
El puntaje minimo para finalizar es 40 puntos.
41




CONSIDERAC
v La entrn

v

Seleccic

contar

v" Las ent

aplicativ
web de

v" La entr

alguna.

debidas.

Para Ia entrevista persons
postulante debera asegurar

IONES:
evista personal sera
bn de Concurso Cas ¢

la entidad edil.
evista se realizara

realizada por la Comision de
2n la MODALIDAD VIRTUAL.

| por la modalidad virtual, el
su conectividad de internet vy
on algun equipo electrénico (celular, laptop, PC, etc.,
con camara de soporte para la comunicacion durante la
entrevista), asi como contar con audifonos y/o auriculares.

revistas se desarrollaran a través de video llamada (el
0 sera comunicado mediante publicacién en el portal

la hora exacta sin tolerancia
Sugiriendo al postulante tome las precauciones

PUNTAJE TOTAL: Para que el pos
de ganador a
puntos.

la plaza convocada

stulante pueda tenerla condicion
debe cumplir un minimo de 80

100 puntos

'DE ALTA DIRE

El puntaje minimo aprobatorio sera de 40 puntos en la evaluacién curricular y 40 puntos en la

entrevista.

y CRlTERIOS DE EVALUACION CURR

Téngase en cuenta, que el archivo
con el siguiente cuadro de criterio
deben de cumplir para cada plaza
MAS REQUI
continuar en

] CRITERIOS DE EVALUACION CUR
o ALTA.

NOMBRE DEL POSTULANTE.........

| proceso.

que incluya el CV. de los postulantes antes de ser calificados
s, se revisara el cumplimiento de los requisitos minimos que
al cual postulan, en caso que el postulante no cumple UNO O
FITOS MINIMOS, sera desaprobado en forma automética y por ende no podra

R

ICULAR, PARA CUBRIR PLAZA SUB GERENTE, ASESOR
?‘CION JEFE, PROFESIONAL, TECNICO Y AUXILIAR.

ICULAR DE GERENTES, SUB GERENTES, ASESOR DE

DIRECCION y JEFES

PLAZA AL QUE POSTUL A ...t eriree s is e e saeee e es e res s e sonsns aens eee
BECHRAEL.. L. ...l i i e i s s s i s
CRITERIOS PUNTAJE

MAXIMO 50
A} GRADO ACADEMICO 20 PUNTOS
Grado del Magister
(Colegiado Habilitado) 20 puntos
Estudios de Maestria 17 t
(Colegiado Habilitado) el
Titulo Prafesional.
(Colegiado Habilitado) 15 puntos
B) EXPERIENCIA LABORAL 15 PUNTOS
- Menor a 04 afio 05 puntos
GERENTES, sSuB
GERENTES, ASESOR ’ L
A.vy % NC E ALTA DIRECCION De 04 afios a 06 afios 10 puntos
y JEFES
' De 06 afios a Mas 15 puntos
/ _C) EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL CARGO AL QUE POSTULA 10 PUNTOS
%% GERENTES, SUB
GERENTES, ASESOR — 3
DE ALTA DIRECCION Byorde Uiy mases 0 puntos
JEFES
D) ESPECIALIZACION EN EL AREA MAXIMO 5 PUNTOS

Diplomadps (2 puntos por evento)

- Certificados (0.5 puntos por evento)

PUNTAJE TOTAL
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CRITERIOS DE EVALUACIO

N_CURRICULAR DE PROFESIONALES I llI

NOMBRE DEL BOSTULANTE:.... ...kt carrs e ensssreesen s s ssennsnsansnnss
PLAZA AL QUE‘ PR PR ool byl v s ST s
FEECHAT it ol e mmes et s e st s s e e e
CRITERIOS i PUNTAJE
MAXIMO 50
A) GRADO ACADEMICO 20 PUNTOS
- Grado dg Magister
(Colegiado Habilitado) e
- Titulo Profesional.
(Colegiado Habilitado) 15 puntos
B) EXPERIENGIA LABORAL 15 PUNTOS
B . - Mayor a 04 ailos 15 puntos
rofesional |l = Mayor a 02 a@os. 10 puntos
Beefislakaiiil - Mayor a 05 aqios. 15 puntos
rofesiona
[ ]- Mayor a 04 afios 10 puntos
C) EXPERIENGIA ESPECIFICA EN EL CARGO AL QUE POSTULA 10 PUNTOS
PROFESIONAL i
PROFESIONAL Il - Mayor de 08 meses 10 puntos
D) ESPECIALIZACION EN EL AREA MAXIMO 5§ PUNTOS
- Diplomados (2 puntos por evento)
- Certificados (0.5 puntos por evento)
PUNTAJE TOTAL
I
|
CRITERIOS | PUNTAJE
MAXIMO 50
A) GRADO ACADEMICO 20 PUNTOS
- Grado de Magister w0 i
(Colegiado Habilitado) PUNES
- Titulo Praofesional.
(Colegiado Habilitado) 15 puntos
B) EXPERIENCIA LABORAL 20 PUNTOS
y - Mayor a 02 afios. 20 puntos
Profesional | : Menor a 02 afios 15 puntos
C) ESPECIALIZACION EN EL AREA MAXIMO 10 PUNTOS
- Diplomados (2 puntos por evento)

Certifica

dos (0.5 puntos por eventg

)

PUNTAJE

TOTAL




CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE TECNICOS I_ 11, III
NOMBRE DEL PO T UL ANT B sk siohssssssumnsinssssvmsme s ins ssseanss sk
PLAZA AL QUE| POB TULAL . covcunbssbimvmimsmorsisrnsssamivesssssss sy vige e
ol =55 - VRS SR SRR N S SRS
CRITERIOS PUNTAJE
MAXIMO 50
A) GRADO AiCADEMICO 20 PUNTOS
; Grado académico mayor 20 puntos
Té|cnico " A— . e
lécnico o Universitario, con 15 puntos
estudios incompletos
Técnico Grado académico mayor 20 puntos
i Egresado Técnico o Universitario 15 puntos
Té}cnico Grado académico mayor 20 puntos
|- Técnico o Bachiller 15 puntos
B) EXPERIENCIA LABORAL 20 PUNTOS
Menor a 01 afio 10 puntos
Técnico (1, It, 1) De 1 afio a 02 afos 15 puntos
| De 2 afio a 03 afios 20 puntos
C) ESPECIALIZACION EN EL AREA MAXIMO 10
(diplomados, certificados de capacitaciones) PUNTOS
- 02 punto por evento
PUNTAJE TOTAL
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE AUXILIAR
NOMBRE DEL FI’OSTULANTE ................................................... e
PLAZA AL QUE| POSTULA il s i snmmammsn o i s s -
FECHA:...|....... e e e o P LR A e O ECI W R e ——
[CRITERIOS | PUNTAJE
- MAXIMO 50
A) GRADO ACADEMICO 20 PUNTOS
Secundaria Completa 20 puntos
B) EXPERIENCIA LABORAL 20 PUNTOS
Auxiliar - | Mas de 01 afio 20 puntos
1 il Menor a 01 afio 10 puntos
C) ESPECIALIZACION EN EL AREA MAXIMO 10
|_(diplomados, certifigados de capacitaciones) PUNTOS
? - 02 puntps por evento
/ PUNTAJE TOTAL
S
=
e
\ DE LAS BONIFICACIONES.

Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas:

Se otorgara una bonificacién de 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, de

conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.°
‘, 61-2010-SERVIR/PE, siempre|que el postulante lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya
i adjuntado en su curriculum vitae documentado copia simple del documento oficial emitido por
#/ la autoridad competente que acredite la condicién de licenciado de las fuerzas Armadas.
~ 2. Bonificacién por Discapacidad:




V.

P3N CONTEN*DO DE CORREQ:
A

A los postulantes con discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y que hayan
obtenido jun puntaje aprobatorio; se les otorgara una bonificacion del 15% sobre el puntaje
total, de conformidad con lo establecido por el Articulo 48 de la Ley N.° 29973. Para la
asignacian de dicha bonificacién, siempre que el postulante lo haya indicado en su hoja de
vida y adjunte el respectivo certificado de discapacidad.

. Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel:

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia
de |a acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N.° 27674 sobre
el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las
postulantes que hayan indicado al momento de postulacién dicha condicién, debiendo
ademés ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por el Instituto
Peruano del Deporte.

. DELA CpMISION ENCARGADA DE LA EVALUACION:

La comisién encargada del proceso de evaluacion es auténoma en sus decisiones esta
conformado por 03 miembros titulares y 03 miembros suplentes.

En la etapa de evaluacién curricular, se calificara los expedientes los 03 miembros titulares.
En la etapa de entrevista personal la evaluacion se llevara a cabo con la participacion de los
03 miembros instalados en 02 grupos y/o jurados de 03 miembros, con el objeto de garantizar
la neutralidad e imparcialidad del concurso, quienes deberan actuar de forma alterna con los
suplentes segun sea el caso.

DOCUMENTACION A PRESENTAR.
DE LA PRE&TENTAClON VIRTUAL DE EXPEDIENTES

El expediente virtual se presentara en archivo “PDF” en el cormreo institucional de la
Municipalidad Distrital de San Sebastian “mdssgrrh@gmail.com “, dirigido al presidente de la
Comision| del Proceso de Contratacion CAS N.° 002-2021-MDSS, conforme al siguiente
detalle: |

COBRE%I: mdssgrrh@gmail.com

ASQNTO{' CONVOCATORIA CAS 002-2021 / [NRO DNI] / [NOMBRE DEL POSTULANTE]

1 [CODIGO DE PLAZA]

SENOR
PREsu:TENTE DE LA COMISION EVALUADORA

APELLIDOS Y NOMBRES: .......oiiieiis i e eeeeee oo
DNE e

GERENCIA A LA QUE POSTULA:........oooiviriieieiinieee
NOMBRE DEL PUESTROL e od: osuisssians sosssaisssiimmsmssssassnssmsrmasmmensss
NRO CE?LULAR: SORRR 1 S I

CORREF ELECTROMIGD] .| rcsessmmrmsss s ssmesest ses ss5sms boeshiet sese st s e et g
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on.

ORDEN DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR VIA VIRTUAL (PDF):

Solicitud del Postulante (ANEXO 1)

Hoja de |vida simple actualizada donde precise las funciones realizadas y fechas de
desempefio en su trayectoria laboral.

Escaneo simple de los documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos
de la plaza a la que postula y otros documentos adicionales para el puntaje adicional.
Escaneo del documento de identidad.

Declaraciones juradas (HUELLA DIGITAL, FIRMADO Y ESCANEADQ) ANEXO 02, ANEXO
03, ANEXO 04, ANEXO 05, ANEXO 06, ANEXO 07.

DISPOSIPIONES COMPLEMENTARIAS

Los concursantes podran participar solo a un cargo convocado en el presente proceso de
seleccion| de personal, caso cantrario sera descalificado.
Los concursantes a las plazas de categoria Gerentes, Sub _Gerente, Asesor de Alta

Direccidn, Jefe y Profesional |, Il, Il deberan presentar su constancia de colegiatura del
respectivo colegio, indicando i fecha de incorporacién y de encontrarse habilitado a

la_fecha de postulacion en escaneo simple, caso contrario sera inmediatamente
eliminado del proceso de concurso.
No haber sido destituido por medida disciplinaria de una dependencia de la administracién

publica o privada.
Elfla postulante debe tener acceso a una computadora/laptop, teclado y un mouse, audio,
camara y;conexién a internet para la etapa de entrevista personal.

El tiempo de experiencia laboral se contabilizaré desde el egreso de la formacion
correspo diente, de no presentar la constancia de egreso se contabiliza desde el documento
que presente el/la postulante (diploma del grado de bachiller o titulo profesional)

. La adulteracion, falsificacion o falta de veracidad de los documentos y declaraciones juradas

presentadas, o la no presentacion de los mismos determinara la descalificacién inmediata del
postulante en cualquier etapa del proceso de seleccién, sin perjuicio de las acciones
administrativas y judiciales a que hubiera lugar.

Los postulantes deben tener disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar servicios y
las funciones que se indiquen en la convocatoria.

El puntaje final es el producto de la sumatoria de los puntajes asignados en cada una de las
etapas y fases de la evaluacion.
El postulante que no consigne sus datos correctamente y no presenta la documentacion
requerida en formato “PDF” (escaneado) debidamente firmado y foliado conforme a lo
requeridc} sera inmediatamente eliminado del proceso de concurso.

. Para pasar a la etapa de entrevista personal el postulante debera de obtener como minimo

40 puntos en la evaluacién curricular.

- Postulante que sea ganador tendra un maximo de 24 horas para presentarse en su lugar de

prestacion de servicio, caso contrato se declarara en abandono y se asignara la plaza al
siguiente postulante apto con mayor puntaje.

Vi, El postulante ganador debera de presentar copia fedateada de los documentos presentados

en el proceso en un plazo no mayor a 48 horas de suscrita el contrato en la Gerencia de
Recursos| Humanos de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, sito en Plaza de San
Sebastian S/N del distrito de San Sebastian en horario de trabajo.

13. Las etapjs del presente concurso de seleccién de personal, seran de caracter eliminatorio.

DE LA DECL’ARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

a. Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
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[
3. Cuando habiendo cumplic

obtierre puntaje minimo en

b. CancelaFién del proceso de

El proceso puede ser canc
responsabilidad de la entidad:

lo con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
las etapas de evaluacion del proceso.

seleccion.

lado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del

proceso.
2. Por restricciones presupue
3. Oftros presupuestos debida

DE LA CONTROVERSIA.
‘ Cualquier ooTtroversia producida y
|

tales.
mente justificados.

y/o suscitada en el concurso, sera resuelta por la comision.
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APELLIDOS Y NOMBR

........ ] (T
|

DATOS PERSONA

Estado Civil

SOLICIT

Departamento............. I Provincia...

DOMICILIO (actual)

Direccion

........ T TR

Departamento

Distrito

Tl '

Ernail:i_ .......................

Seiior presidente de la (
el cronograma y en un
con cadigo de plaza N°.

Comision, solicito eva
total de

ANEXO 01

[UD DEL POSTULANTE

luacion de mi expediente presentado en fecha establecida en
folios Utiles, para el presente Proceso de Seleccion
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DOCUMEN

TIPO DOCUMENTO: ... e

NUMERO DE DOCUMENTO: ....................

Decian:o bajo juramentg que los datos cons
preser?tada oportunamente, asumiendo la res

Ciudaqi (o [ [— cgeldif vt o

ANEXO 02
ITOS DE IDENTIFICACION

signados son veraces y se sustentan en la documentacion
ponsabilidad prevista en la Ley n® 27444.

....delmesde................. Del afio 20....

Impresion Dactilar
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b (o [T R [ SRS N |
Apellidos);  identificado  (a)  con

|
................................ foansannenansanaasnarnsananny

|
proceso CAS N° cu

convocado por la Municipalidad Distrital de
descrito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMEN

'ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO
'CUMPLIR CON TODOS LOS REQU
'ESTOY POSTULANDO.
'NO TENER CONDENA POR DELITO
'NO ESTAR INHABILITADO ADMINIS
'PROFESION PARA CONTRATAR CO
'CUMPLIR (CON TODOS LOS REQL
A.

' CONVOCATORI

acion, de conformidac

Firmo la presente declar:
de Propedimiento Admiwistrativo General.

Por lo que suscribo la pr’rzsente en honor a la
Ciudad de................... deldia.aits
|
|
Firma:.........cocoeiennn s ————
], B A | R —

yo nombre del puesto es

ANEXO 03
| ARACION JURADA

(Nombres y

con domicilio en

; mediante la presente solicito se me considere participar en el

San Sebastién, a fin de participar en el proceso de selecciéon

'O lo siguiente:

GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.
SITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL

DOLOSO!

TRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA
N EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.
JISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE

1 con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N°. 27444 — Ley

verdad.

...del mes de Del afio 20....

Impresion Dactilar
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Yo, ...

ANEXO 04

DECLARACION JURADA

Ante usted me presento‘y digo:

Que, DECLARO BAJj JURAMENTO, no

vacan{e segun lo dispu

Peruano”.

Autorizo a su Entidad

solicﬂ#ndo tales antecedentes al Registro Na

Asimismo, me comprom

sean requeridos.

Por lo que suscribo la pTesente en honor a la

Ciudad de..............

o
@
2.
O

a efectuar la compr

registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una

sto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El

obacion de la veracidad de la presente declaracion jurada
cional de Condenas del Poder Judicial.

Fto areemplazar la presente declaracién jurada por los certificados originales, segun

verdad.

Hdelmesde....ooovivii Del afio 20....

Impresién Dactilar




DEC
] L Ry e e e
DNI Nel | s e
........ R P PPN TP PP PP PP PP PP PP PP PP PR
| |
DECLARO BAJO JURTMENTO:

No registrar antecedentz
conocimiento que en caso de resultar falsa

ANEXO 05
LARACION JURADA

identificado(a) con

domicilio en

s policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo tomo

la informacion que proporciono, autorizo a la Municipalidad

Distrital de San Sebastian a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente Declaracién Jurada;

| : ,
segun lo establecido en F' Articulo 411 del Co

Penal,‘ acorde al articulq 32 de la Ley N° 274¢

Asimismo, me comprometo a reemplazar la pr
sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la
Ciudad de......... }....... f del dia....o cvimagins
171 b SRS NRERR R
1] o ] SRR S

-

digo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo
44, Ley del Procedimiento Administrativo General.

esente declaracion jurada por los certificados originales, segin

verdad.

....del mes de Del afio 20....

Impresién Dactilar
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ANEXO 06

DECLARACION JURADA
| i - YN IR— Y— S A A A e A A e B S A AR A O Identificado(a) con
DNIN?.........ocooeiee. yt{:on domicilio en.......
DECLARO BAJO JURI?AMENTO:

cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o

No terjer en la MunicipFlidad Distrital de San Sebastian se encuentran laborando mis parientes hasta el

convivencia que gocen de la facultad de no

directa o indirecta en el ingreso a laborar a la

mbramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia
entidad.

Por lo cual declaro que mo me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N°

30294 y su Reglamenta aprobado por Decr

to Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto

Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no
participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las
normas sobre la materia. Asimismo, declaro que:

* NO ( )tengo pariente(s) o conyuge q

e preste(n) servicios en la Municipalidad.

* S| ()tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la Municipalidad, cuyos datos sefialo

| a continuacion:

parentesco o vinculo
conyugal

Grado o relacion de | Area de Trabajo Apellidos Nombres

Ciudadde.................... deldla.........

...delmesde................. Del ano 20....




YO,

' (Ley N° 29733 - Ley

DECLARACION JU

DECI

ANEXO 07

| ARACION JURADA

identificado/a

San Sebastian o a una

personales en fuentes accesibles publicas y/o privadas.

_, participante del CA

entidad tercera contratada por dicha entidad, a validar informacién de mis datos

S N°

JRADA DE DATOS PERSONALES

de Proteccién de Datos Personales)

con

DNI

- 2021, autorizo a La Municipalidad Distrital de

Asimismo brindo referevpcias laborales de mis ultimos trabajos, verificando que los teléfonos se encuentran

actualizados:

REFERENCIA 1

REFERENCIA 2

REFERENCIA
3

REFERENCIA 4

EMPRESA /

ENTIDAD |

DIREGCION |

CARGO / PUESTO
DEL |
POSTULANTE‘

NOMBRE Y FL
CARGO DEL JEFE
INMEDIATO |

TELEFONOS

CORREO
ELECTRONICQ

En caso de resultar falsa la informaci
en el articulo 41/1° del Cédigo Penal,
Procedimiento Administrativo General.

Ciudad de...........

6n que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido
concordante con el articulo 32° de la Ley N® 27444, Ley del




