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SAN SEBASTIAN
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CONVOCATORIA CONCURSO

(

EN MERIT

"AS N.° 003-2021-MDSS

'O AL DECRETO DE URGENCIA N.° 034-2021




PROCESO CAS N.

|.GENERALIDADE

Objeto de la conv
La contratacién de

MU

NICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN — CUSCO.
©003-2021-MDSS EN MERITO AL DECRETO DE URGENCIA N.° 034-2021
BASES DEL PROCESO DE SELECCION

£S:

ocatoria:
2 servicios de Técnicos, Auxiliares y Profesionales para que brinden servicios para la

Municipalidad Distrital de San Sebastian en los puestos/plazas que se encuentran descritos segtn los perfiles

de puestos del con

Dependencia, uni
De conformidad al

Dependencia enc
La Gerencia de Re|

Base legal.

curso.

dad organica y/o area solicitante:
area solicitante.

trgada de realizar el proceso de contratacion.

ursos Humanos

Ley N.° 27972 — Ley Organica de Municipalidades.
Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios.

Decreto Sypremo N.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057, y
sus modificatorias.

Ley N.° 29849 — Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo|N.” 1057 y otorga Derechos Laborales.

Ley N.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y sus modificatorias.

Ley N.° 27815 — Codigo de Etica de la Funcion Publica, y sus Normas Reglamentarias, modificatorias
y complementarias.

Ley N.° 26771 - Ley que Regula La prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién
de personal en el sector publico en el caso de parentesco, y sus normas complementarias.

Ley N.° 26790 — Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

Ley N.° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico.

Decreto Legislativo N.° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N.° 1025, que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el Sector
Publico.

Ley N.° 27240 - Ley que otorga permiso por lactancia materna.

Ley N.° 29409 - Ley concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad

publica y privada.

Decreto de
2020

Ley N.° 26644 — Precisan goce de descanso

Resolucion
Resolucion
Resolucion
Resolucion

Urgencia N.° 014-2020 — Que aprueba el presupuesto del sector publico para el afio fiscal

pre-natal y post-natal de la trabajadora gestante
de Alcaldia N.° 027-2017-A-MDSS

de Alcaldia N.° 173-2019-A-MDSS
de Alcaldia N.° 582-2019-A-MDSS

conformaci
Administrat
disposicion

de Gerencia Municipal N.° 50-2020-GM-MDSS de fecha 10/09/2020, que precisa la
n de la Comision Especial para la seleccién de personal bajo la modalidad de Contratacion
va de Servicio “CAS" en la Municipalidad Distrital de San Sebastian. Las demas
s que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

En merito a| decreto de urgencia N.° 034-2021

PERFIL, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO




1. PERFIL DEL PUESTQ

CODIGO DE PLAZA: 01

(TERMINOS DE REFEREN?IA - TDR)

IDENTIFICACION DEL PUEST

ro

ORGA

ANO O UNIDAD ORGANICA

SUB GER&NCIA DE EXPEDIENTES TECNICOS

NOMBRE DEL PUESTO

‘ ;
SuUB GER$NTE DE EXPEDIENTES TECNICOS

CANTIDAD 01
CATEGORIA SGA |

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL GERENCIA DE PROYECTOS
JUSTIFICACION

LA GERENCIA DE PROYECT
CUMPLIMIENTO DE LAS MET

OS REQUIERE LA CONTR
AS DEL AREA.

:.ATACION DE UN 01 SUB GERENTE DE EXPEDIENTES TECNICOS PARA EL

FUNCIONES DEL PUESTO

PLANEAR, ORGANIZAR

1 | INVERSIONES.

Y ELABORAR LOS EXPED

IENTES TECNICOS APROBADOS POR LA OFICINA DE PROGRAMACION E

FORMULAR Y PRESEN

2 | PLANEAMIENTO, OBJET!

TAR EL PLAN TRIMESTR
VOS, POLITICAS Y METAS F

AL Y/O ANUAL DE LA UNIDAD QUE INCLUYE LAS ESTRATEGIAS DE
REFERIDOS A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE EXPEDIENTES TECNICOS.

ASESORAMIENTO A LA
NECESARIA.

GERENCIA DE PROYECTOS EN CUESTIONES TECNICAS PROPORCIONANDO LA INFORMACION

DIRIGIR LAS MEDIDAS C
METAS Y PRESUPUEST(

DS ESTABLECIDOS.

ORRECTIVAS QUE FUERAN NECESARIAS PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS, PLANES, PROGRAMAS,

COORDINAR ACCIONES

CON LA UNIDAD FORMULNDORA REFERENTE A LA EJECUCION DE LOS ESTUDIOS DE PRE INVERSION.
1

OTRAS DE ACUERDO A

SUS COMPETENCIAS

OTRAS FUNCIONES QUE

INDICA EL MOF INSTITUCI

ONAL AL CARGO.

REQUISITOS

-| GENERALES

TITULO PROFESIONAL DE IN
CON EXPERIENCIA LABORAL

NO MENOR DE CINCO (05

GENIERO CIVIL O ARQUITE

CTO. CON CERTIFICADO DE HABILIDAD Y COLEGIATURA VIGENTE.
ANOS DESDE LA OBTENCION DE LA COLEGIATURA.,

- 3 ESPECIFICOS

ESPECIALIZACION EN MATEF
EXPERIENCIA EN LABORES [
CURSO DE AUTOCAD Y ARC
CURSOQ DE INVIERTE.PE

RIAS RELACIONADAS CON

HICAD.

DE ELABORACION DE EXPE

LA PROFESION.
DIENTES TECNICOS MINIMA DE 03 ANQS.

COMPETENCIAS

COMUNICACION EM
CON CAPACIDAD DE
CON CAPACIDAD DE
ASERTIVIDAD
RESILIENCIA
PROACTIVIDAD

YVVVYY

PATICA

= TRABAJO EN EQUIPO

- PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.

CONDICIONES ESENC

CIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

. S/. 5,000.00 (CINCO MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS
CONTRAPRESTACION MENSUAL IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL

CONTRATA

DO BAJO ESTA MODALIDAD




CODIGQ DE PLAZA: 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

NOMBRE DEL PUESTO ASESOR LEGAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

CATEGORIA PROFESIONAL IlI

CANTIDAD 01

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

JUSTIFICACION

LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL REQUIERE CONTRATAR UN ASESOR LEGAL, PARA CUMPLIR LAS FUNCIONES
DE DICHA UNIDAD

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | EMITIR OPINION LEGAL E INFORME LEGAL ABSOLVIENDO CONSULTAS JURIDICAS DE LA GERENCIA

2 | ELABORAR DOCUMENTQS DE CARACTER LEGAL QUE SE LE ENCOMIENDE.

5 | EMITIR OPINIONES Y FRONUNCIAMIENTOS CONFORME AL ESTUDIO DE LOS EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS DE LA
GERENCIA

ESTUDIAR Y EMITIR INFORMES Y OPINIONES LEGALES SOBRE EXPEDIENTES QUE RESUELVAN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE COMPETENCIA DE LA SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO.

5 | OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE DENTRO DE LA GERENCIA

- REQUISITOS

- GENERALES

TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO, COLEGIADO, HABILITADO, EXPERIENCIA LABORAL MAYOR DE CUATRO (04) ANOS A
PARTIR DE LA OBTENCION DE LA COLEGIATURA

- ESPECIFICOS

DIPLOMADO EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y ADMINISTRACION PUBLICA

DIPLOMADO EN GERENCIA MUNICIPAL Y GESTION MUNICIPAL

DIPLOMADO EN GESTION Y ADMINISTRACION DEL ESTADO

CONOCIMIENTOS DEL DERECHO MUNICIPAL

CONQCIMIENTO DE LA LEY 27444 LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL Y SUS MODIFICATORIAS.

- COMPETENCIAS

» RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD, TRABAJO EN EQUIPO.
» COMUNICACION EMPATICA, CON CAPACIDAIj DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS, CON
CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO, ASERTIVIDAD, RESILIENCIA, PRO ACTIVIDAD.

+ | CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO 03 MESES
§/. 3,100.00 (TRES MIL CIEN CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.




CcODIGO DE PLAZA: 03

IDENTIFICACION DEL PUESTO

éRGAﬁo O UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION URBANA
NOMBRE DEL PUESTO EVALUADOR MUNICIPAL DE EXPEDIENTES A
CATEGORIA PROFESION:AL i

CANTIDAD 01 |

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

JUSTIFICACION

LA SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION URBANO RUR

PARA CUMPLIR LAS FUNCIO

NES DE DICHA UNIDAD.

AL REQUIERE CONTRATAR 01 EVALUADOR MUNICIPAL DE EXPEDIENTES,

FUNC.ONES DEL PUESTO

1 OBRAS

CONTROLAR, FISCALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE EDIFICACIONES, REMODELACION Y DEMOLICION DE

PARTICIPAR COMISIONE

S TECNICAS CALIFICADORAS DE PROYECTOS DISTRITALES.

ORIENTAR Y COORDINA

R CAMPANAS DE CONTROL DE EDIFICACIONES, Y USO DE SUELO.

ELEVAR PROPUESTAS [

E ORDENANZAS DE SANCI}ONES Y MULTAS PARA NORMAR EL DESARROLLO URBANO

|~ N

OTRAS FUNCIONES QUE

SE LE ASIGNE DENTRO D

E LA SUB GERENCIA

REQUISITOS

T

GENERALES

TITULO PROFESIONAL EN A
PARTIR DE LA OBTENCION [

RQUITECTURA, COLEGIAD
DE LA COLEGIATURA.

D, HABILITADO. EXPERIENCIA LABORAL MAYOR DE CUATRO (04) ANOS A

ESPECIFICOS

CONOCIMIENTOS DE LA LEY
CONOCIMIENTO DE LA LEY

N.® 29090, REGLAMENTO,

TUO.

N.° 27444 LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL Y SUS MODIFICATORIAS.
T

L]

COMPETENCIAS

» RESPONSABILIDAL
¥ COMUNICACION E
CAPACIDAD DE TR

, PUNTUALIDAD, TRABAJd EN EQUIPO

MPATICA, CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS, CON
ABAJO EN EQUIPO, ASERTIVIDAD, RESILIENCIA, PRO ACTIVIDAD

CONDICIONES ESEN

CIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPAHIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES ‘
) S/. 3,100.00 (TRES MIL CIEN CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN
CONTRAPRESTACION MENSUAL LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.




CODIGQO DE PLAZA: 04

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGAjNO 0 UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION URBANA
NOMBRE DEL PUESTO EVALUAbOR MUNICIPAL DE EXPEDIENTES B
CATEGORIA PROFES?IONAL I

CANleDAD 01 Y

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL GERENGIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
JUSTIFICACION

PARA CUMPLIR LAS FUNCIO

LA SUB GERENCIA DE ADMIN

NES DE DICHA UNIDAD.

ISTRACION URBANO RURAL REQUIERE CONTRATAR 01 EVALUADOR MUNICIPAL DE EXPEDIENTES,

FUNCIONES DEL PUESTO

' | osRras.

CONTROLAR, FISCALIZA

R EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE EDIFICACIONES, REMODELACION Y DEMOLICION DE

2

PARTICIPAR COMISIONE

S TECNICAS CALIFICADOR,

AS DE PROYECTOS DISTRITALES.

ORIENTAR Y COORDINA|

R CAMPANAS DE CONTROL DE EDIFICACIONES, Y USO DE SUELO.

ELEVAR PROPUESTAS [

E ORDENANZAS DE SANCI

bNES Y MULTAS PARA NORMAR EL DESARROLLO URBANO.

OTRAS FUNCIONES QUE

SE LE ASIGNE DENTRO D

E LA SUB GERENCIA.

REQUISITOS

| ]
1 GENERALES

TITULO PROFESIONAL EN A
CON EXPERIENCIA LABORAI

RQUITECTURA Y/O INGENIE
L MAYOR A DOS (02) ANOS

=RIA CIVIL, COLEGIADO Y HABILITADO.
A PARTIR DE LA OBTENCION DE LA COLEGIATURA.

ESPECIFICOS

CONOCIMIENTOS DE LA LEY
CONQCIMIENTO DE LA LEY

N.® 29090, REGLAMENTO,
N.° 27444 LEY DEL PROCED

TUO.
IMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL Y SUS MODIFICATORIAS.

« COMPETENCIAS

%» RESPONSABILIDAI
» COMUNICACION E
CAPACIDAD DE TR

, PUNTUALIDAD, TRABAJd

EN EQUIPO.

MPATICA, CON CAPACID{AD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS, CON
ABAJO EN EQUIPO, ASERTIVIDAD, RESILIENCIA, PRO ACTIVIDAD.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONTRAPRESTACION MENS

SUAL

INCLUY
APLICA

T
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIFALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES
§/.2,700.00 (DOS MIL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES

EN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION

BLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.




CODIGO DE PLAZA: 05

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE HABILITACIONES URBANAS
NOMBRE DEL PUESTO TOPOGRAFO

CATEGORIA TECNICO Il

CANTIDAD 01

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
JusnhCAQON

LA SUBGERENCIA DE HABILITACIONES URBANAS REQUIERE CONTRATAR TECNICO TOPOGRAFO, PARA CUMPLIR LAS
FUNCIONES DE DICHA UNIDAD

FUNCIONES DEL PUESTO

1 REALIZAR LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS |

REALIZAR REPLANTE

0S TOPOGRAFICOS

2
3 ELABORACIONES DE

PLANOS EN AUTOCAD Y.’q SIMILARES

4 OTRAS FUNCIONES INHERENTES A SU CARGO QUE SE LE DESIGNE

* REQUISITOS

- GENERALES

TECNI|CO EN TOPOGRAFIA GON EXPERIENCIA EN EL CARGO.

| ESPECIFICOS

EXPERIENCIA LABORAL EN E

CONQCIMIENTO DE USO DE|[EQUIPOS TOPOGRAFICOS,

L CARGO.

= COMPETENCIAS

RESPONSABILIDAD
PUNTUALIDAD
TRABAJO EN EQUIP
CERTIFICACION EN

AUTOCAD 2D - 3D
ARGIS
CIVIL3D

YWY Y XYY Y X Y

o}
OFIMATICA

CURSO DE TOPOGRAFIA

CURSO DE LECTURA DE PLANOS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

MUNICIPALIbAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO

03 MESES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 1,900.00 (MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE af\L CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.




CODIGQ DE PLAZA: 06

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION
NOMBRE DEL PUESTO ASESQOR LEGAL

CANTIDAD 01

CATEGORIA PROFE},SIONAL ]

DEPENDENCIA JERARQUICA/ LINEAL GERENCIA DE ADMINISTRACION
JUSTIFICACION

LA GERENCIA DE ADMINISTR
OBJETIVOS DEL AREA.

ACION REQUIERE LA CONTRATACIC)N DE UN (01) ABOGADO ASESOR LEGAL, PARA GARANTIZAR LOS

|
FUNCIONES DEL PUESTO

1 EMITIR INFORMES LEG

ALES Y OPINIONES LEGALES

REALIZAR LA VERIFICQ

: INGRESAN A ALA GER

ACION ADMINISTRATIVA ¥ EL CONTROL DE LA LEGALIDAD DE LOS EXPEDIENTES QUE
ENCIAY QUE REQUIERAN SER RESUELTOS MEDIANTE RESOLUCION GERENCIAL

REALIZAR LA INTERP
LEGALIDAD

RETACION CORRECTA DE| LAS NORMAS PARA REALIZAR EL CONTROL ADECUADO DE LA

PROYECTAR Y FORM
CONTROL DE LA LEGA

LIDAD.

|
JLAR LAS RESOLUCIONES DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y VISAR COMO PARTE DEL

RECOPILAR Y MANTEN

ER INFORMADO AL GERENTE DE LA LEGISLACION QUE SE EMITE SOBRE MATERIA MUNICIPAL.

ELABORAR CARTAS
GENERALES DE LOS C

NOTARIALES A PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS, RESPECTO A LAS OBLIGACIONES
ONTRATOS SUSCRITOS POR LA GERENCIA

@IN| (|

REALIZAR LAS ACCIONES NECESARIAS CONFORME A LAS NORMAS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL

OTRAS FUNCIONES Q

JE SE LE ASIGNE

e REQUISITOS

GENERALES

TITULO UNIVERSITARIO DE
CUATRO (04) ANOS A PARTIR

ABOGADO CON COLEGIATURA Y HABILITACION PROFESIONAL, EXPERIENCIA LABORAL MAYOR DE
X DE LA OBTENCION DE LA COLEGIATURA.

ESPECIFICOS

CONOCIMIENTO SOBRE GE
ADMINISTRATIVOS.

CAPACITACION EN DERECH
CAPACITACION EN ESTUDI
OFIFICE NIVEL BASICO CAPA
EXPERIENCIA EN EL PUEST(

D.

STION PUBLICA, GESTION ADMINISTRATIVA Y CONTRATACIONES CON EL ESTADQ Y SISTEMAS

DS INFORMATICOS DE ENTORNO WINDOWS Y HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE MICROSOFT
CITACION EN EL SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO SEACE 3.0.

* | GOMPETENCIAS

) REQUERIDO DE DOS (02) AROS
1

»  ACTITUD PROACTIV
»  CAPACIDAD PARA T
>  RESPONSABLE.

A

'RABAJAR EN EQUIPO Y BAJO PRESION.

* | CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DE

. SERVICIO

MUNICIPAILIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN.

DURACION DEL CONTRATO

03 MESES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.3,100.00 (TRES MIL CIEN CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN
LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION APLICABLE

AL CONTR{ATADO BAJO ESTA MODALIDAD.




CODIGO DE PLAZA: 07

IDENTIFICACION DEL PUESTY(

D

ORGANO O UNIDAD ORGANIC

CA SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTOS
\
NOMBRE DEL PUESTO ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DEL ESTADO - SEACE
GANTIDAD 01
CATEGORIA PROFESIONAL II
DEPENDENCIA JERARQUICA|LINEAL GERENCIA DE ADMINISTRACION
JUSTIFICACION
LA SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO REQUIERE LA CONTRATACION DE UN (01) ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DEL
ESTADO — SEACE, PARA GARANTIZAR LOS OBJETIVOS DEL AREA.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 | CONSOLIDAR LOS CUADROS DE NECESIDADES DE LAS AREAS USUARIAS.
2 | REGISTRAR Y REALIZAR EL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES - PAC.,
3 | REGISTRAR Y REALIZAR LAS MODIFICACIONES DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES — PAC.
2 REGISTR@R Y REALIZAR TODA LA INFORMACION Y DOCUMENTOS SUSTENTATORIOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION.
REGISTRAR Y| VISUALIZAR TODO LO QUE RESPECTA A LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS CONTRATOS,
5 | ADELANTOS, ADICIONALES, REDUCCIONES, CONTRATOS COMPLEMENTARIOS, AMPLIACION DE PLAZO Y
PENALIDADES. ;
6 | VERIFICAR LAS NOTIFICACIONES QUE REALICEN A LA ENTIDAD, SEGUN INFORMACION BRINDADA EN EL
CERTIFICADO OSCE. ]
7 | OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE.
» | REQUISITOS
GENERALES
TITULO PROFESIONAL DE LAS CARRERAS DE CONTABILIDAD, ECONOMIA, ADMINISTRACION Y/O CARRERAS AFINES, COLEGIADO
Y CON HABILITACION VIGENTE, CON EXPERIENCIA LABORAL MAYOR A DOS (02) ANOS A PARTIR DE LA OBTENCION DE LA
COLEGIATURA. _
-/ ESPECIFICOS

EXPERIENGCIA EN
ABASTECIMIENTO E
CERTIFICACION OS
CAPACITACION EN
CAPACITACION EN
MANEJO DE MICRO

LA ACTIVIDAD HABIENDO LABORADO EN EL SECTOR PUBLICO EN EL AREA DE LOGISTICA Y
=N UN PERIODO NO MENOR A 03 ANOS,

CE VIGENTE (INDISPENSABLE)

CONTRATACIONES PUBLICAS Y EL SEACE.

PERU COMPRAS (ACUERDO MARCO)

SOFT OFFICE NIVEL BASICO.

COMPETENCIAS

RESPONSABILIDAD
PROACTIVIDAD.

CAPACIDAD DE TRA
COMUNICACION AS
PRE DISPOSICION.
ORIENTACION A RE

HONESTIDAD Y CONFIABILIDAD.

BAJO EN EQUIPO Y BAJO PRESION.
ERTIVA.

SULTADOS.

CONDICIONES ESEN

CIALES DEL CONTRATO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

CONTRAPRESTACION MENSUAL

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES
S/. 2,700.00 (DOS MIL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES

INCLUYEN
APLICABLE

LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION
= AL CONTRATO BAJO ESTA MODALIDAD.




CODIGO DE PLAZA: 08

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTOS
NOMBRE DEL PUESTO COTIZADOR

CATEGORIA TECNICQ Il

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL GERENGIA DE ADMINISTRACION
JUSTIFICACION

LA SUB GERENCIA DE ABA
OBJETIVOS DEL AREA.

STECIMIENTO REQUIERE LA CONTRATACION DE UN (01) COTIZADOR, PARA GARANTIZAR LOS

TECNICAS Y TERMINO

FUNCIONES DEL PUESTO
1 | HACER SEGUIMIENTO A LOS DOCUMENTOS LOGISTICOS
2 | CUMPLIR CON LOS PROCEDIMIENTOS DE COTIZACION.
3 | REVISAR Y CONTROLAR LOS PRECIOS EN RELACION CON EL CATALOGO DE BIENES Y SERVICIOS.
4 | COORDINAR CON EL AREA USUARIA DE LOS REQUERIMIENTOS QUE SERAN ADQUIRIDOS SOBRE LAS ESPECIFICACIONES

5 DE REFERENCIA.

GARANTIZAR LA ADQU
QUE EXIGE LA LEY DE

(3]

SICION DE LOS BIENES Y SERVICIOS SEAN DE PROVEEDORES QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
CONTRATACIONES DEL ESTADO Y LA SUNAT.

REALIZAR COTIZACIO

NES EN LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES QUE BRINDEN LAS GARANTIAS DE LAS

6 | ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES.

7 | VERIFICAR LA CONDICION DEL PROVEEDOR EN LA PAGINA DE LA SUNAT (CONSULTA DE RUC)

8 | VERIFICAR LA ACTIVIDAD ECONOMICA DEL PROVEEDOR EN LAS PAGINAS DE LA SUNAT (CONSULTA RUC)

o | VERIFICAR SU DOMICILIO FISCAL, REALIZAR LAS COTIZACIONES EN LOS DOMICILIOS COMERCIALES DE LOS
PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS.

10 | SUSCRIBIR LAS COTIZACIONES, REVISAR LOS PRECIOS DE COTIZACIONES Y VISARLOS PARA SU AUTENTICIDAD.

11_| APERTURA DE LOS SCBRES CON LA RESPONSABLE DE ADQUISICIONES, LACRAR LOS MONTOS DE LAS COTIZACIONES.

12 | DETERMINAREL VALOR REFERENCIAL DE LAS COTIZACIONES REALIZADAS CONSIDERANDO PLAZO DE ENTREGA, CALIDAD,
PRECIO Y LUGAR DE ENTREGA DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS COTIZADOS.

43 | PRESENTAR UN INFORME MENSUAL DE LAS FUNGIONES QUE REALIZO A SU JEFE INVEDIATO CON UNA COPIA LA GERENCIA
DE ADMINISTRAGION. ‘

14 | OTRAS FUNCIONES QUE SU JEFE INMEDIATO LE ENCARGUE.

REQUISITOS
-|  GENERALES

TECNICO O BACHILLER UNIV

ERSITARIO EN ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, INFORMATICA O CARRERAS AFINES,

EXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO.
-| ESPECIFICOS
» CERTIFICACION ANTE EL OSCE (INDISPENSABLE).
» EXPERIENCIA EN LA ACTIVIDAD HABIENDO LABORADO EN EL SECTOR PUBLICO EN UN PERIODO NO MENOR A 01 ANO.
» DIPLOMADOS, PROGRAMAS Y/O CAPACITACIONES EN CONTRATACIONES DEL ESTADO Y/O CURSQS DE GESTION
PUBLICA, NO - MENOR DE 80 HORAS LECTIVAS.
» DOMINIO DE OFIMATICA (WORD, EXCEL, POWER POINT Y ACCESS).
- COMPETENCIAS
»  ACTITUD PROACTIVA
> CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAJO PRESION
> RESPONSABILIDAD
> HONESTIDAD
- | CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES |
) S/ 1,900.00/(UN MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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CODIGQ DE PLAZA: 09

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGAN|CA SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTOS
NOMBRE DEL PUESTO OPERADOR bEL CATALOGO ELECTRONICO
CANTIDAD 01 |

CATEGORIA TECNICO Il

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL GERENCIA DE ADMINISTRACION
JUSTIFICACION

LA SUB GERENCIA DE ABAS
CON EL FIN DE CUMPLIR LO

TECIMIENTO REQUIERE EL SERVICIO DE UN TECNICO OPERADOR DEL CATALOGO ELECTRONICO

S OBJETIVOS DEL AREA.

FUNCIONES DEL PUESTO

SELECCIONAR FICHA-

PRODUCTO EN EL CARRITO DE COMPRA.

CONDUCIR EL TRAMITE
CONTRATACIONES DE

= DE CERTIFICACION F‘RESPJPUESTAL Y MODIFICACIONES (AMPLIACIONES Y REBAJAS) DE LAS
PERU COMPRAS.

GENERAR SOLICITUDE

S DE COTIZACION ELECTRONICA EN PERU COMPRAS.

GENERAR Y PUBLICAR

ORDENES DE COMPRA U ORDENES DE SERVICIO.

REGISTRAR ESTADOS

DE LAS ORDENES DE COMPRA U ORDENES DE SERVICIO.

NOTIFICAR EL REQUE

RIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES.

REALIZAR EL CALCUL(

D DE PENALIDADES.

NOTIFICACION DE RES

OLUCION DE CONTRATO EN LA PLATAFORMA DE PERU COMPRAS.

TODAS LAS DEMAS O
COMPRAS.

PERACIONES IMPLEMENTADAS O POR IMPLEMENTARSE EN EL CATALOGO ELECTRONICO —PERU

OTRAS FUNCIONES Q

JE SE LE ASIGNE.

REQUISITOS

GENERALES

TECNiCO O BACHILLER UNI
LABORAL EN EL CARGO.

VERSITARIO DE CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, ECONOMIA O CARRERAS AFINES, EXPERIENCIA

-\ ESPECIFICOS

» EXPERIENCIA EN
ABASTECIMIENTO

CAPACITACION EN
CAPACITACION EN

CERTIFICACION OS
CAPACITACION GE

VW W VW

MANEJO DE MICRC

LA ACTIVIDAD HABIENDO LABORADO EN EL SECTOR PUBLICO EN EL AREA DE LOGISTICA Y
EN UN PERIODC NO MENCR A 01 ANO.

SCE VIGENTE (INDISPENSABLE)

STION PUBLICA POR RESULTADOS, SIAF, SIGA Y SEACE 3.0.

PERU COMPRAS.

LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO.

COMPETENCIAS

SOFT OFFICE NIVEL INTERMEDIO.

PROACTIVIDAD.
CAPACIDAD DE TR/
COMUNICACION AS
PRE DISPOSICION.
ORIENTACION A RE

Y YN Y YY

RESPONSABILIDAD,

HONESTIDAD Y CONFIABiLlDAD.

ABAJO EN EQUIPO Y BAJO PRESION
ERTIVA.

SULTADOS.

CONDICIONES ESEN

ICIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DE

L SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO

03 MESES;

CONTRAPRESTACION MENS

S/. 1,900. 00 (MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES

UAL INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION

APLICABLE AL CONTRATO BAJO ESTA MODALIDAD




CODIGQO DE PLAZA: 10

]
IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE TESORERIA
NOMBRE DEL PUESTO CONTADOR
CANTIDAD 01
CATEGORIA PROFESIONAL Il
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL GERENCIA DE ADMINISTRACION
JUSTII%ICACION
il__\g %\JB GERENCIA DE TESORERIA REQUIERE LA CONTRATACION DE UN (01) CONTADOR PARA GARANTIZAR LOS OBJETIVOS DEL
FUNCIPNES DEL PUESTO
4 | REVISION, EVALUACION Y  REGISTRO DE LA FASE DEL GIRADO EN SIAF-SP MODULO DE TESORERIA DE LOS
EXPEDIENTES DEL GASTO

REVISION, EVALUACION Y REGISTRO DE LA FASE DEL GIRADO EN SIAF-SP MODULO DE TESORERIA DE LAS

PLANILLAS DE REMUN

ERACIONES

EFECTUAR LA CONSO

LIDACION Y EJECUTAR LA FASE DEL GIRADO DE LAS AFPS, PDTS SCTR PENSION EN SIAF-SP.

REGISTRO DE SALDOS EN EL APLICATIVO DEL MODULO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS, OPERACIONES EN LINEA
EN FORMA MENSUAL DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO.

LLEVAR EL CONTROL

Y TOMAR ACCIONES PARA LA CUSTODIA DE TITULOS Y VALORES (CARTA FIANZA) DE LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN,

6 | OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE.
» REQUISITOS
GENERALES
TITULO PROFESIONAL DE LAS CARRERAS DE CONTABILIDAD, ECONOMIA, ADMINISTRACION Y/O CARRERAS AFINES, COLEGIADO
Y CON HABILITACION VIGENTE, CON EXPERIENCIA LABORAL MAYOR DE DOS (02) ANOS A PARTIR DE LA OBTENCION DE LA
COLEGIATURA.
- ESPECIFICOS
- EXPERIENCIA EN A ACTIVIDAD HABIENDO LABORADO EN EL SECTOR PUBLICO EN UN PERIODO NO MENOR DE DOS
(02) AROS.
-/ CON DIPLOMADO EN AUDITORIA
- CAPACITACION EN/CONTRATACIONES PUBLICAS Y EL SEACE.
- CAPACITAGION EN|SIAF
MANEJO DE MICROSOFT OFFICE NIVEL BASICO.
L]

COMPETENCIAS |

RESPONSABILIDAD, HONESTIDAD Y CONFIABILIDAD.

PROACTIVIDAD. |

CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y BAJO PRESION.
COMUNICACION ASERTIVA.

PRE DISPOSICION. |

ORIENTACION A RESULTADOS.

| CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO |

03 MESES

S/. 2,700.00 (DOS MIL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES

CONTRAPRESTACION MENS;UAL INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION

APLICABLE AL CONTRATO BAJO ESTA MODALIDAD.
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CODIGO DE PLAZA: 11
‘

IDENTIFICACION DELE[PUESTD
ORGANO O UNIDAD éRGANt CA SUB GERENCIA DE TESORERIA
NOMBRE DEL PUESTO TECNICO ADMINISTRATIVO
CANTIDAD . 01
CATEGORIA ; TECNICO Il
DEPENDENCIA JERABQUICA LINEAL GERENCIA DE ADMINISTRACION
JUSTI%ICAC!ON |

LA SUB GERENCIA DE TESORERIA REQUIERE LA CONTRATACION DE UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO PARA GARANTIZAR LOS
OBJETIVOS DEL AREA.

FUNCibNES DEL PU%STO

1

ESPECIALISTA EN CONCILIACIONES BANCARIAS.

ELABORACION DE LIB

ROS BANCOS DE LAS CUENTAS BANCARIAS BANCO.

!

VERIFICAR LOS INGRE

:SOS Y ABONOS DE TODAS LAS CUENTAS BANCARIAS QUE MANEJA LA ENTIDAD.

COMPATIBILIZAR LOS

MOVIMIENTOS DE LOS MONTOS GIRADOS.

OTRAS FUNCIONES Q

UE SE LE ASIGNE.

4

REQUISITOS

GENERALES

BACH

ILLER Y/O TECN]CO EN

LA CARRERA DE CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y/O CARRERAS AFINES, EXPERIENCIA

LABORAL EN EL CARGO.

ESPECIFICPS

> EXPERIENCIA
ANO.

CAPACITACIO
GESTION PUB

Y VYV

LICA.

N EN SIAF.

EN LA ACTIVIDAD HABIENDO LABORADO EN EL SECTOR PUBLICO EN UN PERIODO NO MENOR A 01

MANEJO DE MICROSOFT OFFICE NIVEL BASICO.

| COMPETENCIAS

RESPONSABILIDAD, HONESTIDAD Y CONFIABILIDAD.

PROACTIVIDAD.
CAPACIDAD DE TR/
COMUNICACION AS
PRE DISPOSICION,
ORIENTACION A RE

ERTIVA.

SULTADOS.

ABAJO EN EQUIPO Y BAJO PRESION.

| CONDICIONES ESEN

CIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DE

L SERVICIO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO

03 MESES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.1,900.00 (DOS MIL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATO BAJO ESTA MODALIDAD.

alliDAg
F 1
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CODIGQO DE PLAZA: 12
IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO O UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA AMBIENTAL DE SANEAMIENTOQ BASICO
NOMBRE DEL PUESTD ASISTENTE ADMINISTRATIVO I
CATEGORIA TECNICO Il
CANTIDAD | 01
DEPENDENCIA JERARQUICA/LINEAL GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE
JUSTIFICACION |

cump

LA SUB GERENCIA AMBIENTA
CON LA FINALIDAD DE PRES]
LIMIENTO DE LOS OBJE

L DE SANEAMIENTO BASICO REQUIERE CONTRATAR UN TECNICO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
AR SERVICIO DE APOYO COMO PROMOTOR EN SANEAMIENTO EN LA SUB GERENCIA PARA EL
= TIVOS ESTABLECIDOS EN EL POI DE LA SUB GERENCIA PARA EL PRESENTE EJERCICIO FISCAL.

FUNCIONES DEL PUESTO

4 | PLANIFICARY PROMO

REGLAMENTOS SOBRE

VER EL DESARROLLO DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO EN CONFORMIDAD CON LAS LEYES Y
= LA MATERIA.

2 PROGRAMAR, COORD

SERVICIOS DE SANEAI

NAR Y EJECUTAR LAS ACCIONES RESPECTO A LAS ACTIVIDADES RELACIONADOS CON LOS
MIENTO CON LAS JASS.

BRINDAR ASISTENCIA
SANEAMIENTO DEL DI

TECNICA PERMANENTE Y CAPACITACION A LAS ORGANIZACIONES COMUNALES DE SERVICIOS DE
STRITO.

PROGRAMAR, DIRIGIR

Y EJECUTAR CAMPANAS DE EDUCACION SANITARIA Y CUIDADO DEL AGUA EN LAS JASS.

OTRAS FUNCIONES EN

NCARGADAS POR EL JEFE INMEDIATO DE ACUERDO A SUS COMPETENCIAS.

REQUISITOS

GENERALEF

TECNICO Y/O BACHILLER UN

IVERSITARIO EN BIOLOGIA, QUIMICA O CARRERAS AFINES, CON EXPERIENCIA EN EL CARGO

ESPECIFICOS

CAPACITACION RE
EXPERIENGIA MINI

Y Y Y

AMPLIA EXPERIENC

CIA EN LA ESPECIALIDAD,
LACIONADA A LAS FUNCIONES DEL CARGO.
VIA DE UN ANO EN ENTIDADES PRIVADAS Y/O PUBLICA.

COMPETENCIAS

>  PROACTIVIDAD

> TRABAJO EN EQUIR
¥  RESPONSABILIDAD

0 BAJO PRESION
E INICIATIVA.

CONDICIONES ESEN

CIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DE

L SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO

03 MESES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/.1,900.00 (MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD (DE ACUERDO A LA
DIRECTIVA).
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CODIGO DE PLAZA: 13

IDENTIFICAGION DEL/PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
NOMBRE DEL PUESTD TECNICO EN MECANICA

CATEGORIA ] TECNICO I

DEPENDENCIA JERARQUICA/LINEAL | GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

JUSTI%CACI()N |

LA SUB GERENCIA DE GESTI
LA FINALIDAD DE BRINDAR E
SERVICIO DE LIMPIEZA PUBL
EL PRESENTE EJERCICIO FIS

ON DE RESIDUOS SOLIDOS REQUIERE CONTRATAR UN TECNICO EN MECANICA AUTOMOTRIZ CON
L SOPORTE PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA LAS UNIDADES COMPACTADORAS QUE BRINDAN EL
ICA. PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL POI DE LA GERENCIA PARA
CAL.

FUNCIONES DEL PUESTO

Qo

OORDINAR LAPROGR

AMACION DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS UNIDADES COMPACTADORAS.

NTERVIENE ENEL MAN

TENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS UNIDADES COMPACTADORAS

LEVAR UN CONTROL [

E LAS PARTES DIARIAS DE LAS UNIDADES COMPACTADORAS

ONTROLAR EL INGRES

50 Y SALIDA (CHECK LIST) DE LAS UNIDADES COMPACTADORAS

RESTAR APOYO INME

DIATO A LAS UNIDADES COMPACTADORAS EN TEMAS DE URGENCIA DONDE SE REQUIERA

NFORMAR SOBRE EL E

STADO DE LAS COMPACTADORAS DE MANERA FRECUENTE SEGUN SEA EL CASO

~N[o o |b W=

|
L
G
F
|
G

TRAS FUNCIONES EN

CARGADAS POR EL JEFE INMEDIATO DE ACUERDO A SUS COMPETENCIAS.

REQUISITOS

GENERALES

EGRESADO UNIVERSITARIO

Y/O TECNICO, CON EXPERIENCIA EN EL CARGO.

-| ESPECIFICOS
!

CONOCIMIENTOS T
CONOQCIMIENTO DE
CONOCIMIENTO DE

Ivv vy

ECNICOS PRINCIPALES EN MECANICA AUTOMOTRIZ.
OFIMATICA.
GESTION PUBLICA.

CAPACITACIONES AFINES AL CARGO QUE POSTULA

COMPETENCIAS

>
3|
>
>

CON ALTA CAPACIC
CON CAPACIDAD D
PROACTIVIDAD

RESPONSABILIDAD

AD PARA INTERACTUAR A TODO NIVEL Y DE TRABAJO EN EQUIPO
E TRABAJO BAJO PRESION DE MANERA ORGANIZADA Y PLANIFICADA.

E INICIATIVA.

CONDICIONES ESEN

CIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DE

L SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO

03 MESES

CONTRAPRESTACION MENS

$/.1,700.00 (UN MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS
CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA
DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD (DE
ACUERDO A LA DIRECTIVA)

UAL

OE RECUSOS / 2
RUNARDE 6
W

e

A
N

ty
e
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CODIGq DE PLAZA: 14

IDENTIFICACION DEL PUEST(

ORGANO O UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE
NOMBRE DEL PUESTO ASESOR LEGAL

CANTIDAD 01

CATEGORIA PROFESIONAL Il

DEPENDENCIA JERARQUICA

LINEAL GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

JUSTIFICACION

LA GE
INFORMES LEGALES, REVISI
EL CUMPLIMIENTO DE LAS M

RENCIA DE MEDIO AMBIENTE REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 ASESOR LEGAL PARA EMITIR ACTOS RESOLUTIVOS,

ON TECNIC{-‘\ / LEGAL DE DOCUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS ENTRE OTROS PARA
ETAS DEL AREA.

FUNCIONES DEL PUESTO
4 | ELABORACION| DE INFORMES LEGALES FUNDAMENTADOS INHERENTES A TEMAS Y ASPECTOS MEDIO AMBIENTALES,
ADMINISTRATIVOS, CONTRATACIONES Y OTROS
5| ASESORAR A LOS GRGANOS ADSCRITOS A LA GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE EN TEMAS LEGALES
ADMINISTRATIVOS Y AMBIENTALES
ORIENTAR APOYAR ATENDER Y TRAMITAR EN FORMA EFICIENTE Y OPORTUNA AL CONTRIBUYENTE ABSOLVIENDO
3 | CONSULTAS Y RECLAMACIONES EN ASUNTOS DE INDOLE MEDIO AMBIENTAL DE ACUERDO A SU COMPETENCIA Y EN LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS POR LEY
4 | OBTENER INFORMACION DE LOS ANTECEDENTES DE LAS DENUNCIAS EMITIDAS POR LA OEFA
5 | SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ORDENANZAS, RESOLUCIONES Y NORMAS DE LA GERENCIA DE SERVICIO Y MEDIO
AMBIENTE
6 | OTRAS FUNCIONES QUE DESIGNE EL GERENTE DE MEDIO AMBIENTE
+ | REQUISITOS
GENERALES
» TITULO PROFESIONAL ABOGADO CON HABILIDAD Y COLEGIATURA VIGENTE.
3 CON EXPERIENCIA|LABORAL MAYOR A (04) CUATRO AROS A PARTIR DE LA OBTENCION DE LA COLEGIATURA.
= 1
- ESPECIFICOS
» EXPERIENGIA EN EL CARGO
» ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD EN GESTION PUBLICA Y TRABAJOS AFINES CON CERTIFICACION.
3  CURSOS / GAPACITACION EN CONTRATACIONES PUBLICAS Y SEACE.
» CAPACITAGION EN|ARBITRAJES AMBIENTALES.
+  COMPETENCIAS
> COMUNICACION EMPATICA
> CON CAPAGIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
3  CON CAPAGIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
»  ASERTIVIDAD
» RESILIENCIA
> PROACTIVIDAD
«  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTAGION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES
S/, 3,100.00 (TRES MIL CIEN CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS GUALES
h INGLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION
CONTRAPRE i
STACIGHN MENJUAL APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD (DE ACUERDO A LA
DIRECTIVA)
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CODIGQ DE PLAZA: 15

IDENTIFICACION DEl!', PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA

ORGANQ DE CONTROL INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL PUESTO

ASISTENTE EN CONTROL GUBERNAMENTAL

CATE

GORIA

TECNICO Il

DEPE

NDENCIA JERARQUICA LINEAL

ALCALDIA

JUSTIFICACION

CONTRATACION DE UN(A) (0

1) ASISTENTE EN CONTROL GUBERNAMENTAL.

FUNCIONES DEL PUESTO

LAS MEDIDAS CORREQ

EVALUAR LOS DOCUMENTOS RELACIONADOS A LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES, Y HACER SEGUIMIENTO A
TIVAS SEGUN LA NORMATIVA DE AUDITORIA.

ELABORAR PAPELES D
EN EL PLAN ANUAL DE|CONTROL.

E TRABAJO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL PROGRAMADOS Y NO PROGRAMADOS, APROBADOS

ADMINISTRATIVOS.

ASISTIR A LAS COMISIONES DE AUDITORIA EN LA PROYECCION DE OFICIOS, CARTAS Y DEMAS DOCUMENTOS

ASISTIR AL OCIEN LA ELABORACION DE DOCUMENTOS, CALCULOS, CUADROS Y OTROS QUE SE REQUIERAN.

DESARROLLAR PROCEDIMIENTOS DESCRITOS EN PLANES Y PROGRAMAS DE ACUERDO AL PLAN ANUAL DE CONTROL.

OFICINA

GESTIONAR LA DOCUMENTACION, ORGANIZACION, SEGUIMIENTO Y CAUTELA DEL ACERVO DOCUMENTARIO DE LA

CONTROLAR LA EXISTENCIA DE MATERIALES Y UTILES DE OFICINA EN EL OCI, CAUTELANDO EL ABASTECIMIENTO Y LA

ELABORACION DE LOS REQUERIMIENTOS CORRESPONDIENTES OPORTUNAMENTE.

OTRAS FUNCIONES RE
OcCl.

LACIONADAS AL AMBITO DE SU COMPETENCIA QUE LE SEAN ASIGNADAS POR LA JEFATURA DEL

REQUISITOS

GENERALES

TECN
EXPE

RIENCIA LABORAL EN EL CARGO.

CO Y/O BACHILLER DE LA CARRERA UNIVERSITARIA DE CONTABILIDAD, ECONOMIA, ADMINISTRACION O DERECHO.

ESPECIFICOS

YYNYYY b 74

PROFESIONALES).

GUBERNAMENTAL.

CONOCIMIENTOS DEL SEACE.

»  EXPERIENGIA LABQRAL ACREDITADA EN CONTROL GUBERNAMENTAL MINIMA DE DOS (02) ANOS (INCLUYE PRACTICAS
CAPACITAGION ACREDITADA POR LA ESCUELA NACIONAL DE CONTROL EN TEMAS RELACIONADOS AL CONTROL

CAPACITAGCION ACREDITADA EN SIAF.

CAPACITACION ACREDITADA EN GESTION PUBLICA.
CAPACITACION ACREDITADA EN CONTRATACIONES DEL ESTADO.
CONOCIMIENTO AGREDITADO EN SISTEMAS INFORMATICOS.
CONOCIMIENTOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL

REQUISITOS ADICIONALES

CUAR
AUSE!

NO HABER LABORADO EN|LOS ULTIMOS 2 ANOS EN ALGUNA DEPENDENCIA Y DISTRITOS DE LA JURISDICCION DE LA

DE SAN SEBASTIAN, COMO FUNCIONARIO Y SERVIDOR PUBLICO; ASI COMO, NO HABER MANTENIDO
NTRACTUAL COMO PERSONA JURIDICA QUE HAYA PRESTADO SERVICIOS A LA MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DISTRITAL [
RELACION LABORAL O CON
DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN.
NO TENER VINCULO CON EL
CUALQUIER MODALIDAD, EL

NO HABER SIDO DEGLARAD
NO HABER SIDO CONDENAL
PRINGIPIO
DE ORORTUNIDAD POR LA C
NO HABER SIDO SANCIONAL
NO TENER REGISTRO DE AN

PERSONAL QUE LABORA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN, CONTRATADO BAJO
EGIDOS POR VOTACION POPULAR (ALCALDE Y REGIDORES) Y PERSONAL DE CONFIANZA HASTA EL

TO GRADO DE CONSANGUINIDAD Y SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD.
NCIA DE IMPEDIMENTO O INCOMPATIBILIDAD PARA LABORAR AL SERVICIO DEL ESTADO.

D EN ESTADO DE QUIEBRA CULPOSA O FRAUDULENTA.
O POR LA COMISION DE DELITO DOLOSO O CONCLUSION ANTICIPADA O POR ACUERDO BAJO EL

OMISION DE UN DELITO DOLOSO. NO TENER DEUDA PENDIENTE DE PAGO POR SANCION PENAL.
O CON DESTITUCION O DESPIDO.
TECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES.

COMPETENCIAS

[ MANE

JO DE GESTION DOCUMENTARIA, ORIENTACION A RESULTADOS, TRABAJO EN EQUIPO, INICIATIVA Y PROACTIVIDAD.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGA

R DE PRESTACION DEL SERVICIO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURA

CION DEL CONTRATO

03 MESES

CONT

RAPRESTACION MENSUAL

S/. 1900.00 (MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION

APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.




CODIGO|DE PLAZA: 16

IDENTI

FICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES

NOMBRE DEL PUESTO

ABOGADO ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES

JUSTIF

ICACION

CANTIDAD 01
CATEGORIA i PROFESIONAL IIL
DEPENDENCIA JERAERQUICA LINEAL GERENCIA MUNICIPAL

LA GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES NECESITA CONTRATAR UN ABOGADO ESPECIALISTA EN TERMAS ADMINISTRATIVOS
PARA LA GERENCIA DE ASUN

TOS LEGALES

FUNCIONES DEL PUESTO

1

FORMULAR Y |PROYE
ADQUISICIONES COMO

CTAR CON CRITERIO PROPIO DOCUMENTOS EN MATERIA DE CONTRATACIONES Y
INFORMES TECNICOS, INFORMES LEGALES, RECURSOS IMPUGNATORIOS, Y OTROS.

APOYAR Y ASISTIR TECNICA Y LEGALMENTE AL GERENTE DE ASUNTOS LEGALES

RESPONDE DIRECTAME

:NTE A LA GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES.

APOYAR Y ASISTIR A L
NOTARIAL Y AFINES, C(

A GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES EMISION DE INFORMES, OPINIONES LEGALES CARTA
DN RELACION A GESTION PUBLICA Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.

PARTICIPAR Y APOYAR
PROCEDIMIENTOS ADM

EN EQUIPO TECNICO - LEGAL EN ASUNTOS CONCERNIENTES A GESTION PUBLICA Y DE
INISTRATIVOS

APOYAR A LOS ESPECI
E;LABORACIGN DELOS

ALISTAS Y EL EQUIPO TECNICO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN EN LA
INFORMES TECNICOS CON RELACION A GESTION PUBLICA.

OTRAS FUNCIONES QUE SE LE DESIGNE POR EL GERENTE DE ASUNTOS LEGALES

REQUISITOS
\

- GENERALES

-/ TiTULO PR@FESIONAL DE ABOGADO CON HABILIDAD Y COLEGIATURA VIGENTE, EXPERIENCIA LABORAL MAYOR
A CUATRO ANOS EN ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.

\ ESPECIFICOS

CURSO DE ESPEC
CONTRATACIONES

ALIZACION EN TEMAS DE DERECHO ADMINISTRATIVO, PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y
DEL ESTADO.

EXPERIENCIA LABORAL ACREDITADA EN GESTION PUBLICA MAYOR A 4 ANOS.

- EXPERIENCIA ACR
- CAPACITACIONES
CONTRATACIONES

EDITADA EN ASISTENCIA LEGAL MAYOR A 3 ANOS.

EN TEMAS DE DERECHO ADMINISTRATIVO,

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO,
DEL ESTADO.

e  COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

ASERTIVIDAD

* | CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTAGION DE

L SERVICIO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO

03 MESES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 3,100.00 (TRES MIL CIEN CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS
CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO
TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.




COD!G(? DE PLAZA: 17

ORGANO O UNIDAD QRGANICA GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES

NOMBRE DEL PUESTO ABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO
CANTIDAD ? 01

CATEC?OR]A ' PROFESIONAL Il

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL

GERENCIA MUNICIPAL

JUSTIFICACION |

LA GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES NECESITA CONTRATAR UN ABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO
PARA LA GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES

FUNCIONES DEL PUESTO

1

FORMULAR Y PROYECTAR CON CRITERIO PROPIO DOCUMENTOS EN MATERIA DE DERECHO ADMINISTRATIVO COMO:
INFFORMES TECNICOS, IN

FORMES LEGALES, RECURSOS IMPUGNATORIOS, Y OTROS.

OTFRAS FUNCIONES QUE

2 | APOYAR Y ASISTIR TECN|CA Y LEGALMENTE AL GERENTE DE ASUNTOS LEGALES EN REUNIONES

3 | RESPONDE DIRECTAMENTE A LA GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES.

4 APOYAR Y ASISTIR A LA GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES EMISION DE INFORMES, OPINIONES LEGALES CARTA
NOTARIAL Y AFINES, CON RELACION A GESTION PUBLICA Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.

5 PARTICIPAR Y APOYAR EN EQUIPO TECNICO — LEGAL EN ASUNTOS CONCERNIENTES A GESTION PUBLICA Y DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS .

6 APOYAR A LOS ESPECIALISTAS Y EL EQUIPO TECNICO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN EN LA
ELABORACION DE LOS INFORMES TECNICOS CON RELACION A GESTION PUBLICA.

7 SE LE DESIGNE POR EL GERENTE DE ASUNTOS LEGALES

* | REQUISITOS

. | GENERALES

TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO CON HABILIDAD Y COLEGIATURA VIGENTE, EXPERIENCIA LABORAL MAYOR
A CUATRO (04) ANOS A PARTIR DE LA OBTENCION DE LA COLEGIATURA.

ESPECIFICOS

- CURSO DE ESPECIA
- EXPERIENCIA LABQ
- CAPACITACIONES E

HUMANOS

\LIZACION EN MATERIA LEGAL — PRIVADA — PUBLICO.
RAL ACREDITADA EN GESTION PUBLICA

:N TEMAS DE DERECHO ADMINISTRATIVO, PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, Y RECURSOS

* | COMPETENCIAS

-| COMUNICACION EM

PATICA

- | CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.

- CON CAPACIDAD DE

= TRABAJO EN EQUIPO

| CONDICIONES ESEN(

CIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL

. SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO

03 MESES

CONTRAPRESTACION MENS

S/. 3,100.00 (TRES MIL CIEN CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS
CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO
TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD

UAL

19




CODIGO DE PLAZA: 18
IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO O UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE REGISTRO Y ESTADO CIVIL
NOMBRE DEL PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE REGISTRO Y ESTADO CIVIL
CATEGORIA TECNICO Il
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL | GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES
JusnrfchméN

LA SUB GERENCIA DE REGIS
PROPIAS DE LA SUB GEREN(

TRO CIVIL NECESITA CONTAR CON UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO QUE DESEMPENE FUNCIONES
CIA.

FUNCIbNES DEL PUESTO

1 REDACTAR LOS DOCU

MENTOS QUE EL JEFE DE LA UNIDAD LE ORDENE.

2 FRINDAR ORIENTACIO

N AL PUBLICO USUARIOC.

ENTREGAR INFORMAC

ION AL USUARIO SOLICITANTE, PREVIA AUTORIZACION DEL JEFE DE AREA.

CONTROLAR LA EMISIC

DN DE LAS ORDENES DE PAGO POR EL SERVICIO QUE SE PRESTA.

MANTENER ACTUALIZA

DO LOS REGISTROS QUE SE ADMINISTRAN EN EL SERVICIO.

REALIZAR LA BUSQUEI

DA DE LOS DOCUMENTOS DE REGISTROQ CIVIL.

PARTICIPAR EN LOS PF
PLANES Y PRESUPUES

ROCESOS DE CONCERTACION Y PARTICIPACION, A EFECTOS DE FORMULAR Y PROGRAMAR LOS
TO PARTICIPATIVO.

CUMPLIR CON LAS DIS

POSICIONES DEL JEFE DE LA UNIDAD EN TODAS LAS ACTIVIDADES DE APOYO QUE REQUIERA.

\
REQUISITOS

GENERALES

F

EGRES
LABOR

3ADO DE ESTU
AL.

DIOS UN

IVERSITARIOS Y/O TECNICOS, EN DERECHO, ADMINISTRACION O CARRERA A FIN, EXPERIENCIA

ESPECIFICOS

»| EXPERIENCIA EN LA

> CONTAR CON CONC

BORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

» CONTAR CON CERTIFICADOS EN ADMINISTRACION PUBLICA.

CIMIENTOS BASICOS DE INFORMATICA.

COMPETENCIAS

PRO ACTIVIDAD.
COMUNICACION AS
RESPONSABILIDAD.
PUNTUALIDAD.

ERTIVA.

| CONDICIONES ESENC

CIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL

SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURAgléN DEL CONTRATO

03 MESES.

CONTRAPRESTACION MENS

S/. 1,700.00 (MIL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD (DE ACUERDO A LA
DIRECTIVA)

UAL

20




CODIGQO DE PLAZA: 19

IDENTIFICAGION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD DRGANICA DEMUNA

NOMBRE DEL PUESTO PSICOLOGO (A)

CANTIDAD 01

CATEGORIA ‘ PROFESIONAL I

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL | SUB GERENCIA DE SERVICIOS JURIDICOS Y REGISTRO CIVIL - GAL

JUSTIFICACION |

LA GERENCIA DE SERVICIO$ JURIDICOS Y REGISTRO CIVIL, REQUIERE CONTRATAR UN PSICOLOGO (A) PARA CUMPLIR CON EL
OBJETIVO DE LA SUB GERENCIA.

FUNCIONES DEL PUTESTO

1

ELABORACION DE INF(

DRMES PSICOLOGICOS, APLICACION DE PRUEBAS SEMIESTRUCTURADAS.

2

RECOPILAR, CLASIFIC
SOCIAL.

AR Y PROCESAR INFORMACION NECESARIA PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE ASISTENCIA

CONSEJERIA, SOPORT

E PSICOLOGICO, ORIENTACION

APLICACION DE ENTRE

:VISTAS.

ACOMPANAMIENTO EN

IOCIONAL.

CONOCIMIENTO EN U
SITUACION DE RIESGQ

A EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO, PROTECCION DE NINOS (AS) Y ADOLESCENTES EN
. TENIENDO EN CUENTA SU SITUACION SOCIO FAMILIAR.

OTRAS QUE FUNCIONE

=S EL JEFE INMEDIATO.

REQUISITOS

GENERALES

TITUL
CON E

O PROFESIONAL EN PS
XPERIENCIA LABORAL

ICOLOGIA, CON COLEGIATURA Y HABILITACION VIGENTE.
MAYOR DE DOS (02) ANOS A PARTIR DE LA OBTENCION DE LA COLEGIATURA.

ESPECiFlC(?S

¥ EXPERIENCIA EN MANEJO DE METODOLOGIAS DE CAPACITACION A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y
ADULTOS CON ENFOQUE REFLEXIVO, VIVENCIAL Y PARTICIPATIVO, CON DINAMICAS LUDICAS Y TECNICAS DE
LIDERAZGO.

> CONOCIMIENTOS DE INTERVENCION TERAPEUTICA CON NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y ADULTOS.

» COMPETENCIAS

» RESPONSABILIDAD, HONESTIDAD Y CONFIABILIDAD.

»  VOCACION DE SERVICIO.

> TRABAJO EN EQUIRO.

»  ANALISIS Y SINTES|S.

> ORIENTACION A RESULTADOS.

»  COMUNICAGION EFECTIVA Y EMPATICA.

CONDICIONES ESEN

CIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL

L SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO

03 MESES

CONTRAPRESTACION MENS

S/. 2,700.00 (DOS MIL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
INCLUYEN LOS IMPUESTOS DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.

UAL

el
RENCIADE
INISTRACION &,
>
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CODIGO

DE PLAZA: 20

IDENT!

FICACION DEL PUEST

0

ORGA

NO O UNIDAD ?RGANICA

GERENCIA MUNICIPAL

NOMBRE DEL PUESTO ABOGADO — ASESOR DE ALTA GERENCIA
CANTIDAD !: 01
CATEGORIA ASESOR DE ALTA DIRECCION

DEPENDENCIA JERARQUICA

LINEAL GERENCIA MUNICIPAL

JUSTIFICACION

CONTRATAR LOS SERVICIOS

DE UN (O1) ABOGADO COMO ASESOR DE LA GERENCIA MUNICIPAL

FUNCIONES DEL PUE’:STO

1

COORDINAR LAS DIS
ADMINISTRATIVOS.

POSICIONES QUE REALIZA EL GERENTE MUNICIPAL BAJO LOS DIFERENTES SISTEMAS

PROPONER AL GERENT
EJECUCION DE LOS DIF

[E MUNICIPAL LOS CRITERIOS Y MECANISMOS QUE FOMENTEN A LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA
ERENTES SISTEMAS ADMINISTRATIVOS.

ASESORAR AL A LAS DI

FERENTES UNIDADES ORGANICAS EN EL MANEJO EFICIENTE DE LA GESTION INSTITUCIONAL

SUPERVISAR LOS DIF
UNIDADES ORGANICAS

ERENTES TRAMITES DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVOS INTERNOS DE LAS DIFERENTES

FORMULAR RESOLUCIC

NES Y DIRECTRICES INTERNAS PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD.

OTRAS FUNCIONES QU

E LE ASIGNE EL GERENTE MUNICIPAL.

REQUISITOS

-| GENERALES

TITULO PROFESION
CON EXPERIENCIA

v Y

AL DE ABOGADO, COLEGIADO Y HABILITADO.
LABORAL MAYOR DE (05) CINCO ANOS A PARTIR DE LA OBTENGION DE LA COLEGIATURA.

? ESPECiFICG;S

EXPERIENCIA EN E
CAPACITACION EN
CURSOS DE CAPAC

vYvY

| CARGO.
SERVIR, CONTRATACIONES DEL ESTADO Y LEY N.° 27444,
ITACION EN GESTION PUBLICA.

COMPETENCIAS

YV VVY

DE PERSONALIDAD PRQ
CAPACIDAD DE TRABAJ
TRATO AMABLE ¥ CORD
PLANIFICACION Y ORGA
DISPONIBILIDAD PARA E

ACTIVA Y CON INICIATIVA
D BAJO PRESION

IAL

NIZACION.

L TRABAJO EN EQUIPO

CONDICIONES ESENCIAL

ES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL

. SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO

03 MESES

CONTRAPRESTACION MENS

S/. 4,500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.

UAL
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CODIGO DE PLAZA: 21

IDENTIFICACION DEL PUESTIO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA OFICINA DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES
NOMBRE DEL PUES'lj‘O ARQUITECTO

CANTIDAD - 01

CATEGORIA PROFESIONAL I

DEPENDENCIA JERA"_RQUICA LINEAL GERENCIA MUNICIPAL

JUSTIFICACION |

CON ACREDITACION COMO

SE REQUIERE LA CONTRATACION DE UN EVALUADOR DE RIESGOS DE DESASTRES ORIGINADOS POR FENOMENOS NATURALES

EVALUADOR DE RIESGOS DEL CENEPRED.

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR INSPECCION

1 | ACCIONES A FIN DE GA

ES TECNICAS DE SEGURIDAD EN DEFENSA CIVIL A VIVIENDAS PARTICULARES Y CANALIZAR LAS
ARANTIZAR LA SALVAGUARDA Y VIDA DE LAS PERSONAS DEL DISTRITO.

2 | DIRIGIR Y SUPERVISAFR

2 EL SISTEMA DE ALERTA A TEMPRANA-SAT EN LOS SECTORES CRITICOS DEL DISTRITO.

3 | EMISION DE INFORMES

5 TECNICOS.

REALIZAR INFORMES 1
SEBASTIAN.

[ECNICOS DE EVALUACION DE RIESGO EN ZONAS FOCALIZADAS Y CRITICAS DEL DISTRITO DE SAN

5 | OTRAS FUNCIONES DE

L CARGO QUE LE SEAN ASIGNADAS.

. REQUISITOS

GENERALES

TITULO PROFESIONAL DE IN
(04) CUATRO ARNOS A PARTIR

GENIERO CIVIL Y/O ARQUITECTO COLEGIADO, HABILITADO, CON EXPERIENCIA LABORAL MAYOR DE
DE LA OBTENCION DE LA COLEGIATURA.

- ESPECIFICOS

CONOCIMIENTO EN
ACREDITACION DE
CONOCIMIENTOS E
03 ANOS DE EXPER

YYVYY

TEMAS RELACIONADOS AL CARGO.
CENEPRED COMO EVALUADOR DE RIESGO.
INSPECCION TECNICA DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES. (ITSE).
IENCIA DESPUES DE HABER OBTENIDO EL TiTULO.

* | COMPETENCIAS

> PREDISPOSICION P,
»  REALIZAR TRABAJC
>  OTRAS INHERENTE

'ARA EL DESEMPENO DE LAS LABORES REALIZADAS.
S EN CAMPO E INSPECCIONES.
S AL CARGO

* | CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO

03 MESES

S/.3,100.00 (TRES MIL CIEN CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN

CONTRAPRESTACION MENSUAL LOS IMPUESTOS DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO

BAJO ESTA MODALIDAD.

T

= o ",
GERENCIA DY | 20
ADMINISTRACY I\f{f

Q
-4
\s
\Z
\J{'

V'
%
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CODIGO DE PLAZA: 22

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD DRGANICA OFICINA DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES
NOMBRE DEL Puesfo INGENIERO CIVIL

CANTIDAD ? 01

CATEGORIA | PROFESIONAL II

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL | GERENCIA MUNICIPAL

JUSTIFICACION |

SE REQUIERE LA CONTRAT
FENOMENOS NATURALES C

ACION DE UN PROFESIONAL PARA EVALUADOR DE RIESGOS DE DESASTRES ORIGINADOS POR
ON CONOCIMIENTOS EN GEOTECNIA.

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR INSRECCION

g ACCIONES A FIN DE G4

NES TECNICAS DE SEGURIDAD EN DEFENSA CIVIL A VIVIENDAS PARTICULARES Y CANALIZAR LAS
ARANTIZAR LA SALVAGUARDA Y VIDA DE LAS PERSONAS DEL DISTRITO.

DIRIGIR Y SUPERVISAR

EL SISTEMA DE ALERTA A TEMPRANA-SAT EN LOS SECTORES CRITICOS DEL DISTRITO.

(2]

EMISION DE INFORMES

5 TECNICOS.

REALIZAR INFORMES ]
SEBASTIAN.

ECNICOS DE EVALUACION DE RIESGO EN ZONAS FOCALIZADAS Y CRITICAS DEL DISTRITO DE SAN

o | B

OTRAS FUNCIONES DE

L CARGO QUE LE SEAN ASIGNADAS.

REQUISITOS

GENERALES

TITUL
APAR

O PROFESIONAL DE IN
[TIR DE LA OBTENCION

SENIERO CIVIL COLEGIADQ, HABILITADO, CON EXPERIENCIA LABORAL MAYOR DE (04) CUATRO ANOS
DE LA COLEGIATURA.

ESPECIFICOS

>  CONOCIMIENTO EN

TEMAS RELACIONADOS AL CARGO.

> CONOCIMIENTO EN GEOTECNIA O AFINES.
»  EXPERIENCIA EN EJECUCION DE OBRAS CIVILES.
* | COMPETENCIAS
> PREDISPOSICION PARA EL DESEMPENO DE LAS LABORES REALIZADAS.

¥ REALIZAR TRABAJC
» OTRAS INHERENTE

S EN CAMPO E INSPECCIONES.
S AL CARGO

CONDICIONES ESEN

CIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES
j S/. 3,100.00 (TRES MIL CIEN CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN
CONTRAPRESTACION MENSiUAL LOS IMPUESTOS DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO
i BAJO ESTA MODALIDAD.
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CODIGC’W DE PLAZA: 23

IDENTIFIGACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA OFICINA DE COMUNICAGIONES E IMAGEN INSTITUGIONAL

NOMBRE DEL PUESTO ASISTENTE GRAFICO |

CATEGORIA E TECNICO Il

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL ALCALDIA

JUSTIFICACION

ALCALDIA REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 ASISTENTE GRAFICO |, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE LA OFICINA.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 | DISENO DE VOLANTES

TRIPTICOS, AFICHES, CARTELES, PANELES.

2 | ACTUALIZACION DE LA

S PLATAFORMAS VIRTUALES DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN SEBASTIAN.

VELAR POR LA CONSE

RVACION DE LAS CAMARAS DE VIDEO Y FOTOGRAFICAS.

ELABORAR EL BANCO

DE INFORMES (VIDEQO) Y SPOTS RADIALES Y TELEVISIVOS.

OTRAS FUNCIONES QU

JE INDICA EL MOF INSTITUCIONAL AL CARGO.

REQUISITOS

GENERALES

EGRESADO DE LA CARRERA

PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION CON EXPERIENCIA EN EL CARGO.

ESPECIFICOS

» CONTAR CON EXPE
SECTOR PUBLICO.
CONTAR CON CER]
CONTAR CON CER]
CONTAR CON CER]

CONTAR CON CER]

A A 4

“RIENCIA DE 01 ANO EN EL AREA DE RELACIONES PUBLICAS O IMAGEN INSTITUCIONAL EN EL

[IFICADO DE IDIOMA EXTRANJERO INTERMEDIO.

[FICADO DE OPERADOR DE COMPUTADORAS.

[IFICADO EN PROGRAMAS DE DISENO GRAFICO (ADOBE PHOTOSHOP, COREL DRAW).
[IFICADO EN PRODUCCION AUDIOVISUAL (ADOBE PREMIER),

COMPETENCIAS

COMUNICATIVO, PROACTIVQ
EQUIFO, PRODUCTIVIDAD, C

, CON DISPONIBILIDAD INMEDIATA, COMPROMISO, DEDICACION, INNOVACION, TRABAJO EN
APACIDAD PARA SOLUCIONAR CONFLICTOS, ALTA PRESION.

CONDICIONES ESEN

CIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEI

L SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO

03 MESES

CONTRAPRESTACION MENS

S/. 1700.00 (MIL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD (DE ACUERDO A LA DIRECTIVA)

UAL
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CODIGq DE PLAZA: 24

i -
IDENTIFICACION DEL PUEST

(o]

ORGANO O UNIDAD %)RGANICA OFICINA DE EJECUCION COACTIVA
NOMBRE DEL Puesfp AUXILIAR COACTIVO

CATEGORIA PROFESIONAL |

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL GERENCIA MUNICIPAL
JUSTIFICACION: |

LA OFICINA DE EJECUCION (
COACTIVO EN LA RECUPERA
TRIBUTARIAS.

COACTIVA REQUIERE CONTAR CON UN AUXILIAR COACTIVO PARA COLABORAR CON EL EJECUTOR
\CION Y LA EXIGIBILIDAD DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y NO

FUNCIONES DEL PU%STO

1 | TRAMITARY CUSTODIA

R LOS EXPEDIENTES COACTIVOS A SU CARGO.

2 | ELABORAR LOS DIFER

ENTES DOCUMENTOS QUE SEAN NECESARIOS PARA EL IMPULSO DEL PROCEDIMIENTO;

REALIZAR LAS DILIGEN

CIAS ORDENADAS POR EL EJECUTOR;

SUSCRIBIR LAS NOTIFI

CACIONES, ACTAS DE EMBARGO Y DEMAS DOCUMENTOS QUE LO AMERITEN;

o | B W

EMITIR LOS INFORMES

PERTINENTES;

DAR FE DE LOS ACTOS
6 | POR LA LEY N° 28165 Q
ESTABLECE QUE SU C

EN LOS QUE INTERVIENE EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO
UE MODIFICA LA LEY N° 26979., LEY DE PROCEDIMIENTO DE EJECUCION COACTIVA, QUE
ARGO ES INDELEGABLE.

7 | VERIFICAR LA CONFOR
COACTIVO.

MIDAD DE EXPEDIENTES ANTES DE SU ESTUDIO Y PREPARAR EL DESPACHO DEL EJECUTOR

* | REQUISITOS

GENERALEF

TITULO PROFESIONAL DE AR

30GADO, COLEGIATURA VIGENTE, EXPERIENCIA LABORAL MENOR A 02 ANOS.

ESPECIFICOS

CURSDS, SEMINARI@S, TALL
CONTAR CON CONOCIMIENT

ERES, RELACIONADOS EN EL DERECHO ADMINISTRATIVO Y/O TRIBUTARIO Y/O COACTIVO,
OS BASICOS ACREDITADOS EN WORD Y EXCEL,

» | COMPETENCIAS

»  PUNTUALIDAD
»  RESPONSABILIDAD
»  COMUNICACION AS

ERTIVA

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO

03 MESES

S/. 2,200.00 (DOS MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION

APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD (DE ACUERDO A LA
DIRECTIVA)
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CODIGO DE PLAZA: 25
IDENTIFICACION DEL:‘: PUESTO
ORGANO O UNIDAD @RGANlCA GERENCIA MUNICIPAL
NOMBRE DEL PUESTO JEFE DE LA OFICINA DE SUPERVISION DE OBRAS
CANTIDAD 01
CATEGORIA ‘ SG-A
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL | GERENCIA MUNICIPAL
JUSTIFICACION
LA GERENCIA MUNICIPAL REQUIERE CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01) JEFE DE LA OFICINA DE SUPERVISION DE OBRAS
PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN.
FUNGIONES DEL PUESTO
1 | REVISAR Y DAR CONFORMIDAD A LOS EXPEDIENTES ELABORADOS POR LA DEPENDENCIA ENCARGADA DE ACUERDO A LA
NORMATIVA VIGENTE. ,
SUPERVISAR Y CONTROLAR EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS, MATERIALES, PLANOS Y
2 | PRESUPUESTO) DE LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA QUE EJECUTA LA MUNICIPALIDAD POR ADMINISTRACION DIRECTA,
POR CONVENIO O POR|CONTRATA.
3 REVISAR Y DAR CONFQRMIDAD A LOS EXPEDIENTES DE PRELIQUIDACION DE OBRA EN EL ASPEGCTO TECNICO FINANGIERO
Y REMITIR A LA/COMISION DE LIQUIDACION DE OBRAS.
3 PROPONER LAS MEDIDAS CORRECTIVAS QUE CORRESPONDAS EN CASO DE COMPROBAR IRREGULARIDAD EN LA
ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS Y EJECUCION DE OBRAS,
EXIGIR Y VERIFICAR QUE LOS TERRENOS EN LOS CUALES SE PROYECTEN EJECUTAR OBRAS DE INFRAESTRUCTURA,
5 | ESTEN DEBIDAMENTE SANEADOS Y HABILITADOS CON LOS PLANES DE PREVENCION, EMERGENCIA Y REHABILITACION
CUANDO EL CASO LO REQUIERA, ANTES DE LA CONFORMIDAD DE LOS PROYECTOS CORRESPONDIENTES.
6 SUPERVISAR LA EJECUCION DE OBRAS POR CONTRATA Y ADMINISTRACION DIRECTA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
IGENTE.
7 | ALCANZAR INFORMACION COMPETENTE PARA LA PAGINA WEB DE LA MUNICIPALIDAD.
g | DAR CONFORMIDAD A LA RECEPCION DE OBRAS MUNICIPALES Y DICTAMINAR SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION
SUPERVISION DE LAS OBRAS.
9 | DISPONER LA REALIZACION DE LOS RESPECTIVOS CONTROLES DE CALIDAD EN LA EJECUCION DEL PROYEGTO.
10 | COORDINAR DE MANERA PERMANENTE CON LOS RESIDENTES DE OBRA PARA EL OPTIMO AVANCE DE OBRA HASTA SU
CULMINACION,
11 | OTRAS FUNCIONES QUE SE LE SEAN ASIGNADAS POR GERENCIA MUNICIPAL.
» | REQUISITOS
- GENERALE§
TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO Y/O ARQUITECTO CON COLEGIATURA Y HABILITACION VIGENTE.

EXPERIENCIA LABORAL MAY

OR A 5 ANOS A PARTIR DE LA OBTENCION DE LA COLEGIATURA.

ESPECIFICOS

CAPACITACION Y E

»
> ESTUDIOS DE POST

AFINES (DESEABLE).

v

CAPACITACION EN
CONTRATACIONES

XPERIENCIA EN EL AREA.
[ GRADO EN GESTION DE LA CONSTRUCCION, GERENCIA DE CONSTRUCCION, GESTION PUBLICA O

SUPERVISION DE OBRAS PUBLICAS POR ADMINISTRACION DIRECTA E INDIRECTA, LEY DE
DEL ESTADO.

COMPETENCIAS

COMUNICACION EM

PATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

ASERTIVIDAD
RESILIENCIA
PROACTIVIDAD

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL

SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO

03 MESES

CONTRAPRESTACION MENST}AL

S/. 5,000.00 (CINCO MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS
IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.




CODIGq DE PLAZA: 26

ASISTENCIA'Y REVISAR LOS
DISTINTAS MODALIDADES C(

IDENTIFICACION DEL%,PUESTO

ORGAITIO O UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

NOMBRE DEL PUESTO ENCARGADA DE BIENESTAR SOCIAL

CATEGORIA | PROFESIONAL Il

DEPENDENCIA JERAI?QUlCA LINEAL GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

JUSTIFICACION |

LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS REQUIERE CONTRATAR UN ENCARGADO DE BIENESTAR SOCIAL PARA CONTROLAR LA

NFORMES DE CONFORMIDAD DE SERVICIO DE LOS TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DE LAS
NTRACTUALES

FUNCIONES DEL PUESTO

1 GESTIONAR LOS TRAM

ITES ADMINISTRATIVOS ANTE ESSALUD.

2 | GESTIONAR LOS TRAM

ITES DE SUBSIDIOS POR ENFERMEDAD, ACC. COMUN, ACC. DE TRABAJO Y MATERNIDAD.

3 | MANTENER EL REPOR'

TE DE CONTROL DE LICENCIAS POR SALUD DE LOS TRABAJADORES

REALIZAR LAS ACREDI

TACIONES DE DERECHO HABIENTES EN EL T-REGISTRQ DE LA SUNAT.

EJECUTAR PROGRAMA

S PREVENTIVOS Y DE SALUD A FAVOR DE LOS TRABAJADORES.

\
REQUISITOS

GENERALES

TITULO PROFESIONAL EN AS
CARRERAS AFINES, CON EXF
COLEGIATURA.

ISTENCIA SOCIAL, INGENIERIA INDUSTRIAL, PSICOLOGIA, ADMINISTRACION, CONTABILIDAD O
"ERIENCIA LABORAL EN EL CARGO MAYOR DE (02) DOS ANOS DESDE LA OBTENCION DE LA

ESPECIFICOS

'

CONT,

AR CON CONOCIMIENTOS EN EL SOFTWARE.
CONTAR CON CONOCIMIENT;O EN SCTR.
CONOP!MIENTO EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.

COMPETENCIAS

»| COMUNICACION EM
»| CON CAPACIDAD DE
»| CON CAPACIDAD DE
>| PROACTIVIDAD

PATICA
: PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
t TRABAJO EN EQUIPO

* | CONDICIONES ESENC

CIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES
S/.2,700.00 (DOS MIL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.




CODIGQ DE PLAZA: 27

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO O UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
NOMBRE DEL puesrp ASISTENTE LEGAL
CANTIDAD 01
! :
CATEGORIA ! TECNICO Il
DEPENDENCIA JERARQUICA/ LINEAL GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
JUSTIFICACION '

LA GERENCIA DE RECURS(
OBJETIVOS DE LA GERENCIA

DS HUMANOS REQUIERE CONTRATAR UN ASISTENTE LEGAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
DE RECURSOS HUMANOS PARA EL PRESENTE EJERCICIO FISCAL.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 APOYAR EN LA ELABO

RACION DE LOS INFORMES TECNICOS LEGALES.

MANTENER ACTUALIZ/

2 | GERENCIA.

ADO Y ORDENADA LA DOCUMENTACION ELABORADA EN EL AREA DE ASESORIA LEGAL DE LA

(]

REALIZAR LAS COORD

INACIONES EN EL AREA DE ASESORIA LEGAL QUE CORRESPONDA.

-y

TRAMITAR LOS PROCE

DIMIENTOS QUE SE GENEREN EN EL AREA DE ASESORIA LEGAL.

ESTUDIAR LA DOCUME

*NTACION QUE INGRESE AL AREA DE ASESORIA LEGAL.

OTRAS FUNCIONES DE

"L EGADAS POR EL JEFE INMEDIATO

REQUISITOS

GENERALES

BACHILLER EN DERECHO C(

ON EXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO.

ESPECIFICOS

CONO

CONOCIMIENTOS ACREDITA

CIMIENTOS ACREDITADOS EN ADMINISTRACION PUBLICA.,
CONQCIMIENTOS AGREDITA

DOS EN RECURSOS HUMANOS O MATERIA LABORAL.
\DOS EN LA LEY N.° 27444,

* | COMPETENCIAS

CON CAPACIDAD D
CON CAPAGIDAD D
ASERTIVIDAD
RESILIENCIA
PROACTIVIDAD

y¥vvvvyvy

COMUNICACION EM

PATICA
= PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
= TRABAJO EN EQUIPO

CONDICIONES ESEN

CIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO

03 MESES

CONTRAPRESTACION MENS

5/.1,900.00 (UN MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.

UAL
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CODIGG‘ DE PLAZA: 28

1 5 T
IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD QRGANICA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

NOMERE DEL PUESfO ENCARGADO DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE
CATEGORIA ' TECNICO Il

DEPENDENCIA JERA;RQUICA LINEAL GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

JUSTIFICACION |

LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS REQUIERE CONTRATAR UN ENCARGADO DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y
MEDIO AMBIENTE PARA REALIZACION DE PROGRAMAS DE CAPACITACION

FUNCIONES DEL PUESTO

PROGRAMAR Y COORDINAR LA REALIZACION DE LAS CAPACITACIONES ANUALES SOBRE LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD

' | ENEL TRABAJO.

PLANIFICAR Y| PROPONER LA ADQUISICION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP), PARA PROCESOS Y
TRABAJADORES QUE ROR LA NATURALEZA DEL TRABAJO QUE REALIZAN LO NECESITAN.

ASESORAR Y APOYAR A LOS COMITES Y SUBCOMITES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ENTIDAD EN
ACTIVIDADES Q PROCESOS DE SU COMPETENCIA

IMPLEMENTACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN
EL MEDIO AMBIENTE

5 | ELABORACION DE INFORMES MENSUALES

SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS PREVENCIONISTAS EN OBRAS

OTRAS TAREAS ASIGNADAS

* | REQUISITOS

| GENERALES

BACHILLER DE INGENIERO AMBIENTAL, INDUSTRIAL O CARRERAS AFINES, EXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO

- ESPECIFICOS

CONTAR CON CONOCIMIENTOS DE MICROSOFT OFFICE.
CURSOS EN SISTEMAS DE GESTION EN SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE CON CERTIFICACION
CONOCIMIENTO EN SALUD QCUPACIONAL

*  COMPETENCIAS

»|  COMUNICACION EMPATICA

»| CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
»| CON CAPAGIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

»  PROACTIVIDAD

¢ | CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATOQ

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO 03 MESES
] S/. 1,900.00 (MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION

APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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CODIGQ DE PLAZA: 29

IDENTIFICAGION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

NOMBRE DEL PUES'Ii',O TECNICO ADMINISTRATIVO DE SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE
CANTIDAD | 01

CATEGORIA ; TECNICO I

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL | OFICINA DE SSOMA

JUSTIFICACION |

LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS REQUIERE CONTRATAR UN TECNICO ADMINISTRATIVO DE SALUD OCUPACIONAL Y
MEDIO AMBIENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL AREA.

FUNC|ONES DEL PUEFSTO

1 | APOYAR EN LA REALIZACION DE LAS CAPACITACIONES ANUALES SOBRE LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

2 APOYAR EN LA ADQUISICION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP), PARA PROCESOS Y TRABAJADORES QUE
POR LA NATURALEZA DEL TRABAJO QUE REALIZAN LO NECESITAN.

APOYAR A LOS COMITES Y SUBCOMITES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ENTIDAD EN ACTIVIDADES O
PROCESOS DE SU COMPETENCIA

INFORMES DE CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LAS DIFERENTES VISITAS A CAMPO.

SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS PREVENCIONISTAS EN OBRAS, LLENADO DE REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE
SEGURIDAD

L= S T I

DTRAS TAREAS ASIGNADAS

+ | REQUISITOS

- GENERALES

TECNICO Y/O BACHILLER UNIVERSITARIO CON EXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO.

-|  ESPECIFICDS

CONTAR CON CONOCIMIENTOS DE MICROSOFT OFFICE.
CONOCIMIENTO EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.
LICENCIA DE CONDUCIR A-1

* | COMPETENCIAS

> COMUNICAGION EMPATICA

»| CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
»| CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

> PROACTIVIDAD

¢  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

|
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

] S/.1,700.00 (UN MIL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD (DE ACUERDO A LA DIRECTIVA)
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CODIGO DE PLAZA: 30

|
IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

NOMBRE DEL PUES'@'O ASISTENTE DE REMUNERACIONES

CATEGORIA ' TECNICO Il

CANTIDAD | 01

DEPENDENCIA JERI-‘:RQUICA LINEAL SUB GERENCIA DE REMUNERACIONES Y SELECCION DE PERSONAL

JUSTIFICACION |

LA GERENCIA DE REbU RSOS HUMANOS REQUIERE CONTRATAR UN ASISTENTE DE REMUNERACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS DE LA SUB GERENCIA DE REMUNERACIONES Y SELECCION DE PERSONAL DE LA GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS PARA EL PRESENTE EJERCICIO FISCAL.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | REVISAR, ANALIZAR, CONCILIAR Y DAR DE BAJA AL PERSONAL EN LA AFP.NET

2 | GENERAR LOS REPOR[TES PARA EL PAGO DE LA AFP

3 | ENTREGAR Y MANTENER EN CUSTODIA LAS BOLETAS DE PAGO DEL PERSONAL BAJO LOS DL 1057, 276 Y 728

4 | LIQUIDACIONES DE VACACIONES TRUNCAS Y BENEFICIOS SOCIALES

§ | GENERAR LAS ALTAS Y BAJAS EN EL T-REGISTRO

6 REALIZAR LOS REPORTES Y DECLARACIONES DE SCTR PENSION Y DESCUENTOS JUDICIALES

7 | OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO

* | REQUISITOS
1 .
‘ GENERALE§

BACHILLER DE UNIVERSIDAD Y/O TECNICO EN CONTABILIDAD, EXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO.

ESPECIFICC}S

»  ESPECIALIZACION EN TEMAS RELACIONADOS CON EL CARGO (PDT PLAME, T- REGISTRO, AFPNET Y DSPLANILLAS).
»  CAPACITACION EN OFIMATICA.
» CONOCIMIENTO EN SIAF.

. COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

ASERTIVIDAD
RESILIENCIA
PROACTIVIDAD

Y NN Y

* | CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO 03 MESES
[ ) $/.1,900.00 (UN MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION

APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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CODIGO DE PLAZA: 31

T
IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGAN

ICA SUBGERENCIA DE CULTURA EDUCACION DEPORTE Y SERVICIOS FUNERARIOS

NOMBRE DEL PUESTO

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE CENTROS RECREACIONALES

CATEGORIA

TECNICO IlI

DEPENDENGIA JERABQUICA LINEAL GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

JUSTIFICACION

PERSONAL RESPONSABLE
SUBGERENCIA.

LA SUBGERENCIA DE CULTURA, EDUCACION, DEPORTE Y SERVICIOS FUNERARIOS REQUIERE LA CONTRATACION DE UN 01

DE LA UNIDAD DE CENTROS RECREACIONALES, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE LA

FUNCIONES DEL PU%STO

1 | SUPERVISAR Y GARANTIZAR LA OPERACION ADMINISTRATIVA DE LOS CENTROS RECREACIONALES (PARQUES).

2

ORGANIZAR Y VIGILAR LA ADECUADA CONSERVACION DE LAS EDIFICACIONES E INSTALACIONES DE LAS AREAS VERDES DE
LOS CENTROS RECREACIONALES.

ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO CON RECURSOS DE LA EMPRESA PRIVADA, MEDIANTE LA SUSCRIPCION DE
3 | CONVENIOS, EN DONDE|LAS EMPRESAS INTERESADAS ACCEDEN A LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
Y ADMINISTRACION DE CENTROS RECREACIONALES.

ENTRADAS Y ALQUILER

4 VERIFICAR LOS INFORMES DE LOS DEPOSITOS DE LOS INGRESOS EN FORMA DIARIA POR CONCEPTO DE COBRO DE

DE ESPACIOS DEPORTIVOS.

5 | RENDIR UN INFORME MENSUAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS CENTROS RECREACIONALES.

6 CLLJMPLIR CON LAS FUNGIONES ASIGNADAS POR EL SUBGERENTE DE ACUERDOQ A SU COMPETENCIA.

+ | REQUISITOS

GENERALES

EL CARGO.

TECNICO Y/O BACHILLER UNIVERSITARIO DE AGRONOMIA O CARRERA A FIN AL POSTULADO, CON EXPERIENCIA LABORAL EN

ESPECIFICOS

» EXPERIENCIA EN LA QONDUCC[ON DE PERSONAL.
» ESTUDIO EN INFORMATICA Y COMPUTACION.
»| EXPERIENCIA LABORAL EN GESTION PUBLICA.

* | COMPETENCIAS

ASERTIVIDAD
RESILIENCIA
PROACTIVIDAD

Vv vYyvYy

COMUNICACION EMPATICA
CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

*  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DE

L SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO

03 MESES

S/.1,900.000 (MIL NOVECIENTOS CON 00/100) LOS CUALES INCLUYEN LOS

CONTRAPRESTACION MENSUAL IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL

CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD (DE ACUERDO A LA DIRECTIVA)

,/3'*"'_’?':\\\_\\
AL RNTAL pos
/ &
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CODIGO DE PLAZA: 32

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE SALUD, NUTRICION Y ULE

NOMBRE DEL PUEST;O

SUB GERENCIA DE SALUD, NUTRICION Y ULE

CATEGORIA f SG-B
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL | GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
JUSTIFICACION |

NUTRICION Y FAMILIA, PARA

LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO REQUIERE LA CONTRATACION DE UN 01 SUB GERENTE DE SALUD,

EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL AREA.

FUNCIONES DEL PU#STO

1 | NUTRICION, SALUD Y D

PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, CONTROLAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE

E PROTECCION DE LA POBLACION VULNERABLE.

2 | PLANIFICAR, ORGANIZAR, PROMOVER, DIVULGAR Y BRINDAR SERVICIOS A TRAVES DE SUS AREAS RESPECTIVAS.

ADMINISTRAR LA DOCU

MENTACION REQUERIDA POR LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS Y DE CONTROL DE ACUERDO A

LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL PUESTO DE SALUD ITINERANTE Y DE LAS OTRAS AREAS.

ADMINISTRAR LOS PRC

CESOS DE DISTRIBUCION DE ALIMENTOS A COMEDORES, ALIMENTOS POR TRABAJO, HOGARES,

ALBERGUES, ACCIONES NUTRICIONALES.

5 | SUPERVISAR Y CONTROLAR LA DOTACION Y DISTRIBUCION DE LOS ALIMENTOS A LOS BENEFICIARIOS.

6 | OTRAS FUNCIONES CEUI

E INDICA EL MOF INSTITUCIONAL AL CARGO.

7 | OTRAS FUNCIONES QL}

E SE LE ASIGNE DE ACUERDO A SU COMPETENCIA, EL GERENTE DE DESARROLLO HUMANO.

* | REQUISITOS

GENERALES

TITULO PROFESIONAL AFINE
EXPERIENCIA LABORAL DE 0

S AL POSTULADO. CON HABILIDAD Y COLEGIATURA VIGENTE.
5 ANOS CONTADOS DESDE LA COLEGIATURA

ESPECIFICOS

EXPERIENCIA EN LABORES &
CAPACITACION ESPECIALIZA

SIMILARES.
DA EN EL AREA.

* | COMPETENCIAS

COMUNICACION EM
CON CAPACIDAD DE
CON CAPACIDAD DE
ASERTIVIDAD
RESILIENCIA
PROACTIVIDAD

IYVYVvVvvVyy

PATICA
: PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
- TRABAJO EN EQUIPO

»  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO

03 MESES

S/. 4,000.00 (CUATRC MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN

CONTRAPRESTACION MENSUAL LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION APLICABLE

AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD (DE ACUERDO A LA DIRECTIVA)
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CODIGO|DE PLAZA: 33

!

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD QRGANICA

SUB GERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA

TECNICO EN RECAUDACION TRIBUTARIA (ATENCION AL CONTRIBUYENTE)

NOMBRE DEL PUESTO

CATEGORIA . TECNICO Il
1
CANTIDAD | 05
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

JUSTIFICACION |

LA SUB GERENCIA DE LA REC
(ATENCION AL CONTRIBUYEN

SAUDACION TRIBUTARIA REQUIERE CONTRATAR UN TECNICO EN RECAUDACION TRIBUTARIA
TE):

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | ATENCION AL PUBLICO.

REALIZAR TRAMITES REL
PREDIALES, DISMINUCION

ACIONADOS AL IMPUESTO PREDIAL Y ALCABALA. (APERTURA DE CARPETAS PREDIALES, BAJAS
NES DE AREA, ACTUALIZACION DE DATOS, TRAMITE DE BENEFICIOS TRIBUTARIOS, ETC.)

EFECTUAR EL SEGUIMIEN

{TO DE LOS DOCUMENTOS REALIZADOS EN EL DiA POR LOS DIFERENTES TRAMITES

REALIZAR REPORTES DE

LOS INGRESOS DIARIOS DE IMPUESTO PREDIAL.

OTRAS QUE LE ASIGNEN

EL SUB GERENTE DE RECAUDACION TRIBUTARIA DE ACUERDO A SU COMPETENCIA.

D ||| N

SUGERIR ALTERNATIVAS

A PROBLEMAS DETECTADOS EN ASUNTOS DE RECAUDACION TRIBUTARIA.

* | REQUISITOS
[

- | GENERALES |

EGRESADO TECNICO|Q EGRE

:SADO UNIVERSITARIO CON EXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO.

ESPECIFICOS

CURSOS EN GESTION
CURSOS DE CAPACIT
. OFIMATICA

Y Vv

|\ PUBLICA A
ACION EN ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y/O AFINES

e | COMPETENCIAS

PRO ACTIVIDAD, CREATIVIDA
SOLUCIONAR PROBLEMAS.
|

D, RESPONSABILIDAD, TRABAJO EN EQUIPO, TRATO CORDIAL, EMPATIA Y CAPACIDAD PARA

* | CONDICIONES ESENC

IALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL

SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO

03 MESES

CONTRAPRESTACION MENSL

.r“'"’}‘,"—-\_

|

S/. 1,700.00 (MIL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION

APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD (DE ACUERDO A LA
DIRECTIVA)

UAL
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CODIGO DE PLAZA: 34

IDENTEF!CACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
NOMBRE DEL PUEST;O ASESOR LEGAL DE INFRAESTRUCTURA
CATEGORIA ' PROFESIONAL II|

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL | GERENCIA MUNICIPAL

JUSTIFICACION |

LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA REQUIERE LA CONTRATACION DE UN (01) ASESOR LEGAL PARA OPINION, SEGUIMIENTO
E IMPULSO DE TODOS LOS T

RAMITES QUE REQUIERAN DE ESPECIALIDAD EN GESTION PUBLICA, OBRAS POR ADMINISTRACION

DIREGTA, OBRAS POR CONTRATA Y OBRAS POR IMPUESTOS.
FUNCIONES DEL PUESTO
4 | EMITIR INFORMES Y ORINIONES LEGALES EN LOS DIFERENTES PROCEDIMIENTOS QUE IMPLIQUEN ESPECIALIDAD EN
EJECUCION DE OBRAS|PUBLICAS
2 | ASESORAR LEGALMENTE A LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y LAS DEMAS INSTANCIAS DEPENDIENTES
3 | PROYECTAR RESOLUC|ONES, OFICIOS, CARTAS NOTARIALES Y OTROS DOCUMENTOS DE CONTENIDO LEGAL
4 | GOORDINAR ACCIONES CON LOS RESIDENTES DE OBRA, DURANTE EL PROCESO CONSTRUCTIVO DE LAS OBRAS
EJECUTADAS POR LA MUNICIPALIDAD.
5 | ELABORACION DE ACTAS DE OCURRENCIAS EN OBRA,
6 ASESORAR A LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA EN LOS DIFERENTES ACTOS ADMINISTRATIVOS ANTE INSTANCIAS
EXTERNAS E INTERNAS.
7 ADECUAR PROCEDIMIENTOS DE CONTROL PREVIO CONCURRENTE Y POSTERIOR, GARANTIZANDO EFICIENCIA ¥
EFICACIA EN LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO A SUS COMPONENTES PROFESIONALES
DEMAS FUNCIONES QUE INDICA EL MOF INSTITUCIONAL AL CARGO.
OTRAS FUNCIONES QUE LE ENCOMIENDE EL GERENTE DE INFRAESTRUCTURA DE ACUERDO A SUS COMPETENGIAS
* | REQUISITOS
- | GENERALES
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE ABOGADO, CON HABILIDAD Y COLEGIATURA VIGENTE, CON EXPERIENCIA LABORAL
MAYOR DE (04) CUATRO ANOS A PARTIR DE LA OBTENCION DE LA COLEGIATURA.
- ESPECIFICOS
»| EXPERIENCIA EN GESTION PUBLICA
>  EXPERIENC|A EN OBRAS PUBLICAS POR ADMINISTRACION DIRECTA.
»| EXPERIENCIA EN APLICACION DEL DERECHO ADMINISTRATIVO EN ENTIDADES PUBLICAS.
»|  EXPERIENCIA EN A%:LICACION DEL DERECHO CIVIL EN ENTIDADES PUBLICAS
»| EXPERIENCIA EN E{ECUCION DE OBRAS POR IMPUESTOS
» CONOCIMIENTO DE|LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO
* | COMPETENCIAS |
>  COMUNICAGION EMPATICA
»| RESPONSABLE. |
>| CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
»| REDACCION JURIDICA
»| CAPACIDAD DE ADAPTACION A LOS CAMBIOS
> PROACTIVIDAD.
> CONFIDENGIALIDAD

e | CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL

SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO

03 MESES

CONTRAPRESTACION MENS

S/. 3,100.00 (TRES MIL CIEN CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS{ COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD

JAL
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i
CODIGQ DE PLAZA: 35

| T
IDENTIFICACION DEL PUEST!

ORGANO O UNIDAD ORGANICA

SUB GERENCIA DE EJECUCION DE OBRAS

NOMBRE DEL PUESTO

SUB GERENTE DE EJECUCION DE OBRAS

CATEGORIA . SG-A
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
JUSTIFICACION

LA GERENCIA DE INFRAESTR
EL CUMPLIMIENTO DE LAS M

RUCTURA REQUIERE LA CONTRATACION DE UN (01) SUB GERENTE DE EJECUCION DE OBRAS PARA
ETAS DEL AREA.

1
FUNCIONES DEL PUESTO

1

PLANEAR, ORGANIZAR
LA MUNICIPALIDAD.

Y ELABORAR LOS EXPEDIENTES TECNICOS PARA LA EJECUCION DE LAS OBRAS QUE EJECUTARA

2

COORDINAR AGCIONES

CON LA UNIDAD FORMULADORA DE PROYECTOS.

DESARROLLAR; CONDL

CIR'Y CONSOLIDAR LA LIQUIDACION DE LAS OBRAS EJECUTADAS POR ADMINISTRACION DIRECTA

O POR CONTRATA.

4 COORDINAR ACCIONES CON LOS RESIDENTES DE OBRA, DURANTE EL PROCESO CONSTRUCTIVO DE LAS OBRAS
EJECUTADAS POR LA MUNICIPALIDAD.

5 PRESTAR APOYO TECNICO EN LA ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS, A LAS INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES
QUE LO SOLICITEN.

EMITIR LOS INFORMES

Y OPINIONES TECNICAS QUE CORRESPONDAN A SUS FUNCIONES

PROPONER Y ORGANIZ
GERENCIA DE PLANEA
INFRAESTRUCTURA.

AR LA EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS Y DE APOYO COMUNAL, EN COORDINACION CON LA
MIENTO Y PRESUPUESTO Y LA UNIDAD DE PROGRAMACION E INVERSIONES Y LA GERENCIA DE

OTRAS FUNCIONES QU

E INDICA EL MOF INSTITUCIONAL AL CARGO.

(PTRAS FUNCIONES AF

NES A SU CARGO.

REQUISITOS

GENERALES

TITULO PROFESIONAL UNIVE
CON HABILIDAD Y COLEGIAT

RSITARIO DE INGENIERO CIVIL. B
URA VIGENTE MAYOR DE (04) CUATRO ANOS A PARTIR DE LA OBTENCION DE LA COLEGIATURA.

ESPECIFICOS

CAPACITACION ESF
CAPACITACION EN:
CAPACITACION EN:
CAPACITACION EN:
LEY DE CONTRATA
GESTION DE PRESU
SEGURIDAD Y SALU
EXPERIENCIA EN LA
ESTUDIOS DE POST

ECIALIZADA EN EL AREA.

EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS POR ADMINISTRACION DIRECTA
EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS POR CONTRATA.

EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS POR CONVENIO.

CIONES DEL ESTADO

PUESTOS

D EN OBRAS DE CONSTRUCCION

FORMULACION Y DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA O AFINES.
GRADO EN GESTION PUBLICA

lyvYyvVvVvVvVYVvyYVvy

COMPETENCIAS

YVYVYVVYY

COMUNICACION EM
CON CAPACIDAD DE
CON CAPACIDAD DE
ASERTIVIDAD
RESILIENCIA
PROACTIVIDAD

PATICA

PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
TRABAJO EN EQUIPO

CONDICIONES ESENC

IALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL

SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURAGION DEL CONTRATO

03 MESES

1
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 5,000.00 (CINCO MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INGLUYEN
LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE
AL CONTRATADQO BAJO ESTA MODALIDAD
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CODIGQ DE PLAZA: 36

IDENTIFICACION DEL PUESTD

ORGANO O UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE FISCALIZACION AMBIENTAL

NOMBRE DEL PUESTO ASESOR LEGAL DE FISCALIZACION AMBIENTAL

CATEGORIA | PROFESIONAL I

CANTIDAD | 01

DEPENDENCIA JERARQUICA/LINEAL | GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, FISCALIZACION Y NOTIFICACION
JUSTIFICACION

LA SUBGERENCIA DE FISCAL
DE DICHA UNIDAD.

IZACION AMBIENTAL, REQUIERE CONTRATAR UN ASESOR LEGAL, PARA CUMPLIR LAS FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | EMISION DE LOS INFORM

ES FINALES DE INSTRUCCION DE LA SUBGERENCIA DE FISCALIZACION AMBIENTAL.

2 | EMITIR OPINIONES LEGA

LES DE LOS DIFERENTES PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES.

EMITIR PROYECTOS DE (

DRDENANZAS Y RESOLUCIONES GERENCIALES.

ORIENTAR, APOYAR, AT
CONSULTAS Y RECLAMA
PLAZOS ESTABLECIDOS

ENDER Y TRAMITAR EN FORMA EFICIENTE Y OPORTUNA AL CONTRIBUYENTE ABSOLVIENDO
CIONES EN ASUNTOS DE INDOLE MEDIO AMBIENTAL DE ACUERDO A SU COMPETENCIA Y EN LOS
POR LEY

OTRAS FUNCIONES QUE

SE LE ASIGNE DENTRO DE LA SUBGERENCIA.

REQUISITOS

GENERALES

) PROFESIONAL DE AB
CION DE LA COLEGIAT

TITULC
OBTEN

OGADO, COLEGIADO, HABILITADO, EXPERIENCIA LABORAL MAYOR A (02) DOS ANOS A PARTIR DE
[URA.

ESPECIFICOS

DIPLOMADOS EN DERECHO 4
CURSO EN CAPACITACION E
CONOCIMIENTO DE LA LEY N

AMBIENTAL
N TEMAS AMBIENTALES Y PROCESO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
.* 27444 LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL Y SUS MODIFICATORIAS.

COMPETENCIAS

ASERTIVIDAD
RESILIENCIA
PROACTIVIDAD
COMUNICACION EM
CON CAPACIDAD DE
CON CAPACIDAD DE

VVVvVYY

PATICA

: PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
: TRABAJO EN EQUIPO

| CONDICIONES ESENC

CIALES DEL CONTRATO

LUGAI} DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES
] S/.2,700.00 (DOS MIL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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CODIGO DE PLAZA: 37

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO O UNIDAD (?RGAMCA SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO
NOMBRE DEL PUESTO ASESOR LEGAL DE CONTROL URBANO
CATEGORIA | PROFESIONAL II
CANTIDAD 01
DEPE*DENCIA JERARQUICA LINEAL GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, FISCALIZACION Y NOTIFICACION
JUSTIFICACION ]
LA SUBGERENCIA DE CONTROL URBANO REQUIERE CONTRATAR UN ASESOR LEGAL, PARA CUMPLIR LAS FUNCIONES DE
DICHA UNIDAD.
|
FUNCIONES DEL PUESTO
1 | EMISION DE LOS INFORMES FINALES DE INSTRUCCION DE LA SUBGERENCIA DE CONTROL URBANO.
2 | EMITIR OPINIONES LEGALES DE LOS DIFERENTES PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES.
3 | EMITIR PROYECTOS DE QRDENANZAS Y RESOLUCIONES GERENCIALES.
ORIENTAR, APOYAR, ATENDER Y TRAMITAR EN FORMA EFICIENTE Y OPORTUNA AL CONTRIBUYENTE ABSOLVIENDO
4 | CONSULTAS Y RECLAMACIONES EN ASUNTOS DE [NDOLE MEDIO AMBIENTAL DE ACUERDO A SU COMPETENCIA Y EN LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS POR LEY.
5 | OTRAS FUNCIONES QUE|SE LE ASIGNE DENTRO DE LA SUBGERENCIA.
*  REQUISITOS
- | GENERALES
TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO, COLEGIADO, HABILITADO, CON EXPERIENCIA LABORAL MAYOR DE (02) DOS ANOS A
PARTIR DE LA OBTENCION DE LA COLEGIATURA.
- | ESPECIiFIcas
> EXPERIENCIA MINIMA DE 02 ANOS EN GESTION PUBLICA O PRIVADA.
> ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y PROCESO CONTENGIOSO ADMINISTRATIVO
> CURSO EN ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DECRETOS LEGISLATIVOS EN MATERIA DE DELITOS CONTRA LA
ADMINISTRACION PUBLICA.
> CURSO EN CONTRATACIONES CON ESTADO
> CONOCIMIENTO DE|LA LEY 27444 LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL Y SUS MODIFICATORIAS.
»|  CONOCIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO URBANO DE LA PROVINCIA DEL CUSCO 2013-2023
» CONOCIMIENTO DEL PLAN MAESTRO DEL CENTRO HISTORICO DEL CUSCO.
| » COMPETENCIAS
> COMUNICACION EMPATICA
»| CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
»| CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
> ASERTIVIDAD
» RESILIENCIA
> _PROACTIVIDAD
* CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
|
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
DURACION DEL GONTRATO 03 MESES
‘ ) S/. 2,700.00 (DOS MIL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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CODIGO DE PLAZA: 38

IDENTIFICACION DEL PUEST

ORGANO O UNIDAD ORGANI

CA SUB GERENCIA DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO COMERCIAL Y
& FISCALIZACION

NOMBRE DEL PUESTD

ASESOR LEGAL DE LA SUB GERENCIA DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO
COMERCIAL Y FISCALIZACION

CATEGORIA 5 PROFESIONAL II

CANTIDAD ! 01

DEPENDENCIA JERARQUICA/LINEAL GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, FISCALIZACION Y NOTIFICACION
JUSTIFICACION |

LA SUBGERENCIA DE LICENGC
LEGAL, PARA CUMPLIR LAS F

IAS DE FUNCIONAMIENTO COMERCIAL Y FISCALIZACION, REQUIERE CONTRATAR UN ASESOR
UNCIONES DE DICHA UNIDAD

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | ASESORIA JURIDICA EN

LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES - ETAPA DE INSTRUCCION.

n

UNCIONAMIENTO Y CC

2 | ELABORAR INFORMES Y OPINIONES LEGALES EN ATENCION A LAS FUNCIONES Y ORGANIZACION DE LA SUB GERENCIA.

3 ELABORAR EL |COMPENDIO RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES LEGALES DE LA SUB GERENCIA DE LICENCIAS DE
FUNCIONAMIENTO Y COMERCIAL.

4 EJECUCION DE/ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTO TECNICO ADMINISTRATIVO A LA SUB GERENCIA DE LICENCIAS DE

MERCIAL.

FARTICIPAR Y SUPERV
GOMERCIALES OMISOS

SAR LOS OPERATIVOS DE FISCALIZACION, ORIENTADAS A LA DETECCION DE ESTABLECIMIENTOS
Y EVASORES QUE NO CUENTEN CON LA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO COMERCIAL RESPECTIVA.

6 | OTRAS FUNCIONES INH

ERENTES AL CARGO QUE SE LE ASIGNE DENTRO DE LA SUB GERENCIA Y GERENCIA.,

* REQUISITOS

GENERALE$:

TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO, COLEGIADO, HABILITADO, EXPERIENCIA LABORAL MAYOR A (02) DOS ANOS A PARTIR DE
LA OBTENCION DE LA COLEGIATURA.

ESPECIFICOS

CONOCIMIENTO DE
EXPERIENCIA EN G
DIPLOMADOS EN GE

YV Y

L PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR.
ARGOS AFINES.
=STION PUBLICA.

|« COMPETENCIAS

> ASERTIVIDAD

> RESILIENCIA

»|  PROACTIVIDAD

> COMUNICACION EM
»| CON CAPACIDAD DE
> CON CAPACIDAD DE

PATICA

: PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
: TRABAJO EN EQUIPO

|+ CONDICIONES ESE

“NCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL

SERVICIO | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO 03 MESES
[ ) SI. 2,700.00 (DOS MIL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION

APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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CODIG? DE PLAZA: 39

IDENTIFICACION DEL PUEST

ORGANO O UNIDAD ?RGANICA

SUB GERENCIA DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO COMERCIAL Y FISCALIZACION

NOMBRE DEL PUESTO FISCALIZADOR
CATEGORIA TECNICO Ili
CANTIDAD ! 01

DEPENDENCIA JERARQUICA

LINEAL | GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANIA, FISCALIZACION, NOTIFICACION

JUSTIFICACION |

LA SUB GERENCIA DE LICEN
EL CUMPLIMIENTO DE LEY M

CIAS DE FUNCIONAMIENTO COMERCIAL REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 FISCALIZADOR PARA
ARCO DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO.

FUNCIONES DEL PU%STO

1

REALIZAR Y VERIFICAR

EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY MARCO DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO.

2

P%OTIFICAR A LOS PRORIETARIOS DE ESTABLECIMIENTO COMERCIALES INFORMALES,

REALIZAR LEVANTAMIE

NTO DE ACTAS DE CONSTATACION ANTE INTERVENCIONES PRODUCIDAS POR LA SUB GERENCIA.

ENTREGAR A LAS ADMI

NISTRADAS RESOLUCIONES DE SANCION, RECONSIDERACION Y APELACION.

RARTICIPAR EN OPERA

TIVOS DIURNOS Y NOCTURNOS PROGRAMADOS POR LA SUBGERENCIA.

REALIZAR INSPECCION

ES A ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES QUE SOLICITAN SU LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO.

LLEVAR UNA DATA [
ESTABLECIMIENTOS C(

DE LAS NOTIFICACIONES DE INFRACCION, ACTAS DE CONSTATACION E INSPECCIONES A
DMERCIALES.

OTRAS FUNCIONES INH

ERENTES AL CARGO QUE LE ASIGNE EL SUB GERENTE DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO.

«  REQUISITOS

GENERALES

TECNICO O BACHILLER EN D
CON EXPERIENCIA LABORAL

ERECHO, CONTABILIDAD, ADMINISTRACION O CARRERAS AFINES.
EN EL CARGO.

ESPECIFICOS

»  EXPERIENCIA EN St
»  CONOCIMIENTOS E
> _ CAPACITACION EN

“CTOR PUBLICO
N COMPUTACION,
GESTION PUBLICA.

| = COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATIC
CON CAPACIDAD DE TRA

PROACTIVIDAD

A
BAJO EN EQUIPO

* CONDICIONES E

SENCIALES DEL CONTRATO

LUGAF

R DE PRESTACION DEL

SERVICIO | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO

03 MESES

CONTRAPRESTACION MENS

S/.1,900.00 (MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
INCLUYEN LOS IMPUESTOS DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.

UAL

QA DE

£ (o))
ACIO) /
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|

CODIGO

DE PLAZA: 40

IDENTIFICACION DEL!PUEST:J

ORGANO O UNIDAD QRGANl:A

SUB GERENCIA DE FISCALIZACION AMBIENTAL

FUNCIONES DE LA UNIDAD

NOMBRE DEL PUESTEP FISCALIZADOR

CATEGORIA ' TECNICO Il

CANTIDAD 01

DEPENDENCIA JERA RQUICA LINEAL | GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, FISCALIZACION Y NOTIFICACION
JUSTI%ICACION

LA SUBGERENCIA DE CONTROL URBANO REQUIERE CONTRATAR 01 FISCALIZADOR AMBIENTAL, PARA CUMPLIR LAS

FUNCIONES DEL PUE;STO

1

EMISION DE LAS|ACTAS
DIFERENTES INFRACCIO

DE FISCALIZACION PARA EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR A LAS
NES DE MATERIA AMBIENTAL ESTO EN CONCORDANCIA A LA NORMATIVA VIGENTE.

ELABORAR LOS INFORN
INSTRUCCION DE ACUER

ES TECNICOS PARA LA EMISION DE LA RESOLUCION DE INSTRUCCION E INFORME FINAL DE
DO CON EL CUIS Y RASA MUNICIPAL.

ELABORAR EL COMPEND

10 RESUMEN DE LOS ACTUADOS, MATERIA DE FISCALIZACION.

OKRAS FUNCIONES QUE

SE LE ASIGNE DENTRO DE LA SUBGERENCIA.

| * REQUISITOS

GENERALES

EGRESADO EN ESTUDIO TEG
EXPERIENCIA LABORAL EN E

NICO O UNIVERSITARIO EN ING. AMBIENTAL, ING. QUIMICO, BIOLOGIA O DERECHO CON
L CARGO

ESPECIFICOS

EXPERIENCIA COMO FISCALI
CONOCIMIENTO DE LA LEY N.° 27444 LEY DEL PROCEDIMIENTC ADMINISTRATIVO GENERAL Y SUS MODIFICATORIAS.

ZADOR EN EL AREA AMBIENTAL.

* COMPETENCIAS

ASERTIVIDAD
RESILIENCIA
PROACTIVIDAD

CON CAPACIDAD D

Y YVYVYYY|

COMUNICACION EN&PATICA

PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

+ CONDICIONES ESLNCEALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
DURAQON DEL CONTRATO 03 MESES

‘ $/.1,700.00 (MIL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA

‘ DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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1l CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPiAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacioén de la Convocatoria 23 de abril de 2021 Comisién CAS
Publicacién del Proceso en el Portal de 26, 27 y 28 de abril ;
SERVIR de 2021 Gerencia de Recursos Humanos.
2
Y en el portal Interinstitucional de la 26, 27 y 28 de abril :
Municipalidad Distrital de San Sebastian. de 2021 Gerencia de Recursos Humanos.
CONVOCATORIA
Presentacion|de la hoja de vida 29 de abril de 2021
documentada se realizara de manera Correo electrénico
3 | virtual al correo “mdssgrrh@gmail.com’ de mdssgrrh@gmail.com
la Municipalidad Diitrital de San Sebastian Hora: 07:30 am 3 Gerencia de Recursos Humanos
' HHECa, 03:30 pm.
| __SELECCION
30 de abril de 2021,
4 Evaluacion Curricular. 03 y 04 de mayo del Comisién concurso CAS.
2021

Publicacion de resultados en el Portal
5 | Institucional de la Municipalidad Distrital de | 05 de mayo de 2021 Comision concurso CAS.
San S’Tebastién.

6 electronico y nu

|
Entrevista.
Lugar: via virtual (se comunicara via correo

participantes “Aptos” el link y la hora de Ia
entrevista)

06 y 07 de mayo de

ero de celular a los 2021 Comision concurso CAS.

San S

Publicacion de Resultado Final en el Portal
7 | Institucional de la Municipalidad Distrital de | 07 de mayo de 2021 Comision concurso CAS.

ebastian.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATOS E INICIO DE LABORES

8 Suscripcién del Contrato y Registro del Dentro de las 24
Contrato. horas posteriores a

El 10 de mayo de
2021 (Suscripcion

Gerencia de Recursos Humanos.

la publicacion de los
resultados)

El cronograma es
de publicacidn de

Iv. DE LA ETAPA

tentativo sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente en el aviso
resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad.

DE EVALUACION

Los factores de evaluacién del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de Ia lc;iguiente manera:

PUNTAJE

! MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR: Se evaluara bajo los siguientes criterios:
Formacién Laboral, Especializacion, Capacitacion, experiencia laboral, asi 50 t
como el cumplimientp de los requisitos generales y especificos del cargo. BURLGS
El puntaje minimo para la siguiente etapa es 40 puntos.
ENTREVISTA | PERSONAL: Se evaluara los siguientes criterios: Imagen
personal, Cultura General, Conocimiento de funciones especificas del area, T .
conocimientos espedificos de la especialidad. IRIAT S P
El puntaje minimo para fingiza nE540 puntos. &% ‘?;\\




|
GONSIDERACIONES:

v La entrevista personal sera realizada por la Comisién de Seleccion de
Concurso Cas en la MODALIDAD VIRTUAL.

v Para la entrevista personal por la modalidad virtual, el postulante debera
asegurar slu conectividad de internet y contar con algin equipo
electronico |(celular, laptop, PC, etc., con camara de soporte para la
comunicacion durante la entrevista), asi como contar con audifonos y/o
auriculares.

v Las entrevistas se desarrollaran a través de video llamada (el aplicativo
sera comunicado mediante publicacion en el portal web de la entidad
edil.

v La entrevista se realizard a la hora exacta sin tolerancia alguna.
Sugiriendo al postulante tome las precauciones debidas.

PUNTAJE TOTAL! Para que el postulante pueda tenerla condicién de ganador
a la plaza convocada debe cumplir un minimo de 80 puntos.

100 puntos

El puntaje minimo aprobatorio sera de 40 puntos en la evaluacidén curricular y 40 puntos en la
entrevista.

1. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR, PARA CUBRIR PLAZA SUB GERENTE, ASESOR
DE ALTA DIRECCION, JEFE, PROFESIONAL, TECNICO Y AUXILIAR.

Téngase en oluenta, que el archivo que incluya el CV. de los postulantes antes de ser calificados

con el siguie+te cuadro de criterios, se revisara el cumplimiento de los requisitos minimos que

deben de cumplir para cada plaza al cual postulan, en caso que el postulante no cumple UNO O

MAS REQUISITOS MINIMOS, sera desaprobado en forma automatica y por ende no podra

continuar en el proceso.

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE GERENTES, SUB GERENTES, ASESOR DE
ALTA DIRECCION y JEFES
NOMBRE DEL POSTULANTE: ......c.veeueteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo

PLAZA AL QUE POBTULAL: cisiismiciohisomsuenmnmmsnsannsonssssssinmssnsssssssossssissresse
it TN SR WS SR
CRITERIOS PUNTAJE
MAXIMO 50
A) GRADO ACADEMICO 20 PUNTOS
- Grado de /Magister 20 ;
(Colegiado Habilitado) RO
Estudios de Maestria 17 s
(Colegiado Habilitado) PHH
Titulo Profesional.
(Colegiado Habilitado) 15 puntos
B) EXPERIENCIA LABORAL 15 PUNTOS
Menor a 04 afo 05 puntos

GERENTES, SUB
GERENTES, ASESOR

DE ALTA DIRECCION | - De 04 afios a 06 afios 10 puntos
y JEFES
De 06 afios a Mas 15 puntos
C) EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL CARGO AL QUE POSTULA 10 PUNTOS

GERENTES, SUB
GERENTES, ASESOR

DE ALTA DIRECCION| | - Mayor de 08 meses 10 puntos
y JEFES .
D) ESPECIALIZACION EN EL AREA MAXIMO 5 PUNTOS

Diplomados (2 puntos por evento)

Certificados (0.5 puntos por evento)

PUNTAJE TOTAL




CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE PROFESIONALES Il 11l
NOMBRE DEL POSTULANTE:..... I e e e S S T
PLAZA ALYQUE IPOBTULAL . ovusisvidiciais sosnsmmennnnssnssnsnmsessssnsssyasnsmntmsasanes
FECHA:............ I RS S — R AR

| CRITERIOS PUNTAJE
MAXIMO 50
A) GRADQ ACADEMICO 20 PUNTOS
Grado de Magister
(Colegiado Habilitado) 2D emids
Titulo Profesional.
(Colegiado Habilitado) 15 puntos
B) EXPERIENCIA LABORAL 15 PUNTOS
X - Mayor a 04 afios 15 puntos
Profesional Il - Mayor a 02 afios. 10 puntos
- Mayor a 05 afios. 15 puntos
Profesional Il -
- Mayor a 04 afios 10 puntos
C) EXPERIENGIA ESPECIFICA EN EL CARGO AL QUE POSTULA 10 PUNTOS
OFE AL Il
;’SOFESSII(?SAL n - Mayor de 08 meses 10 puntos
D) ESPECIALIZACION EN EL AREA MAXIMO 5 PUNTOS
- Diplomados (2 puntos por evento)
- Certificados (0.5 puntos por evento)
PUNTAJE TOTAL
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE PROFESIONAL |
| NOMBRE DEL POSTULANTE:......ocvivevneinennnnns S A SR SR TS s s
PLAZA AL QUE POSTULA .. .ottt eee et e e e e eee e et e oo i
= e e —
CRITERIOS PUNTAJE
MAXIMO 50
A) GRADO ACADEMICO 20 PUNTOS
Grado de|Magister 20 t
(Colegiado Habilitado) e
Titulo Profesional.
(Colegiado Habilitado) 15 puntos
B) EXPERIENCIA LABORAL 20 PUNTOS
i - Mayor a 02 afios. 20 puntos
Profesional | g Menor a 02 afios 15 puntos
C) ESPECIALIZACION EN EL AREA MAXIMO 10 PUNTOS
- Diplomados (2 puntos por evento)
- Certificados (0.5 puntos por evento)
PUNTAJE TOTAL




CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE TECNICOS I, 11, llI
NOMERE DiL. BOBTULKWINE . ..ol ks
L B R e ] TG DT SN O ———
B G I e Y. oo i nens s e it oo A A e A S
CRITERIOS PUNTAJE
MAXIMO 50
A) GRADO ACADEMICO 20 PUNTOS
Grado académico mayor 20 puntos
Técnico - = —
| Técnico o Universitario, con 15 puntos
estudios incompletos
Técnico Grado académico mayor 20 puntos
g Egresado Técnico o Universitario 15 puntos
Técnico Grado académico mayor 20 puntos
H Técnico o Bachiller 15 puntos
B) EXPERIENCIA LABORAL 20 PUNTOS
Menor a 01 afio 10 puntos
Técnico (1, 11, 1) De 1 afio a 02 afios 15 puntos
De 2 afio a 03 afios 20 puntos
C) ESPECIALIZACION EN EL AREA MAXIMO 10
(diplomados, certificados de capacitaciones) PUNTOS
- 02 puntp por evento
PUNTAJE TOTAL
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE AUXILIAR
NOMBRE DEL POSTULANTE: ...cueiitiiitticiiee e s eee e e s e s s e e e e oo e
PLACA ML QRIS POSTUILIAY . osivmsnndiosssimsiiniis s samemssn st et
BERIEIIAND o Qi obensinii o BN S s R e A SR AR S
CRITERIOS PUNTAJE
MAXIMO 50
A) GRADO ACADEMICO 20 PUNTOS
Secundaria Completa 20 puntos
B) EXPERIENCIA LABORAL 20 PUNTOS
Auxiliar - Mas de 01 afio 20 puntos
| - Menor a 01 afio 10 puntos
C) ESPECIALIZACION EN EL AREA MAXIMO 10
(diplomados, certificados de capacitaciones) PUNTOS
- 02 puntds por evento
PUNTAJE TOTAL
a. DE LAS BONIFICACIONES.
1. Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas:
Se otorgara una bonificacién de 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.°
61-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya
adjuntado en su curriculum vitae documentado copia simple del documento oficial emitido por
P la autoridad competente que a ite la condicion de licenciado de las fuerzas Armadas.
AN on_por Discapaci -
= TTAL ) - A
AR & g =
Ti‘? ) 2 ! &
QN
2N P, =




V.

A los postulantes con discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y que hayan
obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgara una bonificacion del 15% sobre el puntaje
total, de conformidad con lo establecido por el Articulo 48 de la Ley N.° 29973. Para la
asignacion de dicha bonificacién, siempre que el postulante lo haya indicado en su hoja de
vida y adjunte el respectivo certificado de discapacidad.

Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel:

Se ptorgara la bonificacion por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia
dela acre'ditaci()n y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N.° 27674 sobre
el puntaje'de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las
postulantfs que hayan indicado al momento de postulacién dicha condicién, debiendo
ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por el Instituto
Peruano qje! Deporte.

. DELA COMISION ENCARGADA DE LA EVALUACION:

La comision encargada del proceso de evaluacién es auténoma en sus decisiones esta
conformado por 03 miembros titulares y 03 miembros suplentes.

En la etapa de evaluacion curricular, se calificara los expedientes los 03 miembros titulares.
En la etapa de entrevista personal la evaluacion se llevara a cabo con la participacion de los
03 miembros instalados en 02 grupos y/o jurados de 03 miembros, con el objeto de garantizar

la neutralidad e imparcialidad del concurso, quienes deberan actuar de forma alterna con los
suplentes|segun sea el caso.

DOCUMENTACION A PRESENTAR.
DE LA PRESENTACION VIRTUAL DE EXPEDIENTES

El expediente virtual se presentara en archivo “PDF” en el correo institucional de la
Municipalidad Distrital de San Sebastian “mdssgrrh@gmail.com *, dirigido al presidente de la

Comision |del Proceso de Contratacion CAS N.° 003-2021-MDSS, conforme al siguiente
detalle:

CORREOQ: mdssgrrh@gmail.com

ASUNTO: CONVOCATORIA CAS 003-2021 / [NRO DNI] / [NOMBRE DEL POSTULANTE]
/ [CODIGO DE PLAZA]

CONTEN!DO DE CORREO:

SENOR

PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI;

CODIGO DE PLAZA:

GERENCIA A LA QUE POSTULA:

NOMBRE DEL PUESTO:

NRO CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:




VL.

N —

or b

10.

1.

12.

13.

ORDEN ltE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR VIA VIRTUAL (PDF):
Solicitud IeI Postulante (ANEXO 1)

Hoja de |vida simple actualizada donde precise las funciones realizadas y fechas de
desempenfio en su trayectoria laboral.

Escaneo simple de los documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos
de la plaza a la que postula y otros documentos adicionales para el puntaje adicional.
Escaneo del documento de identidad.

Declaraciones juradas (HUELLA DIGITAL, FIRMADO Y ESCANEADO) ANEXO 02, ANEXO
03, ANEXO 04, ANEXO 05, ANEXO 06, ANEXO 07.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Los concursantes podran participar solo a un cargo convocado en el presente proceso de
seleccion de personal, caso contrario sera descalificado.

Los concursantes a las plazas de categoria Gerentes, Sub Gerente, Asesor de Alta
Direccic')r!\. Jefe y Profesional I, Il, Il deberan presentar su constancia de colegiatura del
respectivo colegio, indicando la fecha de incorporacién y de encontrarse habilitado a
la_fecha de postulacién en escaneo simple, caso contrario sera inmediatamente
eliminado del proceso de concurso.

No haber| sido destituido por medida disciplinaria de una dependencia de la administracién
publica o privada.

Elfla postulante debe tener acceso a una computadora/laptop, teclado y un mouse, audio,
camara y conexion a internet para la etapa de entrevista personal.

El tiempo de experiencia laboral se contabilizard desde el egreso de la formacidn
correspondiente, de no presentar |la constancia de egreso se contabiliza desde el documento
que presente el/la postulante (diploma del grado de bachiller o titulo profesional)

La adulteracion, falsificacion o falta de veracidad de los documentos y declaraciones juradas
presentadas, o la no presentacion de los mismos determinara la descalificacion inmediata del
postulante en cualquier etapa del proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones
administriﬁvas y judiciales a que hubiera lugar.

Los| postulantes deben tener disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar servicios y
las funciones que se indiquen en la convocatoria.

El puntaje final es el producto de la sumatoria de los puntajes asignados en cada una de las
etapas y fases de la evaluacion.

El postulante que no consigne sus datos correctamente ¥y no presenta la documentacion
requeridal en formato “PDF" (escaneado) debidamente firmado y foliado conforme a lo
requerido, sera inmediatamente eliminado del proceso de concurso.

Para pasar a |a etapa de entrevista personal el postulante debera de obtener como minimo

40 puntos| en la evaluacion curricular.
Postulantf que sea ganador tendra un maximo de 24 horas para presentarse en su lugar de
prestacion de servicio, caso contrato se declarara en abandono y se asignara la plaza al

siguiente tostulante apto con mayor puntaje.

El postulante ganador debera de presentar copia fedateada de los documentos presentados
en el proceso en un plazo no mayor a 48 horas de suscrita el contrato en la Gerencia de
Recursos‘Humanos de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, sito en Plaza de San
Sebastian S/N del distrito de San Sebastian en horario de trabajo.

Las etapas del presente concurso de seleccion de personal, seran de caricter eliminatorio.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

a.

Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
1. Cuando no se presentan post/tﬂanigs al proceso de seleccion.
2. Cuand Q,nfﬁgapaﬁ los pos’(ylanfgews?fumple con los requisitos minimos.

V7 e U /3 g e




‘ 3. \Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
‘ obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

b. Cancelacion del proceso de seleccion.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.

2. Por restricciones presupuestales.
3. Otros|presupuestos debidamente justificados.

VII. DE LA CONTROVERSIA.
‘ Cualquier controversia producida y/o suscitada en el concurso, seréa resuelta por la comision.
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APELLIDOS Y NOMBRES:

DATOS PERSONALES

ANEXO 01

SOLICITUD DEL POSTULANTE

Estado Civil: Sexo: Fecha de Nacimiento:
Departamento: Provincia: Distrito:

\
DOMICILIO (actual)
Direccion:
Departamento: Provincia: Distrito:
Teléfono: Celular:

\
Correo Electronico:

Seﬁo%presidente de la (

somision, solicito evaluacion de mi expediente presentado en fecha establecida en

el cronograma y en un total de folios Utiles, para el presente Proceso de Seleccion con codigo
de plaza N.°

1
Ciudad de , del dia del mes de del afio 20

F

R

N.° DNI

{IMA POSTULANTE

HUELLA DACTILAR




|
TIPO DOCUMENTO:

ANEXO 02

DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION

NUMERO DE DOCUME

RUC N.°:

NTO:

Declaro bajo juramento

presentada oportunamer
\

Ciudad de

, del dia

F

R

‘ N.° DNI

MA POSTULANTE

del mes de

que los datos consignados son veraces y se sustentan en la documentacion
1te, asumiendo la responsabilidad prevista en la Ley N.° 27444,

del afio 20____

HUELLA DACTILAR




Yo,

ANEXO 03

DECLARACION JURADA

, (Nombres y Apellidos);

identificado (a) con DNI

, con domicilio en

, mediante la presente solicito se me considere participar en el

T

proceso CAS N.°

; cuyo nombre del puesto es

; convocado por la Municipalidad Distrital de San Sebastian, a fin

de participar en el proce
Para tpl efecto DECLAR

' ESTAR EN EJERC
CUMPLIR CON TC
' POSTULANDO.
NO TENER COND
NO ESTAR INHAB
PROFESION PAR
CUMPLIR GON T
CONVOCATORIA

Firmo la presente declar

Ley de Procedimiento Ac

Por lo que suscribo la pr

Ciudad de

so de seleccion descrito.
O BAJO JURAMENTO lo siguiente:

ICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.
DDOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY

ENA POR DELITO DOLOSO!

ILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA
A CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.
DDOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE

acion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N.° 27444 —
dministrativo General.

esente en honor a la verdad.
, del dia

del mes de del afio 20____

F

R
N.° DNI

PE AS O

MA POSTULANTE

HUELLA DACTILAR

=
SEMALLS




Yo,

ANEXO 04

DECLARACION JURADA

, identificado (a) con

DNI (
en

) Carné de Extranjeria (

) Pasaporte (

) Otros( ) N.°

, con domicilio

Ante usted me presento

Que, DECLARO BAJO
vacante segun lo dispue
Peruano”.

Autorizo a su Entidad

solicitando tales anteced

Asimismo, me comprome

sean requeridos.
Por lo que suscribo la pn

Ciudad de

y digo:

JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una
sto por la Ley N.° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El

a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracién jurada
entes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

2to a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segun

esente en honor a la ve

, del dia

F

R
N.° DNI

MA POSTULANTE

rdad.

del mes de

del afio 20____
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HUELLA DACTILAR




Yo,

ANEXO 05

DECLARACION JURADA

, identificado(a) con

DNI N°?

y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedente
conocimiento que en cz
Distrital de San Sebastié
segunlo establecido en ¢

Penal, acorde al articulo

s policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo, tomo
so de resultar falsa la informacion que proporciono, autorizo a la Municipalidad
in a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente Declaracion Jurada;
2l Articulo 411 del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cadigo
32 de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segtn

sean requeridos.

Por lo lque suscribo la pri

Ciudad de

, del dia

esente en honor a la verdad.

del mes de

del afio 20__

N.® DNI

FIRMA POSTULANTE
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HUELLA DACTILAR




Yo,

ANEXO 06

DECLARACION JURADA

Identificado(a) con

DNI N.°

y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener en la Municips
cuarto grado de consar
convivencia que gocen
directa o indirecta en el i
Por lo cual declaro que
N.° 30294 y su Reglame
Supremo N.° 017-2002-
participar en ninguna a
normas sobre la materia
NO (
Sl (

a continuacion:

) tengo pa

) tengo pa

llidad Distrital de San Sebastian se encuentran laborando mis parientes hasta el
1guinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o
de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia
ngreso a laborar a la entidad.

no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N.° 26771, modificado por Ley
nto aprobado por Decreto Supremo N.° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto
PCM y Decreto Supremo N.° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no
ccion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las
Asimismo, declaro que:

riente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la Municipalidad.

riente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la Municipalidad, cuyos datos sefialo

Grado o relacion de
parentesco o vinculo Area de Trabajo Apellidos Nombres
conyugal
Ciudad de , del dia del mes de del afio 20___
FIRMA POSTULANTE
N.° DNI |

HUELLA DACTILAR




Yo,

ANEXO 07

DECLARACION JURADA
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

(Ley N.® 29733 - Ley de Proteccién de Datos Personales)

;. identificado/a con

DNI

, participante del CAS N.° - 2021, autorizo a La Municipalidad

Distrital de San Sebastian o a una entidad tercera contratada por dicha entidad, a validar informacion de mis

datos personales en fuentes accesibles publicas y/o privadas.

Asimismo, brindo referencias laborales de mis ultimos trabajos, verificando que los teléfonos se encuentran

actualizados:

| |

REFERENCIA 1

REFERENCIA 2 | REFERENCIA 3 | REFERENCIA 4

EMPRESA / ENTIDAD

DIRECCION

CARGO / PUESTQ DEL
POSTULANTE

NOMBRE Y CARGO DEL
JEFE INMEDIATO

TELEFONOS

CORREOQ ELECTRONICO

En caso de resultar falsa
articulo 411° del Codigo
Administrativo General.

Ciudad de

la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento

, del dia

del mes de del afio 20____

HUELLA DACTILAR




