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EN MERITO AL DECRETO DE I&GENCIA N.° 083-2021




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN - CUSCO.

PROCESO CAS N.° 004-2021-MDSS EN MERITO AL DECRETO DE URGENCIA N.° 083-2021

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

|.GENERALIDADES:

Objeto de la convocatoria:

La contratacion de servicios de Técnicos, Auxiliares y Profesionales para que brinden servicios para la
Municipalidad Distrital de San Sebastian en los puestos/plazas que se encuentran descritos segun los perfiles
de puestos del concurso.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
De conformidad al area solicitante.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
La Gerencia de Recursos Humanos

Base legal.

Ley N.° 27972 — Ley Organica de Municipalidades.

Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios.

Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057, y
sus modificatorias.

Ley N.° 29849 — Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N.° 1057 y otorga Derechos Laborales.

Ley N.° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, y sus modificatorias.

Ley N.° 27815 — Cédigo de Etica de la Funcion Pablica, y sus Normas Reglamentarias, modificatorias
y complementarias.

Ley N.° 26771 — Ley que Reguia La prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
de personal en el sector publico en el caso de parentesco, y sus normas complementarias.

Ley N.° 26790 — Ley de Modernizacioén de la Seguridad Social en Salud.

Ley N.° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico.

Decreto Legislativo N.° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N.° 1025, que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el Sector
Publico.

Ley N.° 27240 — Ley que otorga permiso por lactancia materna.

Ley N.° 29409 - Ley concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad
publica y privada.

Ley N.° 26644 — Precisan goce de descanso pre-natal y post-natal de la trabajadora gestante

Ley N° 31084 Ley del presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2021

En merito al Decreto de Urgencia N.° 083-2021

Resolucion de Alcaldia N.° 027-2017-A-MDSS

Resolucion de Alcaldia N.° 582-2019-A-MDSS, modificada por Resolucion de Alcaldia N.° 589-2019-
A-MDSS

Resolucion de Gerencia Municipal N.° 83-2021-GM-MDSS de fecha 13/09/2021, que precisa la
conformacion de la Comisién Especial para la seleccion de personal bajo la modalidad de Contratacion
Administrativa de Servicio “CAS” en la Municipalidad Distrital de San Sebastian. Las demas
disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

Resolucién de Gerencia Municipal N° 088-GM-MDSS-2021 que aprueba las bases y cronograma del
proceso de seleccion Convocatoria CAS N° 004-2021-MDSS.

PERFIL, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO
Contratar los servicios del siguiente personal:




1. CODIGO DE PLAZA: 01

| IDENTIFICACION DEL PUESTO

| ORGANO O UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

NOMBRE DEL PUESTO ASESOR LEGAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

CATEGORIA PROFESIONAL 1l
CANTIDAD 01 o

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

JUSTIFICACION

LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL REQUIERE CONTRATAR UN ASESOR LEGAL, PARA CUMPLIR LAS FUNCIONES
DE DICHA UNIDAD

" FUNCIONES DEL PUESTO

1 EMITIR OPINION LEGAL E INFORME LEGAL ABSOLVIENDO CONSULTAS JURIDICAS DE LA GERENCIA

2 ELABORAR DOCUMENTOS DE CARACTER LEGAL QUE SE LE ENCOMIENDE.

3 EMITIR OPINIONES Y PRONUNCIAMIENTOS CONFORME AL ESTUDIO DE LOS EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS DE LA |
GERENCIA

ESTUDIAR Y EMITIR INFORMES Y OPINIONES LEGALES SOBRE EXPEDIENTES QUE RESUELVAN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE COMPETENCIA DE LA SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO.

OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE DENTRO DE LA GERENCIA

4
5

e REQUISITOS

- GENERALES

TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO, COLEGIADO, HABILITADO, EXPERIENGCIA LABORAL MAYOR A 4 ANOS A PARTIR DE LA
COLEGIATURA

- ESPECIFICOS

DIPLOMADOS EN DERECHO REGISTRAL INMOBILIARIO.

CONOCIMIENTOS EN DERECHO MUNICIPAL

CONOCIMIENTOQ DE LA LEY 27444 LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL Y SUS MODIFICATORIAS.
CONOCIMIENTO EN DERECHO REGISTRAL

= COMPETENCIAS
- RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD, TRABAJO EN EQUIPO
- COMUNICACION EMPATICA, CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS, CON
CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO, ASERTIVIDAD, RESILIENCIA, PRO ACTIVIDAD

s CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION [ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
DEL SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

| CONTRAPRESTACION S/. 3,100.00 (TRES MIL CIEN CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS
MENSUAL IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO
BAJO ESTA MODALIDAD.




e CODIGO DE PLAZA: 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

NOMBRE DEL PUESTO | EVALUADOR LEGAL DE EXPEDIENTES DE LA GERENCIA DE DESARROLLO |
e URBANO Y RURAL. )

CATEGORIA PROFESIONAL Il
| CANTIDAD 1

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

JUSTIFICACION

LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL REQUIERE CONTRATAR UN ABOGADO, PARA CUMPLIR LAS FUNCIONES DE
DICHA UNIDAD

FUNCIONES DEL PUESTO

VERIFICACION, REVISION Y ANALISIS DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS. EMITIR OPINION LEGAL E INFORME LEGAL
ABSOLVIENDO CONSULTAS JURIDICAS DE LA GERENCIA |
EMITIR OPINIONES Y PROYECTOS DE RESOLUCIONES CONFORME AL ESTUDIO DE LOS EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS
DE LA GERENCIA B -

3 | ESTUDIARY EMITIR INFORMES Y OPINIONES LEGALES SOBRE EXPEDIENTES

4 OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE DENTRO DE LA GERENCIA

¢ REQUISITOS

- GENERALES

TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO, COLEGIADO, HABILITADO, EXPERIENCIA LABORAL MAYOR A 02 ANOS Y MENOR A 4 ANOS A
PARTIR DE LA COLEGIATURA

- ESPECIFICOS

DIPLOMADO EN DERECHO ADMINISTRATIVO.
DIPLOMADO EN DERECHO MUNICIPAL.
CONOCIMIENTOS:

DERECHO REGISTRAL Y NOTARIAL

o COMPETENCIAS
- RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD, TRABAJO EN EQUIPO
- COMUNICACION EMPATICA, CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO, ASERTIVIDAD, RESILIENCIA, PRO ACTIVIDAD

e CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| LUGAR DE PRESTACION MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
| DEL SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO | 03 MESES

CONTRAPRESTACION $/.2,700.00 (DOS MIL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS
MENSUAL IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO
BAJO ESTA MODALIDAD.




e CODIGO DE PLAZA: 03

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE HABILITACIONES URBANAS

NOMBRE DEL PUESTO EVALUADOR MUNICIPAL DE EXPEDIENTES A

CATEGORIA PROFESIONAL II
CANTIDAD 02
" DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

JUSTIFICACION

LA SUB GERENCIA DE HABILITACIONES URBANAS REQUIERE CONTRATAR 02 EVALUADORES MUNICIPALES DE EXPEDIENTES,
PARA CUMPLIR LAS FUNCIONES DE DICHA UNIDAD

FUNCIONES DEL PUESTO

EFECTUAR LA EVALUACION TECNICA Y DOCUMENTARIA DE LOS EXPEDIENTES QUE CORRESPONDE A

SOLICITUDES DE HABILITACIONES URBANAS, SUBDIVISIONES, VISACIONES Y OTRAS DE LA SUB GERENCIA,

1 OBSERVANDO ESTRICTAMENTE LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS QUE REGULAN

DICHAS MATERIAS, EN EL TUPA VIGENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL, PARA LO CUAL DEBERA

SUSCRIBIR TODO ACTO ADMINISTRATIVO QUE EMITA AL RESPECTO, -

- EVALUAR LOS PROYECTOS DE HABILITACIONES URBANAS DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES
VIGENTES, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA

3 PROGRAMAR Y EJECUTAR LAS INSPECCIONES DE CAMPO, CORRESPONDIENTES A LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE SU COMPETENCIA -

7 EVALUAR INFORMES PRELIMINARES EN CUANTO A LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE SU
COMPETENCIA, A FIN E REMITIRLOS A LA SUB GERENCIA PARA SU EVACUACION

= ORIENTAR E INFORMAR AL PUBLICO USUARIO SOLICITANTE, SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS, AS| COMO LA SITUACION DE LOS EXPEDIENTES TRAMITADOS ___

6 OTRAS FUNCIONES INHERENTES A SU CARGO QUE LE DESIGNE LA SUB GERENCIA DE HABILITACIONES
URBANAS B - ]

¢ REQUISITOS

- GENERALES

TITULO DE ARQUITECTO, CON HABILIDAD Y COLEGIATURA VIGENTE, EXPERIENCIA LABORAL DE 03 ANOS CONTADOS DESDE LA
COLEGIATURA

-  ESPECIFICOS

EXPERIENCIA MINIMA DE 03 ANOS EN LABORES CONCERNIENTES AL AREA DE DESARROLLO URBANO
CONOCIMIENTO DE LA LEY 29090 LEY DE REGULACION DE HABILITACIONES URBANAS Y EDIFICACIONES; Y SUS
MODIFICATORIAS.

COMPETENCIAS

. RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD, TRABAJO EN EQUIPO

COMUNICACION EMPATICA, ASERTIVIDAD, PROACTIVIDAD ‘

~ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| LUGAR DE PRESTACION MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
}» DEL SERVICIO

'DURACION DEL CONTRATO | 03 MESES

CONTRAPRESTACION $/.2,700.00 (DOS MIL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN ‘

MENSUAL LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD. ‘
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* CODIGO DE PLAZA: 04

| IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION URBANA

NOMBRE DEL PUESTO EVALUADOR MUNICIPAL DE EXPEDIENTES B

CATEGORIA PROFESIONAL I

CANTIDAD 03

| DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

JUSTIFICACION

LA SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION URBANO RURAL REQUIERE CONTRATAR 01 EVALUADOR MUNICIPAL DE EXPEDIENTES,
PARA CUMPLIR LAS FUNCIONES DE DICHA UNIDAD

FUNCIONES DEL PUESTO

CONTROLAR, FISCALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE EDIFICACIONES, REMODELACION Y
DEMOLICION DE OBRAS
PARTICIPAR COMISIONES TECNICAS CALIFICADORAS DE PROYECTOS DISTRITALES.

ORIENTAR Y COORDINAR CAMPANAS DE CONTROL DE EDIFICACIONES, Y USO DE SUELO.

ELEVAR PROPUESTAS DE ORDENANZAS DE SANCIONES Y MULTAS PARA NORMAR EL DESARROLLO
URBANO
OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE DENTRO DE LA SUB GERENCIA

4

5
e REQUISITOS

GENERALES

TITULO PROFESIONAL EN ARQUITECTURA, COLEGIADO, HABILITADO. EXPERIENCIA LABORAL MAYOR A 02 ANOS Y MENOR A 04
ANOS

ESPECIFICOS

- CONOCIMIENTQS DE LA LEY N°29090, REGLAMENTO, TUO.
- CONOCIMIENTO DE LA LEY 27444 LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL Y SUS MODIFICATORIAS.

e COMPETENCIAS

RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD, TRABAJO EN EQUIPO

COMUNICACION EMPATICA, CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS, CON CAPACIDAD DE

TRABAJO EN EQUIPO, ASERTIVIDAD, RESILIENCIA, PRO ACTIVIDAD
|

»  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN |

DEL SERVICIO

| DURACION DEL CONTRATO | 03 MESES

CONTRAPRESTACION
MENSUAL

S/.2,700.00 (DOS MIL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN
LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.




e CODIGO DE PLAZA: 5

" IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y TRANSITO

 NOMBRE DEL PUESTO EVALUADOR (ESPECIALISTA EN PLANES URBANOS) ]
CATEGORIA PROFESIONAL Il -

' CANTIDAD 01

| DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL . |
JUSTIFICACION

LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y TRANSITO REQUIERE CONTRATAR 01 EVALUADOR PARA EL DESARROLLO
DE PLANES URBANOS (ESUQEMAS DE ORDENAMIENTO URBANO), PARA CUMPLIR LAS FUNCIONES DE DICHA UNIDAD

FUNCIONES DEL PUESTO

EFECTUAR LA EVALUACION TECNICA Y DOCUMENTARIA DE LOS EXPEDIENTES DE PLANEAMIENTO
INTEGRAL, ELABORACION DE LOS ESQUEMAS DE ORDENAMIENTO URBANO Y OTRAS DE LA SUB
1 GERENCIA, OBSERVANDO ESTRICTAMENTE LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS QUE
REGULAN DICHAS MATERIAS, EN EL TUPA VIGENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL, PARA LO CUAL
DEBERA SUSCRIBIR TODO ACTO ADMINISTRATIVO QUE EMITA AL RESPECTOQ,

EVALUAR Y DAR OPINION TECNICA RESPECTOS A LAS SOLICITUDES CONSERNIENTE AL PDU CUSCO DE
ACUERDO A LAS DISPOSICIONES VIGENTES, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA -

PROGRAMAR Y EJECUTAR LAS INSPECCIONES DE CAMPO, CORRESPONDIENTES A LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE SU COMPETENCIA

EVALUAR Y PROPONER AJUESTES DENTRO DEL MARCO NORMATIVO A LAS PROPUESTAS DEL PDU

4 CUSCO, ELABORANDO INFORMES PRELIMINARES EN CUANTO A LAS EVALUACIONES REALIZADAS, AFINE
REMITIRLOS A LA SUB GERENCIA PARA SU EVACUACION B o

ORIENTAR E INFORMAR AL PUBLICO USUARIO SOLICITANTE, SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS, AS COMO LA SITUACION DE LOS EXPEDIENTES TRAMITADOS

5
¢ REQUISITOS

- GENERALES

TITULO DE INGENIERO O ARQUITECTO, CON HABILIDAD Y COLEGIATURA VIGENTE, EXPERIENCIA LABORAL MAYOR A 02 ANOSY
MENOR A 4 ANOS CONTADOS DESDE LA COLEGIATURA

- ESPECIFICOS

EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE PLANIFICACION URBANA EN UNA CANTIDAD MINIMA DE 5 PLANES

CON CONOCIMIENTO EN GESTION DE RIESGO DE DESASTRE

CONOCIMIENTO DEL DS 022-2016-VIVIENDA REGLAMENTO DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO
SOSTENIBLE-RATDUS, MANEJO DE ARCGIS

» COMPETENCIAS
¢ COMUNICACION EMPATICA
e  RESPONSABILIDAD
» CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
¢  ASERTIVIDAD
e PUNTUALIDAD
L e PROACTIVIDAD

+  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

' LUGAR DE PRESTACION MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
DEL SERVICIO
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

_ |
CONTRAPRESTACION S/.2,700.00 (DOS MIL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN ‘
MENSUAL LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL

CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.

L = |




e CODIGO DE PLAZA: 6

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO 0 UNIDAD

ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y Hl._JMAl\_lO

R e 5 U0 ASESOR LEGAL DE GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
CAIECORA PROFESIONAL I

CANTIDAD 01

DEPENDENCIA JERARQUICA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
LINEAL

JUSTIFICACION

LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO REQUIERE LA CONTRATACION DE UN ASESOR LEGAL, QUE DESEMPENE LA
FUNCION DE ASESOR LEGAL DE DICHA GERENCIA, Y QUE ESTE A CARGO DE LA ELBORACIOON DE INFORMES TECNCIOS
LEGLAES Y DOCUMENTOS VARIOS EN MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 EMISION DE INFORMES TECNICO LEGALES ELEVADAS EN CONSULTA SOBRE TEMAS DE SERVICIOS FUNERARIOS, SALUD,
EDUCACION Y OTROS.

2 EMISION DE RESOLUCIONES GERENCIALES EN MATERIA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO.

3 | ASESORAR A LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO EN ASUNTOS TECNICO LEGALES DE SU COMPETENCIA

4 EMITIR OPINION LEGAL EN LA EMISION DE RESOLUCIONES DE DETERMINACION DE MULTA Y CON VISADO EN CADA UNA
DE ELLAS.

5 ESTUDIAR, INTERPRETAR Y EMITIR DICTAMENES LEGALES, QUE DE SOPORTE LEGAL A LAS DECISIONES EN LA GERENCIA
DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO.

6 FORMULAR Y REVISAR ANTEPROYECTOS DE REGLAMENTOS, DIRECTIVAS, RESOLUCIONES Y OTROS DOCUMENTOS DE
LA GERENCIA CONCORDADAS CON EL ORDENAMIENTO JURIDICO ADMINISTRATIVO DE SU COMPETENCIA.

7 | OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE DE ACUERDO A SU COMPETENCIA, EL GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y
HUMANO.

¢ REQUISITOS

A) GENERALES

TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO, COLEGIADQ Y HABILITADO. EXPERIENCIA LABORAL MAYOR A 2 ANOS Y MENOR A 4 ANOS
DESDE LA OBTENCION DE LA COLEGIATURA

B) ESPECIFICOS

CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION PUBLICA
CONOCIMIENTO EN GESTION DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

e COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- PROACTIVIDAD

» CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

CONTRAPRESTACION MENSUAL S$/.2700.00 (DOS MIL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD (DE ACUERDO A LA DIRECTIVA)




CODIGO DE PLAZA: 7

| IDENTIFICACION DEL PUESTO

GRGANO O UNIDAD SUBGERENCIA DE SALUD, NUTRICION Y ULE
ORGANICA ) B
NOMBRE DEL PUESTO COORDINADORA DEL PROGRAMA VASO DE LECHE
CATEGORIA PROFESIONAL |

CANTIDAD o1

DEPENDENCIA JERARQUICA | GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
LINEAL

JUSTIFICACION

LA SUBGERENCIA DE SALUD, NUTRICION Y ULE REQUIERE LA CONTRATACION DE UNA COORDINADORA PARA EL PROGRAMA
VASQ DE LECHE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS DE DICHA SUBGERENCIA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 PROPONER UN DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL DE LA GESTION DEL PROGRAMA VASQO DE LECHE DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN o
2 | DISENAR LA POLITICA DE SEGURIDAD Y ASISTENCIA ALIMENTARIA EN COORDINACION CON LOS ORGANOS COMPETENTES
DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN

3 | COORDINAR ACCIONES CON LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD EN LOS ASPECTOS DE NUTRICION Y ALIMENTACION.

4 | APLICAR LAS NUEVAS MEDIDAS DE GESTION PUBLICA DISENADA AL PROGRAMA VASO DE LECHE DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

5 EVALUAR INSITU Y COTEJAR EN EL SISTEMA SIGOF EL EMPADRONAMIENTO DE LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA VASO
DE LECHE Y TENER ACTUALIZADO LA RELACION DE LOS BENEFICIARIOS POR COMITES.

6 | OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE DE ACUERDO A SU COMPETENCIA, EL JEFE INMEDIATO SUPERIOR.

* REQUISITOS

A) GENERALES

TITULO UNIVERSITARIO EN CARRERA A FIN AL POSTULADO, EXPERIENCIA LABORAL MENOR A 2 ANOS
B) ESPECIFICOS

- EXPERIENCIA EN LA CONDUCCION DE PERSONAL

- ESTUDIO EN INFORMATICA Y COMPUTACION

- EXPERIENCIA LABORAL EN GESTION PUBLICA

- EXPERIENCIA EN LABORES DE PROMOCION SOCIAL

'« COMPETENCIAS
- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA

- PROACTIVIDAD

e CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

| DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

CONTRAPRESTACION MENSUAL | s/.2,200.000 (DOS MIL CIEN CON 00/100) LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y
AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO
| BAJO ESTA MODALIDAD (DE ACUERDO A LA DIRECTIVA)




—

CODIGO DE PLAZA: 8

IDENTIFICACION DEL PUESTO

GRGANO O UNIDAD SUBGERENCIA DE SALUD, NUTRICION Y ULE
 ORGANICA )
NOMBRE DEL PUESTO EDICO
CATEGORIA PROFESIONAL Il
DEPENDENCIA JERARQUICA | GERENCIA DE DESARROLLO SOGIAL Y HUMANO —
LINEAL
" JUSTIFICACION

LA SUB GERENCIA DE SALUD Y NUTRICION, REQUIERE CONTRATAR (01) MEDICO CIRUJANO PROFESIONAL PARA LA ATENCION
PRIMARIA DE SALUD EN EL “PUESTO DE SALUD ITINERANTE” EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA SUB GERENCIA DE
SALUD Y NUTRICION.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LA PRODUCCION DE LOS SERVICIOS DE SALUD ASEGURANDO SU
EFICIENCIA DE ESTOS SERVICIOS EN LAS COMUNIDADES DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN.

2 ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS PRESTADOS, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
MISMOS.

3 ATENCION EFICAZ Y AMBULATORIA DE PACIENTES QUE ACUDEN AL MOVIL DEL PUESTO DE SALUD ITINERANTE, SU
ACTUACION SE BASA EN SUS CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS QUE CONCLUIRA EN DECISION FINAL CASO DE INICIAR,
CONTINUAR EL TRATAMIENTO EN EL MOVIL ITINERANTE 0 DERIVAR EL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO A CENTROS DE
SALUD DE MAYOR COMPLEJIDAD.

4 ELABORAR Y CURSAR LOS DOCUMENTOS OFICIALES QUE DERIVEN DE LA ASISTENCIA SANITARIA PRESTADA.

* REQUISITOS: TITULO UNIVERSITARIO

C) GENERALES

TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO CON HABILIDAD Y COLEGIATURA VIGENTE EXPERIENCIA LABORAL MAYOR A 04
ANOS

D) ESPECIFICOS

- CONOCIMIENTO EN LABORES DE ADMINISTRACION PUBLICA
- EXPERIENCIA DE TRABAJO COMUNITARIO
- SERUMS

» COMPETENCIAS -

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA
PROACTIVIDAD B

i + CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO )
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

CONTRAPRESTACION MENSUAL $/. 3,100.000 (TRES MIL CIEN CON 00/100) LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y
AFILIACIONES DE LEY, AS{ COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO
ESTA MODALIDAD (DE ACUERDO A LA DIRECTIVA)

10




CODIGO DE PLAZA: 9

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, FISCALIZACION Y NOTIFICACION

NOMBRE DEL PUESTO g ;SESORI_EGAL -

CATEGO_RiA PROFESIONAL 11l N
CANTIDAD Lt 01

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, FISCALIZACION Y NOTIFICACION -

JUSTIFICACION

LA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, FISCALIZACION Y NOTIFICACION REQUIERE CONTRATAR UN ASESOR LEGAL, PARA
CUMPLIR LAS FUNCIONES DE DICHA UNIDAD

FUNCIONES DEL PUESTO
1 | ELABORACION DE INFORMES LEGALES

2 | ELABORACION DE RESOLUCIONES DE GERENCIA

3 | EMITIR OPINIONES LEGALES PARA LA GERENCIA

4 : EMITIR INFORMES SEGUN LO SOLICITE LA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, FISCALIZACION Y NOTIFICACION

5 | OTRAS QUE SOLICITE LA GERENCIA SOLICITE LA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, FISCALIZACION Y NOTIFICACION

e REQUISITOS
- GENERALES

TITULO PROFESIONAL DE ABOGADQ, COLEGIADO, HABILITADO, EXPERIENCIA LABORAL MAYOR A 4 AROS A PARTIR DE LA
COLEGIATURA

= ESPECIFICOS

-CONOCIMIENTO SUSTENTADO; DE ALTA ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y PROCESO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

-DIPLOMA EN MATERIA DE DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA

-CONOCIMIENTOS EN DERECHO MUNICIPAL

-CONOCIMIENTO DE LA LEY 27444 LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL Y SUS MODIFICATORIAS

COMPETENCIAS

‘ » PROACTIVIDAD PARA RESOLVER PROBLEMAS, TRABAJO Y MANEJO DE EQUIPO, DISPONIBILIDAD IMEDIATA.

»  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO -

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, FISCALIZACION Y NOTIFICACION

DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

$/.3,100.00( TRES MiL CIEN CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD (DE ACUERDO A LA
DIRECTIVA)

CONTRAPRESTACION MENSUAL




CODIGO DE PLAZA: 10

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA | SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO Y FISCALIZACION (SGCUF)
NOMBRE DEL PUESTO | COORDINADOR DE FISCALIZACION DE CONTROL URBANO. N
CATEGORIA PROFESIONAL Il B

| CANTIDAD o o
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL | GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA FISCALIZACION Y NOTIFICACION
JUSTIFICACION =

"LA SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO Y FISCALIZACION SEGUN COMPETENCIAS EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE
EDIFICACION Y HABILITACIONES URBANAS, REQUIERE UN PROFESIONAL ENCARGADO DE LA EMISION DE LOS INFORMES
TECNICOS LOS QUE SON GENERADOS POR LAS ACTAS DE FISCALIZACION.

FUNCIONES DEL PUESTO
REALIZAR FISCALIZACIONES DE ACUERDO AL MARCO NORMATIVO VIGENTE REALCIONADOS AL CONTROL URBANO.

| SUPERVISION DE LOS FISCALIZADORES DE CAMPO.

IDENTIFICAR INFRACCIONES URBANISTICAS EN CONFORMIDAD CON EL MARCO NORMATIVO VIGENTE EN EL DISTRITO DE
SAN SEBASTIAN Y OTRAS FUNCIONES INHERENTES A SU CARGO.

ELABORACION DE INFORMES TECNICOS.
Y OTRAS QUE LA GERENCIA DISPONGA.

1
2

Iul‘-h w

- REQUISITOS
- GENERALES

TITULO PROFESIONAL ARQUITECTO O INGEN_IEéaCIVIL, HABILITADO. EXPERIENCIA LABORAL MAYOR A 02 ANOS Y MENOR A 04
ANOS

= ESPECIFICOS
s CONOCIMIENTO DE AUTOCAD.
e CONOCIMIENTO EN CIVIL 3D.

+  CONOCIMIENTO EN OFIMATICA.
e CONOCIMIENTO EN LECTURA DE PLANOS.

- COMPETENCIAS

RESPONSABILIDAD.

PUNTUALIDAD.

PROACTIVIDAD.

ASERTIVIDAD.

TRABAJO EN EQUIPO.

CONOCIMIENTO DE AREAS Y/O SECTORES DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN.
IDENTIFICACION CON LA GERENCIA Y SUB GERENCIA A LABORAR.

YV

vV VWV

v v

° CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATOQ 3 MESES
| o 1 '8/2700.00 (DOS MIL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL INCLUYEN IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LA LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION

| APLICABLE AL CONTRATQO BAJO ESTA MODALIDAD.
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CODIGO DE PLAZA: 11

| IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO Y FISCALIZACION (SGCUF)
NOMBRE DEL PUESTO INSPECTOR TECNICO
g CATEGORIA TECNICO Ill - |
CANTIDAD 0 -
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL | GERENGIA DE SEGURIDAD CIUDADANA FISCALIZACION Y NOTIFICACIONES

JUSTIFICACION

LA SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO Y FISCALIZACION REQUIERE CONTRATAR 3 INSPECTORES TECNICOS, PARA CUMPLIR
LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD. |

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [ IDENTIFICAR CONSTRUCCIONES CLANDESTINAS EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN.
2 EMISION DE LAS ACTAS DE FISCALIZACION PARA EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR, DE LAS
1 DIFERENTES INFRACCIONES DE MATERIA URBANISTICA, ESTO EN CONCORDANCIA A LA NORMATIVA VIGENTE.
| ELABORAR LOS INFORMES TECNICOS PARA LA EMISION DE RESOLUCION DE APERTURA DE INSTRUCCION DE ACUERDO AL |
CUIS Y RASA MUNICIPAL VIGENTE.

ELABORAR EL COMPENDIO DE LOS ACTUADOS, MATERIA DE FISCALIZACION.

3
4

5 | OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE DENTRO DE LA SUB GERENCIA.

- REQUISITOS
- GENERALES

TECNICO Y/O BACHILLER EN ARQUITECTURA, INGENIERIA CIVIL, EXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO

. ESPECIFICOS

- CONOCIMIENTOS EN MANEJO MICROSOFT OFFICE.
- CONOCIMIENTOS EN MANEJO AUTOCAD.
- CONOCIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO URBANO DE LA PROVINCIA.

- COMPETENCIAS
- COMUNICACION EMPATICA.
- CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
- CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO.
- ASERTIVIDAD.
- RESILIENCIA.
- PROACTIVIDAD.

o CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

|
$/1,900.00 (MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES. LOS CUALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION

APLICABLE AL CONTRATADO A ESTA MODALIDAD.

13




cODIGO DE PLAZA: 12

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO Y FISCALIZACION (SGCUF)

NOMBRE DEL PUESTO | TorocraFO )

CATEGORIA TECNICO HI )

CANTIDAD ot - ) ]
' DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA FISCALIZACION Y NOTIFICACION ]

JUSTIFICACION

LA SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO Y FISCALIZACION SEGUN COMPETENCIAS EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE

| EDIFICACION Y HABILITACIONES URBANAS, REQUIERE DE UN TOPOGRAFQ.

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y PLANOS PARA CASOS EN TRAMITE CON PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS EN LA SGCUF EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN.

APOYO EN LOS PROCESOS DE FISCALIZACION Y/O INSPECCION.

ATENCION AL PUBLICO.

U'I]-h W (N -

ELABORACION DE INFORMES TECNICOS.

OTRAS FUNCIONES INHERENTES A SU CARGO.

REQUISITOS

GENERALES iy

TITULO TECNICO EN TOPOGRAFIA, EXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO.

s ESPECIFICOS

« CONOCIMIENTO DE AUTOCAD.

» CONOCIMIENTO DE ARCGIS.

e CONOCIMIENTO EN CIVIL 3D.

s CONOCIMIENTO EN OFIMATICA.

e  CONOCIMIENTO EN LECTURA DE PLANOS.

COMPETENCIAS

RESPONSABILIDAD.

PUNTUALIDAD.

PROACTIVIDAD.

ASERTIVIDAD.

TRABAJO EN EQUIPO.

CONOCIMIENTO DE AREAS Y/O SECTORES DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN.
IDENTIFICACION CON LA GERENCIA Y SUB GERENCIA A LABORAR.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES
] S/ 1900.00 (MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL INCLUYEN IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LA LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION

| APLICABLE AL CONTRATO BAJO ESTA MODALIDAD.
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CODIGO DE PLAZA: 13

IDENTIFICACION DEL PUESTO
L

ORGANO O UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE FISCALIZACION AMBIENTAL

NOMBRE DEL PUESTO ASESOR LEGAL
CATEGORIA R PROFESIONAL |
I—(;A_NTIDAD 1 -
DEPENDENCIA JERARQGCA LINEAL_ GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA FISCALIZACION Y NOTIFICACIONE§ R

JUSTIFICACION

LA SUB GERENCIAL DE FISCALIZACION AMBIENTAL REQUIERE CONTRATAR UN ASESOR LEGAL

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | ELABORACION DE INFORMES LEGALES

2 | ELABORACION DE RESOLUCION DE APERTURA DE INSTRUCCION

3 | ELABORACION DE INFORMES FINALES DE INTRUCCION

4 | ATENCION A DENUNCIAS AMBIENTALES

5 | Y OTRAS QUE ENCOMIENDE LA GERENCIA

- REQUISITOS

GENERALES

TITULO PROFESIONAL ABOGADO CON EXPERIENCIA LABORAL A PARTIR DE LA COLEGIATURA MENOR A 2 ANOS.

- ESPECIFICOS

- CURSO O PROGRAMA EN ESPECIALIZACION EN DERECHO AMBIENTAL
- CURSO O PROGRAMA EN ESPECIALIZACION EN LEGISLACION AMBIENTAL
- DIPLOMADO EN DERECHO ADMINISTRATIVO

- COMPETENCIAS

PUNTUALIDAD

TRABAJO EN EQUIPO

FACILIDAD DE PALABRA

CAPACIDAD DE APRENDIZAJE:

RELACIONES INTERPERSONALES:
PRODUCTIVIDAD PARA RESOLVER PROBLEMAS
TRABAJO Y MANEJO

VVYVYVVYY

o _ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO B
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA FISCALIZACION Y NOTIFICACION

DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

2,200.00 (DOS MIL DOCIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES LOS CUALES .
CONTRAPRESTACION MENSUAL INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION

APLICABLE AL CONTRATO BAJO ESTA MODALIDAD
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CODIGO DE PLAZA: 14

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO O UNIDAD ORGANICA | SUB GERENCIA DE FISCALIZACION AMBIENTAL
NOMBRE DEL PUESTO INSPECTOR AMBIENTAL
CATEGORIA | TECNICO lil B -
CANTIDAD 03

' DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, FISCALIZACION Y NOTIFICACIONES N
JUSTIFICACION

LA SUB GERENCIA DE FISCALIZACION AMBIENTAL REQUIERE CONTRATAR 03 INSPECTORES AMBIENTALES , PARA CUMPLIR LAS
_FUNCIONES DE LA UNIDAD

FUNCIONES DEL PUESTO

COORDINAR Y SUPERVISAR LOS TRABAJOS DE FISCALIZACION PARA EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
1 | SANCIONADOR A LOS ADMINISTRADOS QUE INCURRAN EN INFRACCIONES EN MATERIA AMBIENTAL, DE ACUERDO A LA
NORMATIVA VIGENTE.

ELABORAR LOS INFORMES TECNICOS PARA LA EMISION DE LA RESOLUCION DE INSTRUCCION E INFORME FINAL DE
INSTRUCCION DE ACUERDO CON EL CUIS Y RASA MUNICIPAL.

ELABORAR EL COMPENDIO RESUMEN DE LOS ACTUADCOS, MATERIA DE FISCALIZACION Y SUPERVISION AMBIENTAL

2

3
4 | ELABORAR INFORMES TECNICOS EN VALORIZACION ECOLOGIA ANTE DELITOS AMBIENTALES

\i OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE DENTRO DE LA SUBGERENCIA

« REQUISITOS -
[ - GENERALES \

BACHILLER UNIVERSITARIO EN LAS CARRERAS PROFESIONALES DE ING. AMBIENTAL, BIOLOGIA, ECONOMIA, DERECHO Y
OTROS. EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA.

5 ESPECIFICOS

EXPERIENCIA LABORAL COMO FISCALIZADOR

CURSO O PROGRAMA EN ESPECIALIZACION EN FISCALIZACION AMBIENTAL

CONOCIMIENTO EN OFIMA’!’ICA BASICO.

CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA ‘

«  COMPETENCIAS _
ASERTIVIDAD ‘

RESILIENCIA

PROACTIVIDAD

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS
CON CAPACIDAD DE TRABAJO DE EQUIPO

. ___ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO B
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN |

DURACION DEL CONTRATO 03 MESES
. 175/1.900 (MIL NOVECIENTOS CON 00/100SOLES) MENSULES, LOS CUALES INCLUYEN
CONTRAPRESTACION MENSUAL LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION APLICABLE
| AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD

16




CODIGO DE PLAZA: 15

IDENTIFICACION DEL PUESTO

GRGANO O UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO, COMERCIAL Y FISCALIZACION
NOMBRE DEL PUESTO ASESOR LEGAL _ B
CATEGORIA - PROFESIONAL Il
CANTIDAD - 01 ]
DEPENDENGIA JERARQUICA LINEAL GERENGIAS DE SEGURIDAD CIUDADANA, FISCALIZACION Y NOTIFICACIONES

JUSTIFICACION

LA SUB GERENCIA DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO, COMERCIAL Y FISCALIZACION, REQUIERE CONTRATAR DE UN (01)
ASESOR LEGAL PARA CUMPLIR LAS FUNCIONES DE DICHA UNIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO

ol

ELABORAR INFORMES Y OPINIONES LEGALES EN ATENCION A LAS FUNCIONES Y ORGANIZACION DE LA SUB GERENCIA

ELABORAR EL COMPENDIO RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES LEGALES DE LA SUB GERENCIA DE LICENCIAS DE
FUNCIONAMIENTO Y COMERCIAL.

EJECUCION DE ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTO TECNICO ADMINISTRATIVO A LA SUB GERENCIA DE LICENCIAS DE
FUNCIONAMIENTO Y COMERCIAL. -

PARTICIPAR Y SUPERVISAR LOS OPERATIVOS DE FISCALIZACION, ORIENTADAS A LA DETECCION DE ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES OMISOS Y EVASORES QUE NO CUENTEN CON LA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO COMERCIAL RESPECTIVA.
OTRAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO QUE SE LE ASIGNE DENTRO DE LA SUB GERENCIA Y GERENCIA.

w

£

o | o

ASESORIA JURIDICA EN LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES - ETAPA DE INSTRUCCION.

| 8 [ ELABORAR INFORMES Y OPINIONES LEGALES EN ATENCION A LAS FUNCIONES Y ORGANIZACION DE LA SUB GERENCIA.

-~

- REQUISITOS
. GENERALES

TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO, COLEGIADO, HABILITADO, EXPERIENCIA LABORAL MAYOR A 2 ANOS Y MENOR DE 4 ANOS
A PARTIR DE LA COLEGIATURA

- ESPECIFICOS

- CONOCIMIENTO EN OFIMATICA BASICO.

- CONOCIMIENTO DE LA LEY 27444 LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL Y SUS MODIFICATORIAS
- CONOCIMIENTO EN DERECHO MUNICIPAL.

- CAPACITACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO.

- CAPACITACION EN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO.

- COMPETENCIAS
COMUNICACION EMPATICA.
CON CAPACIDAD DE TRABAJO.
PROACTIVIDAD.

v VY

o CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO 03 MESES
i $/2,700.00 (DOS MIL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES LOS CUALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION

APLICABLE AL CONTRATO BAJO ESTA MODALIDAD

17




CODIGO DE PLAZA: 16

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO, COMERCIAL Y FISCALIZACION
NOMBRE DEL PUESTO _ INSPECTOR o
CATEGORIA TECNICO Il
CANTIDAD 03 - .

| DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL GERENCIAS DE SEGURIDAD CIUDADANA, FISCALIZACION Y NOTIFICACIONES

JUSTIFICACION

LA SUB GERENCIA DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO, COMERCIAL Y FISCALIZACION, REQUIERE CONTRATAR TRES (03)
INSPECTORES PARA CUMPLIR LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD.
FUNCIONES DEL PUESTO

| ORIENTAR A LOS USUARIOS SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE LA EMISION DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTG.
ORIENTACION A LOS ADMINISTRADOS SOBRE LA ZONIFICACION Y COMPATIBILIDAD DE USO.
REALIZAR Y VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY MARCO DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO.

REALIZAR INSPECCIONES A DISTINTOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES..

REALIZAR LOS INFORMES TECNICOS ZONIFICACION Y COMPATIBILIDAD DE USO.

1
2
3
4
5
6

OTRAS QUE LE ASIGNE EL SUB GERENCIA DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO, COMERCIAL Y FISCALIZACION DE ACUERDO
A SUS COMPETENCIAS.

- REQUISITOS
| = GENERALES

| TECNICO Y/O BACHILLER EN CONTABILIDAD, ECONOMIA, ADMINISTRACION Y DERECHO, EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA.

s ESPECIFICOS

. CURSO EN GESTION PUBLICA.
- CURSO EN OFIMATICA BASICO.

- COMPETENCIAS
COMUNICACION EMPATICA.

[ —
» CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSOALES POSITIVAS. ‘
> CON CAPACIDAD DE TRABAJO.

»  ASERTIVIDAD.
» RESILENCIA.

| » PROACTIVIDAD.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN ]

|
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

) ' $/1,900.00 (MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES LOS CUALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATO BAJO ESTA MODALIDAD -
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CODIGO DE PLAZA: 17

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA | CENTRAL DE NOTIFICACIONES

NOMBRE DEL PUESTO | NOTIFICADOR )
ETEGORiA | TeCNICO | o

CANTIDAD 02 ]

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL | GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA FISCALIZACION Y NOTIFICACCIONES

JUSTIFICACION

CUMPLIR CON LOS PLAZOS ESTABLECIDOS POR LEY, PARA REALIZAR LAS NOTIFICACCIONES DE TODA LA MUNICIPALIDAD,
' DENTRO Y FUERA DEL DISTRITO.

FUNCIONES DEL PUESTO

ZONIFICACION DE LOS DOCUMENTOS A NOTIFICAR.
ELABORACION DE LAS CEDULAS DE NOTIFICACION

W (N =

NOTIFICACION DE LAS CEDULAS DE NOTIFICACION, OFICIOS, CARTAS, RESOLUCIONES.

ELABORACION DE INFORMES DE DOCUMENTOS YA NOTIFICADOS

o | B

OTROS FUNCIONES QUE SE LE ASISGNEN DENTROQ DE LA GERENCIA.

- REQUISITOS
| - GENERALES

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS Y/O TECNICOS EN ADMINISTRACION, EDUCACION Y OTROS A FINES, CON EXPERIENCIA EN EL
CARGO.

2 ESPECIFICOS

EXPERIENCIA EN NOTIFICACION.

- COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER REALACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS
CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

TRABAJO BAJO PRESION.

‘v VVVY

o CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
, I
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DE SAN SEBASTIAN.

| DURACION DEL CONTRATO 03 MESES
1500.00 ( MIL QUINIENTOS CON00/100 SOLES ) MENSULES, LOS CUALES INCLUYEN
CONTRAPRESTACION MENSUAL LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE

AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD
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CODIGO DE PLAZA: 18

| IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE AREA TECNICA MUNICIPAL
NOMBRE DEL PUESTO PROMOTOR TECNICO SOCIAL

CATEGORIA TECNICO Il

CANTIDAD 01

ElilFéihll-DENClA JERARQUICA GERENCIA DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

JUSTIFICACION

LA SUB GERENCIA DE AREA TECNICA MUNICPAL REQUIERE CONTRATAR UN PROMOTOR TECNICO SOCIAL CON LA FINALIDAD
DE PRESTAR SERVICIO DE APOYO COMO PROMOTOR EN SANEAMIENTO EN LA SUB GERENCIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL POI DE LA SUB GERENCIA PARA EL PRESENTE EJERCICIO FISCAL.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 CAPACITACION A LOS ASQCIADOS Y USUARIOS, INTEGRANTES DEL CONSE.JO DIRECTIVAS, GASFITEROS Y PROMOTORES
DE SALUD EN SANEAMIENTO BASICO

2 REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AGUA Y SANEAMIENTO, MONITOREO DE
CLORO RESIDUAL EN CADA CENTRO POBLADQ.

3 BRINDAR ASISTENCIA TECNICA IN SITU A LOS USUARIOS, JUNTAS DIRECTIVAS, GASFITEROS Y PROMOTORES DE SALUD
RESPECTO A TEMAS DE SANEAMIENTO BASICO.

4 DIRIGIR Y BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO RURAL
(PREVENTIVO Y CORRECTIVO).

5 | OTRAS FUNCIONES ENCARGADAS POR EL JEFE INMEDIATO DE ACUERDO A SUS COMPETENCIAS.

e REQUISITOS

A) GENERALES

TECNICO Y/O BACHILLER UNIVERSITARIO EN BIOLOGIA, QUIMICA O CARRERAS AFINES CON EXPERIENCIA EN EL CARGO
B) ESPECIFICOS

e CAPACITACION RELACIONADA A LAS FUNCIONES DEL CARGO

e COMPETENCIAS
»  PROACTIVIDAD
» TRABAJO EN EQUIPO BAJO PRESION
» RESPONSABILIDAD E INICIATIVA.

e CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

§/.1,900.00 ( MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES , LOS CUALES _

. INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION
CONTRAPRESTACION MENSUAL APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD (DE ACUERDO A LA
DIRECTIVA).
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CODIGO DE PLAZA: 19

IDENTIFICACION DEL PUESTO

OGRGANO O UNIDAD ORGANICA

SUB GERENCIA DE GESTIOIN DE RESIDUOS SOLIDOS

NOMBRE DEL PUESTO

COORDINADOR DE OPERACIONES DEL SERVICIO DE BARRIDO

CATEGORIA

TENICO I

CANTIDAD

01

- DEPENDENGIA JERARQUICA LINEAL

SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

JUSTIFICACION

ASEGURAR QUE LOS SERVICIOS DE ALMACENAMIENTO, BARRIDO DE CALLES DE LOS RESIDUOS SOLIDOS SE REALICEN
| CONFORME A LOS PLANES Y NORMAS VIGENTES, A FIN DE GARANTIZAR LA MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y DEL AMBIENTE.

| FUNCIONES DEL PUESTO

1

ELABORACION Y CONTROL DE RUTEO DE BARRIDO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN LAS DIFERENTES CALLES EN EL AMBITO |
URBANO DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN.

MODALIDADES

LLEVAR EL CONTROL DE LAS ACTIVIDADES DIARIAS DEL PERSONAL DE BARRIDO DE CALLES EN SUS DIVERSAS

HACER EL REPORTE DIARIO A LA SUBGERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DEL ESTADO, USO Y MANTENIMIENTO
| DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL ASi DE LOS EQUIPOS QUE SON USADOS EN EL BARRIDO DE CALLES.

ELABORACION DEL RUTEQ PARA EL BARRIDO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN

I (3] E ) w N

ELABORACION DE LA ZONIFICACION PARA EL BARRIDO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS DE LAS CALLES DEL DISTRITO

SUPERVISAR E INFORMAR EL CORRECTO CUMPLIMIENTO DE LAS RUTAS DE BARRIDO DEL DISTRITO

~N | >

ESTA OBLIGADO DE USAR LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPPS) QUE SERAN ENTREGADOS POR LA SUB
GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS.

-]

APOYAR EN LAS ACTIVIDADES INHERENTES Y RELACIONADAS A LA GERENCIA DE SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE.

SOLIDOS.

OTRAS FUNCIONES INHERENTES A SU COMPETENCIA QUE LE DESIGNE EL SUB GERENTE DE GESTION DE RESIDUOS

* REQUISITOS
- GENERALES

EGRESADO TECNICO O UNIVERSITARIO CON EXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO.

ESPECIFICOS

DOMINIO TEMATICO,
CAPACIDAD ANALITICA,
FACILIDAD DE COMUNICACION.

INICIATIVA,

CURSO DE GESTION Y MANEJO DE RESIDUQS SOLIDOS; O, CURSO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

MANEJO DE EQUIPOS DE TRABAJO,

ADAPTABILIDAD AL CAMBIO Y AL TRABAJO BAJO PRESION

¢ COMPETENCIAS

» MANEJO DE CONFLICTOS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL.

e CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

| CACHI PAMPA)

| SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS (GARAJE MUNICIPAL CACHI

DURACION DEL CONTRATO

CONTRAPRESTACION MENSUAL

03 MESES

S/.1,700.00 (MIL SETECIENTOS 00/100 NUEVOS SOLES) MENSULES, LOS CUALES
INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION

APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD

S| et |

"z LAN‘1-ADE ‘X

\%\ RERUEAT0 /€
A S

N QUErs
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CODIGO DE PLAZA: 20

| IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

| NOMBRE DEL PUESTO | AsisTENTE T o
CATEGORIA PROFESIONAL Ii -
CANTIDAD = 01
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL GERENCIA DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
JUSTIFICACION

LA SUB GERENCIA VIENE REALIZANDO CAMPANAS DE VACUNACION Y DESPARASITACION A CANES Y FELINOS (MASCOTAS),
CADA FIN DE SEMANA (SABADO) EL CUAL SE DESARROLLA DE ACUERDQ AL CONVENIO SUSCRITO CON LA ASOCIACION PRO
ANIMALISTA PATAS EN EL AMBITO DEL DISTRITO, PRESENTANDOSE CIERTAS DIFICULTADES COMO, LA FALTA DE UN
VETERINARIO QUE ACOMPANE ESTAS CAMPANAS, ASi COMO SE ENCARGUE DE PROGRAMAR Y ORGANIZAR TODAS ACCIONES
LEGALES EN CUANTO A CRIANZA DE MASCOTAS Y OTROS TRABAJOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 PROPONER LOS FUNDAMENTOS TECNICOS PARA LA FORMULACION DE LAS POLITICAS LOCALES, NACIONALES QUE
ESTABLEZCAN LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL SANITARIO DE LAS ENFERMEDADES DE QUE SE TRANSMITEN DE
LOS ANIMALES A LAS PERSONAS-ZOONOSIS, Y SU INTERRELACION CON LOS FACTORES AMBIENTALES.

2 FORMULAR Y ESTABLECER LA REGULACION SANITARIA DE LA ZOONOSIS EN ARMONIA CON LOS ACUERDOS NACIONALES
E INTERNACIONALES Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS ORDENANZAS MUNICIPALES VIGENTES

3 CONCERTAR Y ARTICULAR LOS ASPECTOS TECNICOS Y NORMATIVOS EN MATERIA DE LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA ZOONOSIS A NIVEL INTRASECTORIAL

4 DESARROLLAR E IMPLEMENTAR CAMPANAS DE VACUNACION, ESTERILIZACION DE ANIMALES DOMESTICOS EN
DIFERENTES ZONAS DEL DISTRITO

5 DESARROLLAR Y GESTIONAR PROYECTOS DE INVERSION EN ZOONOSIS

6 PROMOVER PROGRAMAS DISTRITALES DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ZOONOSIS Y DE AGENTES ZOONOTICOS
ARTICULADOS CON LAS POLITICAS NACIONALES

- _ = ——

7 OTRAS FUNCIONES QUE DELEGUE EL JEFE INMEDIATO.

« REQUISITOS

’T;ENERALES N

PROFESIONAL MEDICO VETERINARIO Y ZOOTECNISTA Y/O MEDICO VETERINARIO, HABILITADO EXPERIENCIA MAYOR A DOS
ANOS Y MENOR A CUATRO ANOS
ESPECIFICOS

EXPERIENCIA RELACIONADA A LAS FUNCIONES DEL CARGO

CONOCIMIENTO EN TEMAS DE ZOONOSIS.

CONOCIMIENTO EN TEMAS DE MANEJO, SANIDAD Y TRATAMIENTO DE CANES Y FELINOS
CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA

» COMPETENCIAS
| » PROACTIVIDAD
» TRABAJO EN EQUIPO BAJO PRESION [

» RESPONSABILIDAD E INICIATIVA.

_» CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

$/.2,700.00 (DOS MIL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
) INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION
CONTRAPRESTACION MENSUAL | APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD (DE ACUERDO A LA
DIRECTIVA).
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CODIGO DE PLAZA: 21

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA | SUB GERENCIA DE EXPEDIENTES TECNICOS
NOMBRE DEL PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO

CATEGORIA TECNICO I1I - ]
DEPENDENCIA JERARQUICA GERENCIA DE PROYECTOS

LINEAL

JUSTIFICACION

LA SUB GERENCIA DE EXPEDIENTES TECNICOS REQUIERE LA CONTRATACION DE UN ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA EL
ALCANZAR LOS OBJETIVOS DEL AREA

FUNCIONES DEL PUESTO

1

RECIBIR, REGISTRAR Y DISTRIBUIR LA DOCUMENTACION DE LA SUB GERENCIA.

SEGUIMIENTO DE LA DOCUMENTACION DE LA SUB GERENCIA.

ELABORACION DE DIVERSOS REQUERIMIENTOS.

4 | ORGANIZAR EL ARCHIVO DOCUMENTARIO DE LA SUBGERENCIA.
| 5 | REALIZAR COORDINACIONES CON LAS DIFERENTES SUB GERENCIAS Y GERENGIAS.
6 | APOYAR EN LAS REUNIONES DE LA SUB GERENCIA Y GERENCIA. o
7 | APOYAR AL AREA USUARIA EN EL SEGUIMIENTO DE LA DOCUMENTACION. N -
e REQUISITOS -
GENERALES
BACHILLER UNIVERSITARIO EN ECONOMIA, ADMINISTRACION O CARRERAS AFINES CON EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR A
UN ANO.
ESPECIFICOS

EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE 06 MESES COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO Y/O RESPONSABLE DE
ORGANIZACION DE ACERVO DOCUMENTARIO Y/O RECOPILACION DE INFORMACION PARA PROYECTOS Y/O
SEGUIMIENTO A TRAMITE DOCUMENTARIO.

CAPACITACION EN CONTRATACIONES DEL ESTADO Y/O ELABORACION DE REQUERIMIENTOS Y/O SIADEG Y/O
MICROSOFT OFFICE.

COMPETENCIAS

PLANIFICACION Y ORGANIZACION
TRABAJO BAJO PRESION
PRO ACTIVIDAD

TRABAJO EN EQUIPO
COMUNICACION EMPATICA

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

L

| DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

 CONTRAPRESTACION MENSUAL $/. 1900.00 (MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES

INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD J




CODIGO DE PLAZA: 22

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
NOMBRE DEL PUESTO

SUB GERENCIA DE EXPEDIENTES TECNICOS

INGENIERO PROYECTISTA

CATEGORIA PROFESIONAL-III
CANTIDAD 04
DEPENDENCIA GERENCIA DE PROYECTOS

JERARQUICA LINEAL
JUSTIFICACION

ELABORAR EXPEDIENTES TECNICOS DE LOS PROYECTOS 0 ESTUDIOS DEFINITIVOS, SEGUN LO ESTIPULADO EN LOS
PROCEDIMIENTOS Y LOS LINEAMIENTOS DEL SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE
INVERSIONES (INVIERTE.PE).

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | ELABORAR EXPEDIENTES TECNICOS 0 ESTUDIOS DEFINITIVOS TENIENDO EN CONSIDERACION LOS
CONTENIDOS, LA METODOLOGIA Y LOS PARAMETROS PARA LA EVALUACION DE LOS PROYECTOS DE INVERSION.
2 | ELABORAR LAS FICHAS TECNICAS DE LA FASE DE EJECUCION PARA LOS PROYECTOS DE INVERSION,
CONFORME A LOS SENALADQ EN EL LITERAL A), CON EL FIN DE SUSTENTAR LA CONCEPCION TECNICA Y EL
DIMENSIONAMIENTO DE LOS PROYECTOS DE INVERSION, PARA LA DETERMINACION DE SU APROBACION,
TENIENDO EN CUENTA LOS OBJETIVOS, METAS DE PRODUCTO E INDICADORES DE RESULTADO PREVISTOS EN
LA FASE DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITO DE SAN SEBASTIAN,
ASi COMO, LOS RECURSOS PARA LA OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS ACTIVOS GENERADOS POR EL
PROYECTO Y LAS FORMAS DE FINANCIAMIENTO

3 | ELABORAR EXPEDIENTES TECNICOS 0 ESTUDIOS DEFINITIVOS DE OPTIMIZACION, DE AMPLIACION MARGINAL, DE
REPOSICION Y REHABILITACION (PROYECTOS IOARR)

ELABORAR TDR PARA REQUERIMIENTO DE ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

REALIZAR LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES DE LOS PROYECTOS.

o »

REALIZAR EL TRABAJO DE CAMPO NECESARIO PARA RECABAR INFORMACION PRIMARIA DE LA ZONA DE
ESTUDIO, ESTE DEBERA DE CONSISTIR EN REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA ZONA DE ESTUDIO,
DOCUMENTACION Y CERTIFICACIONES PARA SU SUSTENTO FISICO Y LEGAL.

7 | REALIZAR DISENOS DE INGENIERIA.

8 | COORDINAR DE MANERA PERMANENTE CON LAS AREAS RELACIONADAS UF, OPMI, UEI, Y BRINDAR APOYO A LA
ALTADIRECCION.

« _REQUISITOS -
GENERALES

TITULO PROFESIONAL INGENIERO CIVIL, COLEGIADO Y CON HABILIDAD VIGENTE, CON MAS DE 04 ANOS DESDE LA
COLEGIATURA
ESPECIFICOS

¢ EXPERIENCIA LABORAL EN LA ELABORAC}I(’)N,DE EXPEDIENTES TECNICOS Y/O ESTUDIOS DE PRE
INVERSION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA, MINIMO 02 ANOS COMO INGENIERO PROYECTISTA
Y/O FORMULADOR.

¢ DEMOSTRAR CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE SOFTWARE WATERCAD, Y/O PRESUPUESTO S-10, Y/O
AUTOCAD, Y/O SAP 2000 Y/O CIVIL 3D Y CERTIFICADOS DE CURSOS DE RELACIONADOS CON LA
ESPECIALIDAD DE ESTRUCTURAS.

e COMPETENCIAS

»  PLANIFICACION Y/O ORGANIZACION, COMUNICACION, INICIATIVA

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL ‘ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO } 03 MESES

CONTRAPRESTACION MENSUAL S/. 3,100.00 (TRES MIL CIEN CON 00/100 SOLES) MENSUALES LOS CUALES
INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS/ COMO TODA
DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD (DE
ACUERDOQO A LA DIRECTIVA)
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CODIGO DE PLAZA: 23

" IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA | SUB GERENCIA DE EXPEDIENTES TECNICOS

NOMBRE DEL PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO

CATEGORIA TECNICO 1l -

DEPENDENCIA JERARQUICA GERENCIA DE PROYECTOS -
LINEAL

JUSTIFICACION

LA SUB GERENCIA DE EXPEDIENTES TECNICOS REQUIERE LA CONTRATACION DE UN ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA EL
SEGUIMIENTO DOCUMENTARIO Y OTRAS FUNCIONES PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA SUBGERENCIA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 RECIBIR, REGISTRAR Y DISTRIBUIR LA DOCUMENTACION DE LA SUB GERENCIA.

2 SEGUIMIENTO DE LA DOCUMENTACION DE LA SUB GERENCIA.

3 | ELABORACION DE DIVERSOS REQUERIMIENTOS.

4 ORGANIZAR EL ARCHIVO DOCUMENTARIO DE LA SUBGERENCIA.

5 REALIZAR COORDINACIONES CON LAS DIFERENTES SUB GERENCIAS Y GERENCIAS.

6 APOYAR EN LAS REUNIONES DE LA SUB GERENCIA Y GERENCIA.

7 APOYAR AL AREA USUARIA EN EL SEGUIMIENTO DE LA DOCUMENTACION.

s REQUISITOS _ -
- GENERALES
TECNICO Y/O BACHILLER UNIVERSITARIO EN ECONOMIA O ADMINISTRACION O CARRERAS A FINES CON EXPERIENCIA EN EL

CARGO

- ESPECIFICOS

e CURSO EN ELABORACION DE REQUERIMIENTOS ACREDITADO

e CURSO DE SIADEG ACREDITADO

e CURSO EN MICROSOFT OFFICE Y MICROSOFT EXCEL NIVEL BASICO ACREDITADO

e COMPETENCIAS

PLANIFICACION Y ORGANIZACION
TRABAJO BAJO PRESION

PRO ACTIVIDAD

TRABAJO EN EQUIPO
COMUNICACION EMPATICA

VV VY VY

¢ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

' CONTRAPRESTACION MENSUAL S/. 1900.00 (MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES , LOS CUALES
INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES
| NOMBRE DEL PUESTO | SUB GERENTE DE SERVICIOS JURIDICOS Y REGISTRO CIVIL
CATEGORIA ses
CANTIDAD 01 - o
A WAk GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES

JUSTIFICACION

LA GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES NECESITA CONTRATAR UN SUB GERENTEG DE SERVICIOS JURIDICOS Y
REGISTRO CIVIL.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 PARTICIPAR EN LA PLANIFICACION, CONCERTACION, DIRECCION Y EVALUACION DE DESARROLLO SOCIAL
EN FUNCION DE LA DEMUNA, LA CASA ACOGIDA Y LA OFICINA DE DIVORCIO ULTERIOR.

2 ORGANIZAR, ADMINISTRAR Y EJECUTAR LOS PROGRAMAS LOCALES A FAVOR DEL NINO Y LA MUJER.

3 CONTRIBUIR AL DISEI,\HI’O DE LAS POLITICAS Y PLANES DE DESARROLLO SOCIAL Y DE PROTECCION Y

APOYO A LA POBLACION EN RIESGO.

4 PARTICIPAR EN LOS ESPACIOS DE CONCERTACION Y PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA

) PLANIFICACION, GESTION Y VIGILANCIA DE LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS.

5 PROPONER CANALES DE COMUNICACION Y COOPERACION ENTRE LOS VECINOS Y LOS PROGRAMAS
SOCIALES.

6 REGULAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION Y EJECUCION DE LOS ‘PROGRAMAS

LOCALES DE ASISTENCIA, PROTECCION Y APOYO A LA POBLAQION EN RIESGO, DE NINOS, )
ADOLESCENTES, MUJERES Y OTROS GRUPQOS DE LA POBLACION EN SITUACION DE DISCRIMINACION.

T/ PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES CON CRITERIO DE EQUIDAD.

8 PROPONER A LA GERENCIA CONVENIOS DE COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL Y CONVENIOS
Il INTERINSTITUCIONALES, EN ASUNTOS DE SU COMPETENCIA.

9 OTRAS FUNCIONES QUE ASIGNE LA GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES

CODIGO DE PLAZA: 24

¢ REQUISITOS

GENERALES

TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO CON HABILIDAD Y COLEGIATURA VIGENTE, EXPERIENCIA LABORAL MAYOR DE 05
ANOS DESDE LA OBTENCION DE LA COLEGIATURA

ESPECIFICOS

EXPERIENCIA EN CONDUCCION DE PERSONAL

EXPERIENCIA Y CAPACITACION EN TEMAS VINCULADOS DE PROTECCION Y AYUDA SOCIAL.
CAPACITACION EN INFORMATICA, COMPUTACION Y OFIMATICA.

CAPACITACIONES EN TEMAS DE DERECHO ADMINISTRATIVO, PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
CURSO DE ESPECIALIZACION EN MATERIA LEGAL — PUBLICO, ADMINISTRATIVO, PENAL.

» COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA

- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.

- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD, RESILIENCIA Y
- PROACTIVIDAD

¢ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

tUGARFE PRESTACION DEL SERVICIO | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

CONTRAPRESTACION MENSUAL S/. 4,000.00 (CUATRO MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES o )
INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION




CcODIGO DE PLAZA: 25

[ IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE SERVICIOS JURIDICOS Y REGISTRO CIVIL
NOMBRE DEL PUESTO ENCARGADO PARA CASA ACOGIDA "KAUSAKUSUN"
CATEGORIA TECNICO |

CANTIDAD o1

DEPENDENCIA JERARQUICA T -

LINEAL GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES

JUSTIFICACION

LA OFICINA DE LA SUB GERENCIA DE SERVICIOS JURIDICOS Y REGISTRO CIVIL NECESITA CONTRATAR UNA JEFA PARA
“CASA ACOGIDA KAUSAKUSUN” PARA CUMPLIR LAS FUNCIONES DE DICHA OFICINA.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 DIRIGIR, ORGANIZAR, COORDINAR Y SUPERVISAR LA EJECUCION DE TODAS LAS ACTIVIDADES EN LA
CASA ACOGIDA KAUSAKUSUN.
2 ELABORAR PROGRAMAS DE ORIENTACIONES PARA LA INTERVENCION PSICOSOCIAL CON LAS MUJERES A
CAUSA DE LA VIOLENCIA FAMILIAR EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN. -
3 ORGANIZAR CURSOS DE CAPACITACION PARA LA BENEFICIARIAS DE LA CASA ACOGIDA SOBRE LAS
AREAS DE PRODUCCION PARA EL AUTOFINANCIAMIENTO DE LA CASA ACOGIDA.
4 COORDINAR CON LA DEMUNA SOBRE LOS ASPECTOS LEGALES DE LAS MUJERES ACOGIDAS.
5 REALIZAR COORDINACIONES PARA EL ASESORAMIENTO JURIDICO, PSICOLOGICO SOCIAL PARA LAS
MUJERES MALTRATADAS. B o
6 MANTENER INFORMADO AL SUB GERENTE DE SERVICIOS JURIDICOS SOCIALES SOBRE EL DESARROLLO
B | DE LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE SU RESPONSABILIDAD. B
7 GESTIONAR EL SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION PARA LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA.
8 OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE LA SUB GERENCIA DE SERVICIOS JURIDICOS SOCIALES Y REGISTRO
CIVIL.

¢ REQUISITOS

GENERALES

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS O ESTUDIOS TECNICOS CON EXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO

ESPECIFICOS

o EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL.
s CONTAR CON EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION PUBLICA.

+ COMPETENCIAS
»  COMUNICACION EMPATICA
» CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
» CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

e CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

CONTRAPRESTACION S/. 1,500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS

MENSUAL CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO
TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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CODIGO DE PLAZA: 26

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO O UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS |
NOMBRE DEL PUESTO 0 SECRETARIO TECNICO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
CATEGORIA PROFESIONAL Ii B
| CANTIDAD | o1 - B
| DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS B
FETIFICACI()N

LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS REQUIERE CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN SECRETARIO TECNICO PARA
' PROGRAMAR, DIRIGIR, SUPERVISAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON SU FUNCION

FUNCIONES DEL PUESTO
1 | RECABAR INFORMACION RESPECTO A LOS EXPEDIENTES INICIADOS Y DAR TRAMITE

, | COORDINAR CON LAS DIFERENTES GERENCIAS, SUB GERENCIAS Y JEFATURAS RESPECTO A LOS PROCEDIMIENTOS
INICIADOS

3 | APOYAR AL ORGANO INSTRUCTOR Y ORGANO SANCIONADOR SEGUN CORRESPONDA

4 | EMITIR INFORMES DE PRE-CALIFICACION

5 | PROYECTAR DE DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES

- REQUISITOS
GENERALES

ABOGADO COLEGIADO CON HABILITACION VIGENTE MAYOR DE 4 ANOS

= ESPECIFICOS

- EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA DE SECRETARIA TECNICA

- EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO MAS DE 4 ANOS

- CAPACITACION EN PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO PAD-SERVIR CONOCIMIENTO DE LA LEY DEL SERVICIO CIViL 30057
- CURSOS DE CAPACITACION Y TALLERES EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y/O LABORAL

- CURSOS DE CAPACITACION EN ACTUALIZACION MUNICIPAL

- COMPETENCIAS

e PRO ACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, TRABAJO EN EQUIPO, TRATO GORDIAL, EMPATIA Y CAPACIDAD PARA
SOLUCIONAR PROBLEMAS.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
|

| DURACION DEL CONTRATO 3 MESES
I o S/. 3, 100.00 (TRES MIL CIEN CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL INCLUYEN LAS AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL

CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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CODIGO DE PLAZA: 27

LI 1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS -
| NOMBRE DEL PUESTO | ASISTENTE LEGAL o
CATEGORIA TECNICO
CANTIDAD ' 01 . B
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS I

JUSTIFICACION

LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS REQUIERE CONTRATAR UN ASISTENTE LEGAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
. OBJETIVOS DE GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS PARA EL PRESENTE EJERCICIO FSCAL.

FUNCIONES DEL PUESTO

APOYO EN LA ELABORACION DE INFORMES TECNICOS LEGALES.

MANTENER ACTUALIZADO Y ORDENADO LA DOCUMENTACION ELABORADA EN EL AREA DE ASESORIA LEGAL DE LA
GERENCIA.

REALIZAR LAS COORDINACIONES EN EL AREA DE ASEORIA LEGAL QUE CORRESPONDA.

2

| TRAMITAR LOS PROCEDIMINETOS QUE SE GENEREN EN EL AREA DE ASESORIA LEGAL.

ESTUDIAR LA DOCUMENTACION QUE INGRESE AL AREA DE ASESORIA LEGAL.

3
4
5
6

OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO

e REQUISITOS
- GENERALES

BACHILLER EN DERECHO CON EXPERIENCA EN EL CARGO.

. ESPECIFICOS

CONOCIMIENTOS ACREDITADOS EN ADMINISTRACION PUBLICA.
CONOCIMIENTOS ACREDITADOS EN RECURSOS HUMANOS O MATERIA LABORAL.
CONOCIMIENTOS ACREDITADOS EN LA LEY N° 27444

» COMPETENCIAS
COMUNICACION EMPATICA

I d

» CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSTIVAS
> CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

> PROACTIVIDAD

> ASERTIVIDAD

¢ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO 03 MESES
| $/.1900.00 (MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES LOS CUALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL INCLUYEN IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODO DEDUCCION

| APLICABLE AL CONTRATO BAJO ESTA MODALIDAD.

N
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CODIGO DE PLAZA: 28

‘ IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
| NOMBRE DEL PUESTO | ENCARGADO DE BIENESTAR SOCIAL o
| CATEGORIA | TECNICO -

CANTIDAD o1

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

JUSTIFICACION

' LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS REQUIERE CONTRATAR UN ENCARGADO DE BIENESTAR SOCIAL PARA EL TRAMITE DE
DIFERENTES PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, CONTROL DE LICENCIAS, GESTION DE SEGUROS DE SALUD Y VIDA.

FUNCIONES DEL PUESTO

GESTIONAR LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS ANTE ESSALUD

GESTIONAR LOS TRAMITES DE SUBSIDIOS POR ENFERMEDAD, ACC. COMUN, ACC. DE TRABAJO Y MATERNIDAD.

MANTENER EL REPORTE DE CONTROL DE LICENCIAS POR SALUD DE LOS TRABAJADORES.

REALIZAR LAS INSCRIPCIONES Y ACREDITACIONES DE DERECHOHABIENTES DE LOS TRABAJADORES.

G AW N-

EJECUTAR PROGRAMAS PREVENTIVOS Y DE SALUD A FAVOR DE LOS TRABAJADORES

o REQUISITOS

GENERALES

BACHILLER EN ASISTENCIA SOCIAL, PSICOLOGIA Y CARRERAS AFINES CON EXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO

ESPECIFICOS

e CONTAR CON CONOCIMIENTO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
¢ CONTAR CON CONOCIMIENTOS EN EL SOFTWARE
» CONOCIMIENTO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

e COMPETENCIAS

> COMUNICACION EMPATICA

> CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSTIVAS
> CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

d

L# PROACTIVIDAD

»  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

. DURACION DEL CONTRATO 03 MESES
‘ S/. 1900.00 (MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES LOS CUALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL INCLUYEN IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODO DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATO BAJO ESTA MODALIDAD.
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CODIGO DE PLAZA: 29

" IDENTIFICACION DEL PUESTO

" ORGANO O UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

NOMBRE DEL PUESTO

PREVENCIONISTA DE RIESGOS

CATEGORIA

TECNICO Il
CANTIDAD 02

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL | JEFATURA DE SOMA o
JUSTIFICACION =

SE SOLICITA PREVENCIONISTA DE RIESGOS PARA VELAR POR LA SEGURIDAD, SALUD Y BIENESTAR DE TODOS LOS
TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN.

FUNCIONES DEL PUESTO
1| HACER CUMPLIR ESTRICTAMENTE EL PLAN DE VIGILANCIA , PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19
2 | DAR FIEL CUMPLIMIENTO EN LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION DEL COVID -19
3 HACER CUMPLIR LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS POR EL RISST
4 REALIZAR LA IDENTIFICACION DE PELIGRO ,EVALUACION Y CONTROL DE RIESGO DE SEGURIDAD Y SALUDENEL |

TRABAJO

5

ANTES DE REALIZAR CADA TAREA PARTICIPAR Y/O VERIFICAR LA CALIDAD DE LLENADO DE ANALISIS DE TRABAJO

SEGURO(ATS). SUGIRIENDO MEJORES Sl EL CASO LO REQUIERA, DANDO EL VISTO BUENO RESPECTIVO.

e REQUISITOS

GENERALES

BACHILLER O TECNICO, HABILITADO, EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA

ESPECIFICOS

CONTAR CON CAPACITACION EN TRABAJO DE ALTO RIESGO.

CONTAR CON CONOCIMIENTO DE LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
CONOQCIMIENTO DE METODOLOGIAS PARA EL ANALISIS DE INCIDENTES

CONOCIMIENTO EN TRABAJO DE CAMPO

COMPETENCIAS
RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD, TRABAJO EN EQUIPO
COMUNICACION EMPATICA, CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS
CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO, ASERTIVIDAD, RESILIENCIA, PRO ACTIVIDAD

DEL

LUGAR DE PRESTACION MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO | 03 MESES

CONTRAPRESTACION S/. 1,900.00 (MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS
| MENSUAL IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS[ COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO
BAJO ESTA MODALIDAD.

L

N

‘0

’ \
%, S

31




CODIGO DE PLAZA: 30

IDENTIFICACION DEL PUESTO

e

NOMBRE DEL PUESTO
CATEGORIA PROFESIONAL |

ORGANO O UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

RESPONSABLE DE ELABORACION DE PLANILLAS

| CANTIDAD 01
I =
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL

SUB GERENCIA DE REMUNERACIONES Y SELECCION DE PERSONAL

JUSTIFICACION

FUNCIONES DEL PUESTO

1

LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS REQUIERE CONTRATAR CON UN PROFESIONAL PARA LA ELABORACION DE PLANILLA
DE REMUNERACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA SUB GERENCIA DE REMUNERACIONES Y SELECCION
DE PERSONAL DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS PARA EL PRESENTE EJERCICIO FISCAL.

N

ELABORACION DE PLANILLA UNICA DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL ACTIVOS, PENSIONISTA Y OTROS QUE SE
GENERAN — SECTOR PUBLICO, PDT PLAME, T- REGISTRO, AFPNET Y OTRAS AFINES AL CARGQ.

GENERAR LOS REPORTES PARA EL PAGO DE LA AFP, ANALIZAR, CONCILIAR Y DAR DE BAJA AL PERSONALENLA
AFP.NET

ENTREGAR Y MANTENER EN CUSTODIA LAS BOLETAS DE PAGO DEL PERSONAL BAJO LOS DL 1057, 276 Y 728
LIQUIDACIONES DE VACACIONES TRUNCAS Y BENEFICIOS SOCIALES.

. PRESENTACION DEL PDT- PLAME.

GENERAR LAS ALTAS (PERSONAL NUEVO) Y BAJAS DEL PERSONAL (CESANTE) EN EL T-REGISTRO

OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO

REQUISITOS

GENERALES

TITULO PROFECIONAL EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y/O CARRERAS AFINES, CONTAR CON HABILIDAD Y COLEGIATURA
VIGENTE, EXPERIENCIA LABORAL MENOR A 02 ANCS.

ESPECIFICOS

v

VvV

CONOCIMIENTO EN ELABORACION DE PLANILLA DE REMUNERACIONES ACTIVOS Y CESANTES — SECTOR PUBLICO, PDT

PLAME, T- REGISTRO, AFPNET Y OTRAS AFINES AL CARGO.

CAPACITACIONES EN EL AIRHSP-SP Y MODULO DE CONTROL DE PAGO DE PLANILLAS - MCPP.

CONOCIMIENTO EN SIAF-SP
CAPACITACION EN OFIMATICA.

COMPETENCIAS

VVVVYVY

COMUNICACION EMPATICA
CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

ASERTIVIDAD

RESILIENCIA

PROACTIVIDAD

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

CONTRAPRESTACION MENSUAL

DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

$/.2,200.00 (DOS MIL CIEN CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN
LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION APLICABLE

AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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CODIGO DE PLAZA: 31

AREA DE DESARROLLO Y ANALISIS DE SISTEMAS

ORGANO O UNIDAD ORGANICA

OFICINA DE TECNOLOGIAS Y SISTEMAS INFORMATICOS

NOMBRE DEL PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il

 CATEGORIA TECNICO Ili o
CANTIDAD 01 T -

| DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL | GERENCIA MUNICIPAL -

JUSTIFICACION

REALIZAR EL DESARROLLO DE ANALISIS Y SISTEMAS, CON CONOCIMIENTO DE MANTENIMIENTO A LA PAGINA WEB, REDES
SOCIALES, PLATAFORMAS VIRTUALES, AS| MISMO LA ELABORACION DE APLICACIONES CON CONEXION A BASE DE DATOS PARA
AGILIZAR LABORES DE LOS USUARIOS Y/O TRABAJADORES

FUNCIONES DEL PUESTO

1 IMPLEMENTAR EL SISTEMA CONSIDERANDO LA CONFECCION Y DISTRIBUCION DE LA DOCUMENTACION COMPLETA.
2 ADMINISTRAR LA PAGINA WEB DE LA INSTITUCION, REDES SOCIALES

3 MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION GARANTIZANDO SU ADECUACION A LAS
'NECESIDADES DE LOS USUARIOS, SU CONTINUIDAD Y/O CORRECTA OPERATIVIDAD

4 DESARROLLAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION QUE REQUIERA LAS DIFERENTES AREAS DE LA MUNICIPALIDAD, DE
ACUERDO A LAS PRIORIDADES O NECESIDADES DE LA MUNICIPALIDAD

5 EVALUAR SOLICITUDES DE PROYECTOS NUEVOS DE SISTEMAS DE INFORMACION.

6 | IMPLEMENTAR LAS SOLUCIONES DE SISTEMAS DE INFORMACION DESARROLLADAS POR EL AREA, ASI COMO PARTICIPAR Y
SUPERVISAR LA IMPLEMENTACION DE LAS APLICACIONES ADQUIRIDAS A TERCEROS, A FIN DE GARANTIZAR SU CORRECTA
OPERATIVIDAD E INTEGRACION CON LA ARQUITECTURA DE APLICACIONES DE LA MUNICIPALIDAD
7 | ELABORACION DE NORMAS, METODOLOGIAS, ESTANDARES Y/O TECNICAS QUE MEJORES Y OPTIMICEN LOS PROCESOS DE
PLANEAMIENTO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION. |
8 | GESTIONAR EL SERVICIO DE CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL
9 | ELABORACION DE ESTANDARES Y PLAN DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION, ASIMISMO IMPLEMENTAR LAS POLITICAS DE
| SEGURIDAD DE LA INFORMACION S

ADMINISTRAR LA DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION, ASI COMO LA BIBLIOTECA TECNICA QUE INCLUYA
_ | LOS MANUALES Y DOCUMENTOS QUE SIRVAN DE APOYO A LOS USUARIOS FINALES Y DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
11 | OTRAS FUNCIONES DEL CARGO QUE LE SEAN ASIGNADAS
REQUISITOS
C) GENERALES

TECNICO Y/O BACHILLER UNIVERSITARIO EN INFORMATICA Y/O SISTEMAS O AFINES CON EXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO.
D) ESPECIFICOS

- EXPERIENCIA EN EL DESARROLLO Y ANALISIS DE SISTEMAS INFORMATICOS.
- CONOCIMIENTOS DE HTML, CSS, JAVASCRIPT, PHP, JOOMLA,
- CONOCIMIENTOS DE SQLSERVER, MYSQL, POSTGRESQL.
CONOCIMIENTOS EN APP MOVILES.
CONOCIMIENTOS EN WORDPRESS
- CONOCIMIENTOS EN OFFICE, MANTENIMIENTO DE REDES, ANALISTA DE SISTEMAS.
- CONOCIMIENTOS EN LOS DISTINTOS LENGUAJES DE PROGRAMACION Y GESTORES DE BASE DE DATOS.
- CONOCIMIENTOS EN DISENO GRAFICO, COREL DRAW, PHOTO SHOP.
COMPETENCIAS
ASIMILAR LOS CAMBIOS TECNOLOGICOS Y SOCIALES EMERGENTES |
TRABAJO EN GRUPO
DESENVOLVIMIENTO EN TRABAJOS BAJO PRESION. |

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

| MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DE CONTRATO

3 MESES

NUMERO DE PLAZAS

1

COMPENSACION

S/.1,900.00 (MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES).




CODIGO DE PLAZA: 32

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA GERENCIA MUNICIPAL
[ AL I HH A | ESPECIALISTA EN CONTROL GUBERNAMENTAL Y/O GESTION PUBLICA
| CATEGORIA PROFESIONAL Il )
| CANTIDAD o1 o B
| DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL GERENCIA MUNICIPAL

JUSTIFICACION

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA EN CONTROL GUBERNAMENTAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
DEL AREA

FUNCIONES DEL PUESTO

VERIFICAR, ANALIZAR Y REVISAR LOS EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS DE LA GERENCIA MUNICIPAL, ENVARCADOS EN LA
NORMATIVAVIGENTE

DESARROLLAR ACTIVIDADES DE CONTROL CON SUJECION A LA NORMATIVA VIGENTE EN CONCORDANCIA CON LOS
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, CON ENFASIS EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL |
EJECUTAR ANALIZAR Y REALIZAR EVALUACIONES PARA EMITIR OPINIONES TECNICAS SOBRE ASPECTOS VINCULADOS AL

| CONTROL INTERNO B B
PARTICIPAR Y COADYUVAR EN LAS ACCIONES DE CONTROL INHERENTES A LA ENTIDAD DE ACUERDO A LOS
PROCEDIMIENTOS, METODOS Y DISPOSICIONES ESTABLECIDAS PARA EL EJERCICIO DE CONTROL EN LA ENTIDAD

5 | COORDINAR EL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA ENTIDAD

1

6 | SUPERVISAR LAS ACCIONES QUE COMPRENDAN LA MEJORA DE LOS PROCEDIMIENTOS INTERNOS EN LA ENTIDAD

7 | OTRAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR LA GERENCIA MUNICIPAL

* REQUISITOS
GENERALES

TITULO PROFESIONAL DE CONTABILIDAD O ADMINISTRACION, COLEGIADO, HABILITADO, EXPERIENCIA LABORAL MAYOR A
CUATRO ANOS.

ESPECIFICOS

| CURSOS DE ESPECIALIZACION O DIPlOMADO EN CONTROL INTERNO Y GESTION PUBLICA
AMPLIA EXPERIENCIA EN GESTION PUBLICA Y SISTEMA DE CONTROL INTERNO

¢ COMPETENCIAS
COMUNICACION EMPATICA
CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSTIVAS
CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS
CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
PROACTIVIDAD

» CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
| _
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO ‘ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL TO M
C EL CONTRA 03 MESES

‘ S/. 3,500.00 (CUATRO MIL 00/100 SOLES) MENSUALES , LOS CUALES INCLUYEN

CONTRAPRESTACION MENSUAL IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL

CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD
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CODIGO DE PLAZA: 33

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA | GERENCIA MUNICIPAL

NOMBRE DEL PUESTO

| JEFE DE LA OFICINA DE SUPERVISION DE OBRAS
IESTEEDRIA PROFESIONAL |
CANTIDAD o1
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL GERENCIA MUNICIPAL -

JUSTIFICACION

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN JEFE DE LA OFICINA DE SUPERVISION DE OBRAS PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN SEBASTIAN

FUNCIONES DEL PUESTO

REVISAR Y DAR CONFORMIDAD A LOS EXPEDIENTES ELABORADOS POR LA DEPENDENCIA ENCARGADA DE ACUERDO A LA
NORMATIVA VIGENTE B ]
SUPERVISAR Y CONTROLAR EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS, MATERIALES, PLANOS Y
2 | PRESUPUESTO DE LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA QUE EJECUTA LA MUNICIPALIDAD POR ADMINISTRACION DIRECTA,
POR CONVENIO O POR CONTRATA. -
REVISAR Y DAR CONFORMIDAD A LOS EXPEDIENTES DE PRELIQUIDACION DE OBRA EN EL ASPECTO TECNICO FINANCIERO
| YREMITIR A LA COMISION DE LIQUIDACION DE OBRAS
4 PROPONER LAS MEDIDAS CORRECTIVAS QUE CORRESPONDAN EN CASO DE COMPROBAR IRREGULARIDAD EN LA
ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS Y EJECUCION DE OBRAS. - —
EXIGIR Y VERIFICAR QUE LOS TERRENOS EN LOS CUALES SE PROYECTEN EJECUTAR OBRAS DE INFRAESTRUCTURA,
5 | ESTEN DEBIDAMENTE SANEADOS Y HABILITADOS CON LOS PLANES DE PREVENCION, EMERGENCIA Y REHABILITACION
| CUANDO EL CASO LO REQUIERA, ANTES DE LA CONFORMIDAD DE LOS PROYECTOS CORRESPONDIENTES

SUPERVISAR LA EJECUCION DE OBRAS POR CONTRATA Y ADMINISTRACION DIRECTA DE ACUERDO ALA NORMATIVA
6 | VIGENTE

1

ALCANZAR INFORMACION COMPETENTE PARA LA PAGINA WEB DE LA MUNICIPALIDAD

DAR CONFORMIDAD A LA RECEPCION DE OBRAS MUNICIPALES Y DICTAMINAR SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LA
8 | EJECUCION Y SUPERVISION DE LAS OBRAS

DISPONER LA REALIZACION DE LOS RESPECTIVOS CONTROLES DE CALIDAD EN LA EJECUCION DEL PROYECTO

COORDINAR DE MANERA PERMANENTE CON LOS RESIDENTES DE OBRA PARA EL OPTIMO AV ANCE DE OBRA HASTA SU |
10 | CULMINACION

OTRAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR LA GERENCIA MUNICIPAL

1

* REQUISITOS
GENERALES _‘

TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO O ARQUITECTO CON HABILIDAD Y COLEGIATURA VIGENTE EXPERIENCIA LABORAL
MAYOR A 4 ANOS

ESPECIFICOS

COLEGIATURA VIGENTE DE 05 ANOS COMO MINIMO

CAPACITACION Y EXPERIENCIA EN EL AREA

ESTUDIOS DE POST GRADOQ EN GESTION DE LA CONSTRUCCION, GERENCIA DE CONSTRUCCION , GESTION PUBLICA O AFINES
CAPACITACION EN SUPERVISION DE OBRAS PUBLICAS POR ADMINISTRACION DIRECTA E INDIRECTA LEY DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO

¢ COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSTIVAS
CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

ASERTIVIDAD

PROACTIVIDAD

YV VYV Y

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

i $/.5,000.00 (CINCO MIL 00/100 SOLES) MENSUALES , LOS CUALES INCLUYEN
| CONTRAPRESTACION MENS Upd=s=my IMPUESTOS Y,AE.LL.IACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL




CODIGO DE PLAZA: 34

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA OFICINA DE EJECUCION COACTIVA

NOMBRE DEL PUESTO JEFE DE LA OFICINA DE EJECUCION COACTIVA

CATEGORIA JEFE DE AREA

CANTIDAD 0t

DEPENDENCIA JERARQUICA o o
LINEAL GERENCIA MUNICIPAL

JUSTIFICACION

LA OFICINA DE EJECUCION COACTIVA REQUIEREEONTRATAR UN J_EFE DE AREA PARA LA OFICINA DE EJECUCION COACTIVA PARA
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN.

1

' FUNCIONES DEL PUESTO

DIRIGIR LAS ACCIONES EJECUTIVAS INHERENTES A LOS ACTOS COERCITIVOS NECESARIOS PARA LA COBRANZA DE DEUDAS
ADMINISTRATIVAS, TRIBUTARIAS Y/O INFRACCIONES MUNICIPALES

ORDENAR LAS FORMAS DE EMBARGO QUE CORRESPONDEN CON ARREGLO A LA LEY DE LA MATERIA.

FORMULAR LOS PROYECTOS DE RESOLUCIONES Y NOTIFICACIONES PARA LAS MEDIDAS CAUTELARES, TALES COMO:
EMBARGOS DE RETENCION, INSCRIPCION, INTERVENCION, SECUESTRO, CAPTURA, DEPOSITO, ETC. EMITIDAS EN EL

PROCEDIMIENTO COACTIVO A FAVOR DE LAS ENTIDADES QUE TIENEN CONVENIO CON EL BANCO.

| ACUDIR AL PODER JUDICIAL LLEVANDO LAS CONTESTACIONES DE DEMANDA Y ESCRITOS EN GENERAL RESPECTO DE LAS

ACCIONES JUDICIALES QUE SE ASIGNEN CONTRA EL EJECUTOR COACTIVO.

ACREDITARSE DEBIDAMENTE ANTE EL SISTEMA FINANCIERO Y BANCARIO, LA POLICIA NACIONAL DEL PERU, BANCO DE LA~
NACION Y OTRAS DEPENDENCIAS QUE SEAN NECESARIAS.

REALIZAR LA DEFENSA DE LA EJECUTORIA EN LAS ACCIONES DE AMPARO Y DENUNCIAS PENALES.

1.

REQUISITOS

A) GENERALES

TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO, COLEGIADO, HABILITADO.
EXPERIENCIA LABORAL MAYOR A 04 ANOS.

B) ESPECIFICOS

A%

CURSOS DE DERECHO ADMINISTRATIVO Y/O TRIBUTARIO Y COBRANZA COACTIVA,
EXPERIENCIA LABORAL COMPROBABLE EN EL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION COACTIVA, DERECHO ADMINISTRATIVO
Y/O TRIBUTARIO, Y/O INFRACCIONES MUNICIPALES MINIMO DE 02 ANOS.

» CONOCIMIENTOS A NIVEL DE USUARIO DE HERRAMIENTAS OFFICE Y EN LA LEY 27444 DE PROCEDIMIENTO

vV VvV

2.

ADMINISTRATIVO GENERAL.

PERSONAL HABIL EN LA REDACCION Y ELABORACION DE DOCUMENTOS.

SER CIUDADANO EN EJERCICIO Y ESTAR EN PLENO GOCE DE SUS DERECHOS CIVILES.
NO TENER INCOMPATIBILIDADES SENALADAS POR LEY.

COMPETENCIAS

RESPONSABILIDAD

CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

COMUNICACION HORIZONTAL

TRATO CORDIAL AL USUARIO

TRABAJO BAJO PRESION

PERSONA PROACTIVA CON CAPACIDAD DE RESOLVER CONFLICTOS AFINES A LA NATURALEZA DEL TRABAJO.

3.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

CONTRAPRESTACION MENSUAL INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION

S/. 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES

APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD (DE ACUERDO A LA DIRECTIVA)
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CODIGO DE PLAZA: 35

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA PROCURADURIA MUNICIPAL

NOMBRE DEL PUESTO ABOGADO - ]
CATEGORIA PROFESIONAL If

CANTIDAD 01

EIEE\TDENCIA JERARQUICA PROCURADURIA MUNICIPAL

| JUSTIFICACION

LA OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA NECESITA CONTRATAR UN PROFESIONAL DE APOYO EN MATERIA CIVIL, PROCESAL
CIVIL Y CONCILIACION PARA CUMPLIR LAS FUNCIONES DE DICHA OFICINA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 REVISION Y APOYO EN LOS PROCESOS DE MATERIA CIVIL, PROCESAL CIVIL Y CONCILIACION

REDACTAR DIVERSOS ESCRITOS

REDACTAR DEMANDAS Y CONTESTACIONES QUE SE LE ASIGNE

TRAMITAR,IMPULSAR Y GESTIONAR LOS PROCESOS EXISTENTES EN LA OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

2
3
4 ASISTIR A LAS DILIGENCIAS QUE EL PROCURADOR LE DESIGNE.
5
6

DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL PROCURADOR PUBLICO.

e REQUISITOS

> GENERALES

TITULO PROFESIONAL EN DERECHO COLEGIADO, HABILITADO, EXPERIENCIA MAYOR A 2 ANOS Y MENOR A 4 ANOS.

» ESPECIFICOS

e CONOCIMIENTOS EN MANEJO DE MICROSOFT OFFICE
e EXPERIENCIA EN CONCILIACION
e  CERTIFICACION EN MATERIA CIVIL.

e COMPETENCIAS

» RESPONSABILIDAD
»  PUNTUALIDAD
» TRABAJO EN EQUIPO

e CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

| CONTRAPRESTACION MENSUAL $/.2,700.00 (DOS MIL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES , LOS CUALES
INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.

37




CODIGO DE PLAZA: 36

| IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA PROCURADURIA MUNICIPAL

| NOMBRE DEL PUESTO ABOGADO
CATEGORIA PROFESIONAL Il -
CANTIDAD 01 )
EIEJIEI::RDENCIA JERARQUICA PROCURADURIA MUNICIPAL o B

JUSTIFICACION

LA OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA NECESITA CONTRATAR UN PROFESIONAL PARA ASESORIA LEGAL EN MATERIA
LABORAL Y PROCESAL LABORAL PARA CUMPLIR LAS FUNCIONES DE DICHA OFICINA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 ANALISIS EN LOS PROCESOS DE MATERIA LABORAL PROCESAL LABORAL

'REDACTAR CONTESTACIONES DE DEMANDAS EN MATERIA LABORAL

CONCURRIR Y ATENDER LAS DILIGENCIA PROGRAMADAS EN MATERIA LABORAL Y PROCESAL LABORAL

"TRAMITACION DE LOS PROCESOS EN MATERIA LABORAL

w B W N

DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL PROCURADOR PUBLICO.

e REQUISITOS

> GENERALES

TITULO PROFESIONAL CON HABILIDAD Y COLEGIATURA VIGENTE EXPERIENCIA LABORAL MAYOR A CUATRO ANOS A PARTIR DE
LA COLEGIATURA

> ESPECIFICOS

e CONOCIMIENTOS EN MANEJO DE MICROSOFT OFFICE
¢ CURSOS EN GESTION PUBLICA
e CURSOS EN MATERIA LABORAL

e COMPETENCIAS

»  RESPONSABILIDAD
»  PUNTUALIDAD
» TRABAJO EN EQUIPO

*» CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

CONTRAPRESTACION MENSUAL $/. 3,100.00 (TRES MIL CIEN CON 00/100 SOLES) MENSUALES , LOS CUALES INCLUYEN
LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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CODIGO DE PLAZA: 37

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA PROCURADURIA MUNICIPAL

NOMBRE DEL PUESTO

ABOGADO
CATEGORIA PROFESIONAL |
CANTIDAD "
DEPENDENCIA JERARQUICA | PROCURADURIA MUNICIPAL
LINEAL

JUSTIFICACION

LA OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA NECESITA CONTRATAR UN PROFESIONAL DE APOYO EN MATERIA PENAL PARA
CUMPLIR LAS FUNCIONES DE DICHA OFICINA

FUNCIONES DEL PUESTO

1

FORMULAR Y PROYECTAR CON CRITERIO PROPIO DOCUMENTOS EN MATERIA PENAL COMO: INFORMES Y OFICIOS

REDACTAR DENUNCIAS QUE LE ASIGNE EL PROCURADOR

ASISTIR A DILIGENICAS QUE EL PROCURADOR LE DESIGNE.

IMPULSAR LOS PROCESOS EXISTENTES EN LA OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

REALIZAR SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS EN SU PROPIA INSTANCIA

Q| O B WM

DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL PROCURADOR PUBLICO.

REQUISITOS

> GENERALES

TITULO PROFESIONAL EN DERECHO COLEGIADO, HABILITADO, EXPERIENCIA MENOR DE 2 ANOS

> ESPECIFICOS

CONOCIMIENTOS EN MANEJO DE MICROSOFT OFFICE
CURSOS EN GESTION PUBLICA

CURSOS EN DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL
CERTIFICADO DE IDIOMA QUECHUA

COMPETENCIAS

Y VYV

RESPONSABILIDAD
PUNTUALIDAD
TRABAJO EN EQUIPO

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

CONTRAPRESTACION MENSUAL S/. 2,200.00 (DOS MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES | LOS CUALES

INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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CODIGO DE PLAZA: 38

[ IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA | S CRETARIA GENERAL
NOMBRE DEL PUESTO PERSONAL TECNICO PARA LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
CATEGORIA TECNICO IH

CANTIDAD o

DEPENDENCIA JERARQUICA ALCALDIA

LINEAL

JUSTIFICACION

EL SERVICIO A CONTRATAR TIENE POR OBJETO LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PERSONAL TECNICO, PARA COADYUVAR
EN EL ASPECTO ADMINISTRATIVO DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 RECIBIR, PROCESAR Y DISTRIBUIR LA DOCUMENTACION INGRESADA A LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL.

2 APOYAR EN LAS SESIONES DE CONCEJO MUNICIPAL, EL ALCALDE Y COMISIONES DE REGIDORES, BRINDANDOLES
SOPORTE ADMINISTRATIVO NECESARIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES

3 BRINDAR APOYO A FIN DE ATENDER Y CONTROLAR LAS ACCIONES RELATIVAS AL CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 27806 -LEY
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEBIENDO VERIFICAR LAS
EXCEPCIONES QUE ESTA CONTENGA -

4 REDACTAR LAS ACTAS DE SESION DE CONCEJO ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA

5 OTRAS QUE SE LE ASIGNE EL SECRETARIO GENERAL

s REQUISITOS

 GENERALES

TECNICO O BACHILLER UNIVERSITARIO CON EXPEDIENCIA EN EL CARGO
ESPECIFICOS

CONOCIMIENTO DE OFIMATICA
CONOCIMIENTO DE GESTION PUBLICA

e COMPETENCIAS

- RESPONSABILIDAD, CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO, COMUNICACION HORIZONTAL, TRATO CORDIAL AL USUARIO, TRABAJO
BAJO PRESION

e  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

' LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

. DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

" CONTRAPRESTACION MENSUAL | $/.1,900.00 (MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS{ COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD (DE ACUERDO A LA DIRECTIVA)
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CODIGO DE PLAZA: 39

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS

NOMBRE DEL PUESTO | seFeDe COMUNICACIONES £ IMAGEN INSTITUCIONAL |
CATEGORIA [ JEFE ) ) -

CANTIDAD 01 ) B
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL ALCALDIA B |

JUSTIFICACION

| ALCALDIA REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 JEFE DE RELACIONES PUBLICAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL
AREA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 COORDINAR DIARIAMENTE, CON LA SECRETARIA DEL DESPACHO DE ALCALDIA, LA AGENDA DEL ALCALDE ASI COMO LAS
I ACCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL

2 APOYAR DIRECTAMENTE LAS ACCIONES DE ALCALDIA PERMANENTEMENTE (VISITAS, CEREMONIAS, ENTREVISTAS,

INAUGURACIONES, ACUERDOS, FORUMS ENTRE OTROS EVENTOS

3 SUPERVISAR Y HACER SEGUIMIENTO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ACCION DE LA MUNICIPALIDAD A EFECTOS DE
APOYAR LOGISTICAMENTE Y PROYECTAR UNA BUENA IMAGEN DE LA INSTITUCION MUNICIPAL )

PROGRAMAR ESTRECHAMENTE CON EL DESPACHO DE ALCALDIA EL ROL DE VISITAS A SECTORES POBLACIONALES DEL
DISTRITO

DIRIGIR LAS ACCIONES DE PROTOCOLO, PRENSA Y LAS DE TRAMITE ADMINISTRATIVO INTERNO DE LA OFICINA DE
| COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

SUPERVISAR Y MONITOREAR LA DIFUSION EN LOS DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACION

S—

EFECTUAR INFORMES SOBRE LOS DIVERSOS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS DE LA OFICINA

OD‘IO)|U'I

OTRAS FUNCIONES QUE INDICA EL MOF INSTITUCIONAL AL CARGO

REQUISITOS
| GENERALES

TITULO PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION CON HABILIDAD Y COLEGIATURA VIGENTE CONTAR CON EXPERIENCIA
EN EL AREA MAYOR DE 04 ANOS

ESPECIFICOS

CONTAR CON CONOCIMIENTOS EN DISENO GRAFICO CON CERTIFICACION
CONTAR CON CONOCIMIENTOS EN GESTION PUBLICA

CONTAR CON DIPLOMADO MARKETING ESTRATEGICO

CONTAR CON CERTIFICADO DE FOTOGRAFIA DIGITAL

CONTAR CON CERTIFICADO DE OPERADOR DE COMPUTADORAS

CONTAR CON CERTIFICADO DE IDIOMA EXTRANJERO BASICO

COMPETENCIAS

» COMUNICATIVO, PROACTIVO, CON DISPONIBILIDAD INMEDIATA, COMPROMISO, DEDICACION, INNOVACION, TRABAJO EN .
EQUIPO, PRODUCTIVIDAD, CAPACIDAD PARA SOLUCIONAR CONFLICTOS, ALTA PRESION,

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO - ]
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN |
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

" - $/. 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION

APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD (DE ACUERDO A LA DIRECTIVA)
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CODIGO DE PLAZA: 40

‘ IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL PUESTO ASISTENTE GRAFICO | B :
| CATEGORIA ' TECNICO II j
' CANTIDAD o
' DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL | OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

JUSTIFICACION

' LA OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 ASISTENTE GRAFICO, PARA
_EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE LA OFICINA

FUNCIONES DEL PUESTO

DISENO VOLANTES, TRIPTICOS, AFICHES, CARTELES, PANELES
ACTUALIZACION DE LAS PLATAFORMAS VIRTUALES DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN SEBASTIAN

1

2
3 | VELAR POR LA CONSERVACION DE LAS CAMARAS DE VIDEO, FOTOGRAFICAS
4

ELABORAR EL BANCO DE INFORMES (VIDEO) Y SPOTS RADIALES Y TELEVISIVOS

5 | OTRAS FUNCIONES QUE INDICA EL MOF INSTITUCIONAL AL CARGO

- REQUISITOS
e GENERALES

EGRESADO TECNICO O UNIVERSITARIO, CON EXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO

N ESPECIFICOS

*  CONTAR CON CERTIFICADO DE OPERADOR DE COMPUTADORAS
+  CONTAR CON CERTIFICADO EN PROGRAMAS DE DISENO GRAFICO (ADOBE PHOTOSHOP, COREL DRAW)
*  CONTAR CON CERTIFICADO EN PRODUCCION AUDIOVISUAL (ADOBE PREMIERY) ‘

- COMPETENCIAS

> COMUNICATIVO, PROACTIVO, CON DISPONIBILIDAD INMEDIATA, COMPROMISO, DEDICACION, INNOVACION, TRABAJO EN —‘
EQUIPO, PRODUCTIVIDAD, CAPACIDAD PARA SOLUCIONAR CONFLICTOS, ALTA PRESION.

o CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO _
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN |

’ DURACION DEL CONTRATO 03 MESES
S$/.1700.00 (MIL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES .
CONTRAPRESTACION MENSUAL INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION

| APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD (DE ACUERDO A LA DIRECTIVA) |
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CODIGO DE PLAZA: 41

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
NOMBRE DEL PUESTO ASISTENTE TECNICO o
CATEGORIA TECNICO |

| CANTIDAD 01

| DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

JUSTIFICACION

LA OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 ASISTENTE, PARA EL
| CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE LA OFICINA

FUNCIONES DEL PUESTO

| 1 [ APOYAR EN LAS LABORES DE FILMACION, REGISTRO FOTOGRAFICO DE INFORMES Y SPOT TELEVISIVOS

2 DIFUNDIR A TRAVES DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION LAS ACCIONES, GESTIONES Y PLANES DE DESARROLLO MUNICIPAL
| = | DISTRITAL AS! COMO DE LAS PLATAFORMAS VIRTUALES DE LA MUNICIPALIDAD

3 APOYAR EN LA COORDINACION DE LA PROGRAMACION TELEVISIVA DEL CANAL DE TELEVISION, ASI COMO APOYAR EN EL
MANEJO DE LOS EQUIPOS DEL CANAL

4 | REALIZAR UN SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION DEL CANAL DE TELEVISION
5 | OTRAS FUNCIONES QUE INDICA EL MOF INSTITUCIONAL AL CARGO
: REQUISITOS
- GENERALES i =
ESTUDIOS TECNICOS O UNIVERSITARIOS CON EXPERIENCIA EN EL CARGO.
B ESPECIFICOS e "

* CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL AREA DE RELACIONES PUBLICAS O IMAGEN INSTITUCIONAL
CONTAR CON CERTIFICADO DE OPERADOR DE COMPUTADORAS

- COMPETENCIAS

#» COMUNICATIVO, PROACTIVO, CON DISPONIBILIDAD INMEDIATA, COMPROMISO, DEDICACION, INNOVACION, TRABAJO EN
EQUIPO, PRODUCTIVIDAD, CAPACIDAD PARA SOLUCIONAR CONFLICTOS, ALTA PRESION.

o CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

| DURACION DEL CONTRATO 03 MESES
S/.1,500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES )
CONTRAPRESTACION MENSUAL INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD (DE ACUERDO A LA DIRECTIVA)
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CODIGO DE PLAZA: 42

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA OFICINA DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES
NOMBRE DEL PUESTO | JEFE DE DEFENSA CIVIL

CANTIDAD 01

CATEGORIA SG-A

DEPENDENCIA JERARQUICA | oo MUNICIPAL

| LINEAL
JUSTIFICACION

_LA OFICINA DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES REQUIERE DE LA CONTRATACION D_E UN PROFESIONAL PARA JEFE DE
DEFENSA CIVIL, CON CONOCIMIENTO EN EL CARGO DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | REALIZAR INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN DEFENSA CIVIL A VIVIENDAS PARTICULARES Y CANALIZAR LAS
ACCIONES A FIN DE GARANTIZAR LA SALVAGUARDA Y VIDA DE LAS PERSONAS DEL DISTRITO.

2 | DIRIGIR Y SUPERVISAR EL SISTEMA DE ALERTA A TEMPRANA-SAT EN LOS SECTORES CRITICOS DEL DISTRITO.

3 | EMISION DE INFORMES TECNICOS.

REALIZAR INFORMES TECNICOS DE EVALUACION DE RIESGO EN ZONAS FOCALIZADAS Y CRITICAS DEL DISTRITO DE SAN
SEBASTIAN.

5 i OTRAS FUNCIONES DEL CARGO QUE LE SEAN ASIGNADAS.
L S |

REQUISITOS
GENERALES

TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO Y/O ARQUITECTO CON COLEGIATURA Y HABILITACION VIGENTE. EXPERIENCIA LABORAL |
| MAYOR A 5 ANOS A PARTIR DE LA OBTENCION DE LA COLEGIATURA.
o ESPECIFICOS

EXPERIENCIA EN EL CARGO MINIMO DE 3 ANOS

CAPACITACION POR EL CENEFRED.

CURSOS DE CAPACITACION DE EDAN, SINPAD Y OTROS.

ESPECIALISTA EN GESTION DE RIESGO DE DESASTRES ACREDITADO POR INDECI.
COMPETENCIAS B
» PREDISPOSICION PARA EL DESEMPENO DE LAS LABORES REALIZADAS.
» REALIZAR TRABAJOS EN CAMPO E INSPECCIONES.
> OTRAS INHERENTES AL CARGO

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN :I

4

Y VY

v

DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

B i S/. 5,000.00 (CINCO MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN
CONTRAPRESTACION MENSUAL LOS IMPUESTOS DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
| CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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CODIGO DE PLAZA: 43

[ IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA
OFICINA DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES
NOMBRE DEL PUESTO ARQUITECTO EVALUADOR DE RIESGO ACREDITADO
CATEGORIA PROFESIONAL IIi
CANTIDAD o1
DEPENDENCIA JERARQUICA GERENCIA MUNICIPAL T
LINEAL

JUSTIFICACION

EL SERVICIO A CONTRATAR TIENE POR OBJETO LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PERSONAL DE EVALUADOR DE RIESGOS
DE DESASTRES ORIGINADOS POR FENOMENOS NATURALES CON ACREDITACION COMO EVALUADOR DE RIESGOS DEL
CENEPRED.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 REALIZAR INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN DEFENSA CIVIL A VIVIENDAS PARTICULARES Y CANALIZAR LAS
ACCIONES A FIN DE GARANTIZAR LA SALVAGUARDA Y VIDA DE LAS PERSONAS DEL DISTRITO.
APOYO EN INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES ITSE.

2
3 APOYO EN INSPECCIONES
4 EMISION DE INFORMES TECNICOS.

5 OTRAS FUNCIONES DEL CARGQ QUE LE SEAN ASIGNADAS.

* REQUISITOS

| GENERALES

TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO CIVIL Y/O ARQUITECTO COLEGIADO, HABILITADO. EXPERIENCIA LABORAL MAYOR A
CUATRO ANOS DESDE LA COLEGIATURA.

ESPECIFICOS

CONOCIMIENTO EN TEMAS RELACIONADOS AL CARGO.

ACREDITACION DEL CENEPRED COMO EVALUADOR DE RIESGO.
CAPACITADO EN TEMAS DE GESTION DE RIESGO.

EXPERIENCIA DE DOS ANOS EN ADMINISTRACION PUBLICA.

CONQCIMIENTO EN INSPECCION TECNICA DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES

e COMPETENCIAS

RESPONSABILIDAD, CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO, COMUNICACION HORIZONTAL, TRATO CORDIAL AL USUARIQ, TRABAJO
BAJO PRESION.
REALIZAR TRABAJOS EN CAMPO E INSPECCIONES.

¢  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO | 3 MESES

S/. 3,100.00 (TRES MIL CIEN CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN
LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD (DE ACUERDO A LA DIRECTIVA)

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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CcODIGO DE PLAZA: 44

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANOQ O UNIDAD
ORGANICA

OFICINA DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

NOMBRE DEL PUESTO

INGENIERO CIVIL CON ESTUDIOS GEOTECNICOS PARA EVALUAR RIESGOS Y DESASTRES

CATEGORIA PROFESIONAL IlI

CANTIDAD o

DEPENDENCIA JERARQUICA | GERENCIA MUNICIPAL B o
LINEAL

JUSTIFICACION

EL SERVICIO A CONTRATAR TIENE POR OBJETO LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PERSONAL ING. CIVIL CON ESTUDIOS EN
GEOTECNIA PARA EVALUAR RIESGOS Y DESASTRES ORIGINADOS POR FENOMENOS NATURALES O CAUSADOS POR
INTERVENCION DELHOMBRE.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 EVALUACION DE RIESGOS DE SEGURIDAD DE DEFENSA CIVIL EN Y ZONAS DE RIESGO DONDE EXISTA VULNERABILIDAD,
PARA GARANTIZAR LA SALVAGUARDA Y LA VIDA DE LAS PERSONAS Y SUS MEDIOS DE VIDA.

2 | APOYO EN INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES.

3 EVALUACION DE RIESGOS DE SEGURIDAD DE DEFENSA CIVIL EN VIVIENDAS PARTICULARES PARA GARANTIZAR LA
SALVAGUARDA Y LA VIDA DE LAS PERSONAS Y SUS MEDIOQS DE VIDA.

4 EMISION DE INFORMES TECNICOS.

5 OTRAS FUNCIONES DEL CARGO QUE LE SEAN ASIGNADAS.

2. REQUISITOS

E) GENERALES

TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO CIVIL Y/O ARQUITECTO COLEGIADO, HABILITADO, CON EXPERIENCIA LABORAL MAYOR A
CUATRO ANQS DESDE LA COLEGIATURA.

F) ESPECIFICOS

CONOCIMIENTO EN TEMAS RELACIONADOS A EVAR
CONQCIMIENTO EN TEMAS RELACIONADOS A DESLIZAMIENTOS.
CONOCIMIENTO DE SOFTWARE AUTQCAD.

EXPERIENCIA DE DOS ANOS EN ADMINISTRACION PUBLICA.
ESTUDIOS EN GEOTECNIA

CAPACITACION EN TEMAS DE GESTION DE RIESGOS

3. COMPETENCIAS

[ RESPONSABILIDAD, CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO, COMUNICACION HORIZONTAL, TRATO CORDIAL AL USUARIO, TRABAJO
BAJO PRESION.

REALIZAR TRABAJOS EN CAMPO E INSPECCIONES.
|

| I

4.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO

3 MESES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 3,100.00 (TRES MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS

IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD (DE ACUERDO A LA DIRECTIVA)
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CODIGO DE PLAZA: 45

IDENTIFICACION DEL PUESTO

GRGANO O UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

NOMBRE DEL PUESTO TECNICO DE RECAUDACION TRIBUTARIA

CATEGORIA TECNICO |
CANTIDAD 02
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL SUB GERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA

JUSTIFICACION

LA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA REQUIERE LA CONTRATACION DE DOS (02) TECNICOS EN RECAUDACION
TRIBUTARIA PARA ATENCION LA PUBLICO

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | ATENCION AL PUBLICO

REALIZAR TRAMITES RELACIONADOS AL IMPUESTO PREDIAL Y ALCABALA (APERTURA DE CARPETAS
PREDIALES, BAJAS PREDIALES, DISMINUCION DE AREA, ACTUALIZACION DE DATOS, TRAMITE DE BENEFICIOS
| TRIBUTARIOS, ETC)

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS REALIZADOS EN EL DIA POR LOS DIFERENTES TRAMITES.

2

3

4 REALIZAR REPORTE DE LOS INGRESOS DIARIOS DE IMPUESTO PREDIAL
5

OTRAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO QUE SE LE A_SIGNE.

REQUISITOS ) ) -

GENERALES |
» EGRESADO TECNICO, EGRESADO UNIVERSITARIO EN LAS CARRERAS DE CONTABILIDAD, ADMINISTRACION,
ECONOMIA O CARRERA A FINES AL POSTULADO. EXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO.

ESPECIFICOS

CONOCIMIENTO EN TRIBUTACION MUNICIPAL, ACREDITADO
OFIMATICA

v v|'

COMPETENCIAS B
» PRO ACTIVIDAD, CREATIVIDAD, RESPONSABILIDAD, TRABAJO EN EQUIPO, TRATO CORDIAL, EMPATIAY
CAPACIDAD PARA SOLUCIONMAR PROBLEMAS ‘

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO 03 MESES
S/. 1,500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES ]
CONTRAPRESTACION MENSUAL INCLUYEN IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION

APLICABLE AL CONTRATO BAJO ESTA MODALIDAD (DE ACUERDO A LA DIRECTIVA) |
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CODIGO DE PLAZA: 46

|_IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

NOMBRE DEL PUESTO CONTADOR

CATEGORIA PROFESIONAL |

CANTIDAD = 01 B
' DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL | SUB GERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA.

JUSTIFICACION

LA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA REQUIERE LA CONTRATACION DE UN (01) CONTADOR

FUNCIONES DEL PUESTO

1

ANALISIS Y CONCILIACION DE CUENTAS DEL BALANCE DE COMPROBACION PREVIA A LA PRESENTACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS.

2

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE LOS BALANCES Y ESTADOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS DE LA MUNICIPALIDAD

ANALISIS DEL CONTROL DE DEUDA

OTRAS FUNCIONES DE SU COMPETENCIA QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO

REQUISITOS

GENERALES

TITULO PROFESIONAL DE CONTABILIDAD CON COLEGIATURA Y HABILIDAD VIGENTE CON EXPERIENCIA LABORAL MENOR A
2 ANOS

ESPECIFICOS

CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES EN CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS EN
SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA Y LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO.

#  EXPERIENCIA LABORAL, EN EL AREA DE CONTABILIDAD O SIMILARES EN EL SECTOR PUBLICO.
CONOCIMIENTOS EN TRIBUTACION.

v

v

COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO Y A PRESION, PRO ACTIVIDAD, COMUNICACION ASERTIVA, RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD. |

%

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

S/.2,200.00 (DOS MIL DOCIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL INCLUYEN IMPUESTOS Y AFILIACIONES SW LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION

APLICABLE AL CONTRATO BAJO ESTA MODALIDAD (DE ACUERDO A LA DIRECTIVA)

P

=EXY )
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CODIGO DE PLAZA: 47

| IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

NOMBRE DEL PUESTO TECNICO EN SISTEMAS DE RECAUDACION TRIBUTARIA

CATEGORIA TECNICO il

CANTIDAD i 01 B ]
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL | SUB GERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA,

JUSTIFICACION

LA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA REQUIERE LA CONTRATACION DE UN (01) TECNICO EN SISTEMAS DE
RECAUDACION TRIBUTARIA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | BRINDAR SOPORTE RELACIONADO AL SISTEMA PREDIAL MUNICIPAL -
5 | APOYAR EN MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE REDES ASEGURANDO EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA PREDIAL |
' “ | MUNICIPAL o
3 | RESGUARDAR LA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
4 | BRINDAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA INFRAESTRUCTURA DE RED Y DE LOS EQUIPOS |
INFORMATICOS

|j I OTRAS FUNCIONES DE SU COMPETENCIA QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO

REQUISITOS
- GENERALES

» TECNICO Y/O BACHILLER UNIVERSITARIO DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE INGENIERIA DE SISTEMAS O CARRERAS
AFINES CON EXPERIENCIA EN EL CARGO.

. ESPECIFICOS

CURSOS DE GESTION PUBLICA

EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO MINIMO DE 1 ANO
CURSO DE OPERADOR DE COMPUTADORAS

OFIMATICA

vV Vv

v

v

- COMPETENCIAS -
TRABAJO EN EQUIPQO Y A PRESION, PRO ACTIVIDAD, COMUNICACION ASERTIVA, RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD. |

A4

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO -
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO 03 MESES
S/. 1,900.00 (MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL INCLUYEN IMPUESTOS Y AFILIACIONES SW LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION

APLICABLE AL CONTRATO BAJO ESTA MODALIDAD (DE ACUERDO A LA DIRECTIVA)
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CODIGO DE PLAZA: 48

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.
NOMBRE DEL PUESTO TECNICO EN RECAUDACION TRIBUTARIA
CATEGORIA TECNICO Il

| CANTIDAD | o1.
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL SUB GERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA. -
JUSTIFICACION .

LA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA REQUIERE LA CONTRATACION DE UN (01) TECNICO EN RECAUDACION
TRIBUTARIA PARA VERIFICACION DE VALORES TRIBUTARIOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

ATENCION AL PUBLICO, ORIENTACION DE LOS PRECEDIMIENTOS DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA

COLABORAR CON LA EMISION DE VALORES TRIBUTARIOS COMO ORDENES DE PAGO, RESOLUCIONES DE DETERMINACION,
RESOLUCIONES DE MULTA TRIBUTARIAS ENTRE OTRAS

COLABORAR CON LA EJECUCION DE LOS PLANES ESTRATEGICOS QUE PERMITAN INCREMENTAR LA RECAUDACION
TRIBUTARIA

SUGERIR ALTERNATIVAS A PROBLEMAS DETECTADOS EN ASUNTOS DE RECUDACION TRIBUTARIA

‘U’l -b|w N -

OTRAS QUE LE ASIGNE EL SUB GERENTE DE RECAUDACION TRIBUTARIA DE ACUERDO A SU COMEPTENCIA

REQUISITOS

L4

GENERALES

TECNICO Y/O BACHILLER UNIVERSITARIO DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE ADMINISTRACION CONTABILIDAD O
ECONOMIA CON EXPERIENCIA EN EL CARGO

ESPECIFICOS

V VYV

OFIMATICA

CURSO DE GESTION PUBLICA
CURSO DE TRIBUTOS MUNICIPALES
CURSO DE IMPUESTO PREDIAL

|

v v

A 7%

COMPETENCIAS
COMUNIDAD EMPATICA
CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
PROACTIVIDAD
RESPONSABLE

.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

$/.1,900.00 (MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL INCLUYEN IMPUESTOS Y AFILIACIONES SW LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION

APLICABLE AL CONTRATO BAJO ESTA MODALIDAD (DE ACUERDO A LA DIRECTIVA) |
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CODIGO DE PLAZA: 49

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.
NOMBRE DEL PUESTO SUB GERENTE DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
CATEGORIA SG-B

CANTIDAD 01

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA.

JUSTIFICACION

LA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA REQUIERE LA CONTRATACION DE UN (01) SUB GERENTE DE FISCALIZACION
TRIBUTARIA

FUNCIONES DEL PUESTO

1

PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION TRIBUTARIA DENTRO DE LA JURISDICCION DE SAN SEBASTIAN, DE
ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

2

REPORTAR PERIODICAMENTE A LA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA SOBRE LA PROGRAMACION DE
FISCALIZACION, AS| COMO DE LOS OPERATIVOS Y VERIFICACIONES REALIZADAS POR ESTA AREA.

REPORTAR PERIODICAMENTE MEDIANTE INFORMES SOBRE LAS ACCIONES DE FISCALIZACION Y LOS RESULTADOS
OBTENIDOS; RESOLUCIONES DE DETERMINACION Y RESOLUCIONES DE MULTA PARA EL COBRQ CORRESPONDIENTE

ELABORAR PROGRAMAS DE INSPECCION PARA DETERMINAR SUB EVALUADORES U OMISOS A LAS DECLARACIONES
JURADAS

OTRAS QUE EL GERENTE DISPONGA

REQUISITOS

GENERALES

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN ARQUITECTURA, ING CIVIL O A FIN CON COLEGIATURA VIGENTE CON
EXPERIENCIA LABORAL MAYOR DE 5 ANOS DESDE LA OBTENCION DE LA COLEGIATURA.

ESPECIFICOS

EXPERIENCIA MINIMA DE DOS ANOS EN FISCALIZACION PREDIAL
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN GESTION MUNICIPAL.

CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD PARA EL DESEMPENO DEL CARGO.
CURSOS DE CAPACITACION.

YV V VWV

COMPETENCIAS

v

TRABAJO EN EQUIPO Y A PRESION, PRO ACTIVIDAD, COMUNICACION ASERTIVA, RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

' LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

S/. 4,000.00 (CUATRO MIL CIEN CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL INCLUYEN IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION

APLICABLE AL CONTRATO BAJO ESTA MODALIDAD (DE ACUERDO A LA DIRECTIVA)
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CODIGO DE PLAZA: 50

: IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE EJECUCION DE OBRAS B

NOMBRE DEL PUESTO SUB GERENTE DE EJECUCION DE OBRAS

CATEGORIA | sca |
| CANTIDAD 1 |

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA -

JUSTIFICACION

LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA REQUIERE LA CONTRATACION DE UN (1) SUB GERENTE DE EJECUCION DE OBRAS PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL AREA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | PLANEAR, ORGANIZAR Y PROGRAMAR LA EJECUCION DE LAS OBRAS QUE EJECUTARA LA MUNICIPALIDAD

"2 | COORDINAR ACCIONES CON LA UNIDAD FORMULADORA DE PROYECTOS

DESARROLLAR, CONDUCIR Y CONSOLIDAR LA LIQUIDACION DE LAS OBRAS EJECUTADAS POR ADMINISTRACION DIRECTA O
% | POR CONTRATA )

COORDINAR ACCIONES CON LOS RESIDENTES DE OBRA, DURANTE EL PROCESO CONSTRUGTIVO DE LAS OBRAS

EJECUTADAS POR LA MUNICIPALIDAD B} }

"5 | PRESTAR APOYO TECNICO EN LA ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS , A LAS INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES

| ® | QUE LO SOLICITEN.

6 | EMITIR LOS INFORMES Y OPINIONES TECNICAS QUE CORRESPONDAN A SUS FUNCIONES

PROPONER Y ORGANIZAR LA EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS Y DE APOYO COMUNAL, EN COORDINACION CON LA
7 | GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Y LA UNIDAD DE PROGRAMACION E INVERSIONES Y LA GERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA.

8 | OTRAS FUNCIONES QUE INDICA EL MOF INSTITUCIONAL

4

9 | OTRAS FUNCIONES AFINES A SU CARGO

o REQUISITOS
GENERALES

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE INGENIERO CIVIL CON HABILIDAD Y COLEGIATURA VIGENTE MAYOR DE (05) ANOS A
PARTIR DE LA OBTENCION DE LA COLEGIATURA

| ESPECIFICOS

CAPACITACION EN GESTION Y EJECUCION DE PROYECTOS DE INGENIERIA

CAPACITACION ESPECIALIZADA O DIPLOMADO EN DIRECCION DE PROYECTOS BASADOS EN STANDARES PMBOOK
CAPACITACION EN TECNOLOGIA DE ASFALTOS PARA PAVIMENTOS

CAPACITACION EN ESTABILIZACION DE MUROS

COMPETENCIAS
COMUNICACION EMPATICA
CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS
CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
ASERTIVIDAD.
RESILENCIA.
PROACTIVIDAD.

VVYYVYVYYVe

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO 03 MESES
i o $/.5,000.00 (CINCO MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN
CONTRAPRESTACION MENSUAL LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE
L _ | AL CONTRATO BAJO ESTA MODALIDAD -
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CODIGO DE PLAZA: 51

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA | oepeNGIA DE INFRAESTRUCTURA

NOMBRE DEL PUESTO ASESOR LEGAL DE INFRAESTRUCTURA

CATEGORIA PROFESIONAL IlI
CANTIDAD 01
| DEPENDENCIA JERARQUICA GERENCIA MUNICIPAL -
LINEAL
JUSTIFICACION

LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA REQUIERE LA CONTRATACION DE UN (01) ASESOR LEGAL PARA OPINION, SEGUIMIENTQ E
IMPULSO DE TODOS LOS TRAMITES QUE REQUIERAN DE ESPECIALIDAD EN GESTION PUBLICA, OBRAS POR ADMINISTRACION
DIRECTA ,0BRAS POR CONTRTA Y OBRAS POR IMPUESTOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 EMITIR INFORMES Y OPINIONES LEGALES EN LOS DIFERENTES PROCEDIMIENTOS QUE IMPLIQUEN ESPECIALIDAD EN
EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS

ASESORAR LEGALMENTE A LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y LAS DEMAS INSTANCIAS DEPENDIENTES

PROYECTAR RESOLUCIONES, OFICIOS CARTAS NOTARIALES Y OTROS DOCUMENTOS DE CONTENIDO LEGAL
COORDINAR ACCIONES CON LOS RESIDENTES DE OBRA, DURANTE EL PROCESO CONSTRUCTIVO DE LAS OBRAS
EJECUTADAS POR LA MUNICIPALIDAD.

ELABORARCION DE ACTAS DE OCURRENCIAS EN OBRA, -
6 ASESORAR A LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA EN LOS DIFERENTES ACTOS ADMINISTRATIVOS ANTE INSTANCIAS
EXTERNAS E INTERNAS.

7 ADECUAR PROCEDIMIENTOS DE CONTROL PREVIO CONCURRENTE Y POSTERIOR, GARANTIZANDO EFICIENCA Y EFICACIA
EN LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO A SUS COMPONENTES PROFESIONALES

NN

[3,]

DEMAS FUNCIONES QUE INDICA EL MOF INSTITUCIONAL AL CARGO.
9 OTRAS FUNCIONES QUE LE ENCOMIENDE EL GERENTE DE INDRAESTRUCTURA DE ACUERDOQ A SUS COMPETENCIAS

e REQUISITOS

 GENERALES

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE ABOGADO,CON HABILIDAD Y COLEGIATURA VIGENTE EXPERIENCIA LABORAL MAYOR
DE 04 ANOS DESDE LA OBTENCION DE LA COLEGIATURA.

ESPECIFICOS |

EXPERIENCIA EN GESTION PUBLICA

EXPERIENCIA EN OBRAS PUBLICAS POR ADMINISTRACION DIRECTA.

EXPERIENCIA EN APLICACION DEL DERECHO ADMINISTRATIVO EN ENTIDADES PUBLICAS.
EXPERIENCIA EN APLICACION DEL DERECHO CIVIL EN ENTIDADES PUBLICAS
EXPERIENCIA EN EJECUCION DE OBRAS POR IMPUESTOS

CONOCIMIENTO DE LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO

» COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

RESPONSABLE.

CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
REDACCION JURIDICA

CAPACIDAD DE ADAPTACION A LOS CAMBIOS
PROACTIVIDAD.

CONFIDENCIALIDAD

YVVVVY V|

¢ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES ‘
CONTRAPRESTACION MENSUAL $/. 3,100.00 (TRES MIL CIEN CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN
LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
_ CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD _

| G RF'\PC’A i
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CODIGO DE PLAZA: 52

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA | SUB GERENCIA DE LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA DE OBRAS.
NOMBRE DEL PUESTO SUB GERENTE DE LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA DE OBRAS.
CATEGORIA SG-A o

CANTIDAD 01 . o )

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

JUSTIFICACION

LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA REQUIERE LA CONTRATACION DE UN (01) SUB GERENTE DE LIQUIDACION Y
TRANSFERENCIA DE OBRAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS DEL AREA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, CONTROLAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS CONCORDANTES CON
| LIQUIDACION DE OBRAS. N . B

2 | PROPONER LAS NORMAS TECNICAS SOBRE LIQUIDACION DE OBRAS QUE EJECUTA LA MUNICIPALIDAD.

PROGRAMAR Y EJECUTAR LAS LIQUIDACIONES DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PROGRAMADAS QUE SE HAYAN
3 | EJECUTADO CAUTELANDO LA CORRECTA UTILIZACION DE LOS PRESUPUESTOS ASIGNADOS Y GENERANDO LA
DOCUMENTACION OPORTUNA.

COORDINAR DE MANERA PERMANENTE CON LOS RESIDENTES DE OBRA Y CON LA SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD.

REVISAR Y DAR CONFORMIDAD A LOS INFORMES TECNICOS MENSUALES DE LAS OBRAS EN EJECUCION.

ORGANIZAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL REGISTRO DE LAS OBRAS LIQUIDADAS Y EN EJECUCION.

ELABORAR Y TRAMITAR PARA SU APROBACION LAS LIQUIDACIONES DE OBRAS CONCLUIDAS, RESERVANDO LOS

RESPECTIVOS INFORMES FINALES TANTO TECNICOS Y FINANCIEROS. B

ESTABLEGER UN MECANISMO EFICAZ QUE PERMITA EFECTUAR LA TRANSFERENCIA DE OBRAS Y/O PROYECTOS A LAS

8 ENTIDADES PUBLICAS Y/O ORGANIZACIONES (RECEPTORAS) , CON LA FINALIDAD DE QUE SE ENCARGUEN DE DARLE

EL USO, MANTENIMIENTO, CONSERVACION, INSCRIPCION OFICIAL Y/O SERVICIOS PARA LA CUAL FUERON
EJECUTADAS

9 | OTRAS FUNCIONES QUE INDICA EL MOF INSTITUCIONAL AL CARGO.

~N | O »o | A

| 10 | OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE.

REQUISITOS
- GENERALES

TITULO PROFESIONAL UN_I_VERSITP:RIO DE INGENIERO CIVIL CON HABILIDAD Y COLEGIATURA VIGENTE EXPERIENCIA
|_LABORAL MAYOR DE CINCO (05) ANOS DESDE LA OBTENCION DE LA COLEGIATURA.

5 ESPECIFICOS

| v CAPACITACION ESPECIALIZADA O DIPLOMADO EN “LIQUIDACION, TRANSFERENCIA Y CIERRE DE OBRAS PUBLICAS'.

v' CAPACITACION ESPECIALIZADA O DIPLOMADO EN “GESTION, EJECUCION Y SUPERVISION DE OBRAS PUBLICAS”.

v CAPACITACION ESPECIALIZADA O DIPLOMADO EN “ELABORACION DE ESPECIFICACIONES TECNICAS Y TERMINOS DE
REFERENCIA PARA LA COMPRA EFICIENTE DE BIENES Y SERVICIOS™.

v CAPACITACION ESPECIALIZADA O DIPLOMADO EN “SSOMA: SEGURIDAD SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE".

v CAPACITACION ESPECIALIZADA O DIPLOMADO EN “DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES EN GESTION
PUBLICA".

COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA
CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO.

ASERTIVIDAD.

RESILENCIA.

PROACTIVIDAD.

‘\\\\\

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAL SEBASTIAN.
 SERVICIO o
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES
' " 5/.5,000.00 (CINCO MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS
CONTRAPRESTACION MENSUAL____I/PUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL

s RATO BAJO ESTA MODALIDAD

!
I
R&N"\A DE

VENTO /X
=7 Pfa:r:E\Al:’“UESTG X




CODIGO DE PLAZA: 53

| IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION.
NOMBRE DEL PUESTO | ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

CATEGORIA TECNICO |

CANTIDAD 01 -

DEPENDENCIA JERARQUICA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

LINEAL

JUSTIFICACION

ASISTIR EN LA PROGRAMACION Y COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y
RACIONALIZACION EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 APOYAR LAS COORDINACIONES PARA LA ACTUALIZACION DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION.

2 COORDINAR CON LAS DIFERENTES UNIDADES ORGANICAS PARA LA EVALUACION

3 APOYAR EN LA FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

4 APOYAR EN LAS EVALUACIONES A LOS INSTRUMENTOS DE GESTION DE PLANEAMIENTO

7 OTRAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR INMEDIATO.

2. REQUISITOS

A) GENERALES

e  ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION, ECONOMIA, DERECHO, O ESTUDIOS
TECNICOS DE CARRERAS AFINES CON EXPERIENCIA EN EL CARGO.

B) ESPECIFICOS

CURSOS DE INFORMATICA Y MANEJO DE PROGRAMAS OFFICE.
CURSOS DE ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA.

CURSOS DE ESPECIALIZACION EN CONTRATACIONE DEL ESTADO.
CURSOS DE ESPECIALIZACION EN GESTION DE INVERSIONES.

COMPETENCIAS

ORIENTACION AL LOGRO DE OBJETIVOS.
CAPACIDAD ANALITICA Y SINTESIS.
DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO INICIATIVA Y COLABORACION.

...P

4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

CONTRAPRESTACION MENSUAL S/. 1,500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA
==-DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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CODIGO DE PLAZA: 54

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION.
| NOMBRE DEL PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO il o
CATEGORIA TECNICO lli
CANTIDAD 01 N
DEPENDENCIA JERARQUICA GERENCIA DE PLANEAMIENTOQ Y PRESUPUESTO
LINEAL
JUSTIFICACION

ASISTIR EN LA PROGRAMACION Y COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y
RACIONALIZACION EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN.

FUNCIONES DEL PUESTO

1| COORDINAR E IMPLEMENTAR LAS NORMAS , ME TODOLOGIAS INSTRUMENTOS ESTRATEGIAS Y LINEAMIENTOS SOBRE
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA .
2 | COORDINAR Y EJECUTAR EL DISENO, ASI COMO LA ELABORACION Y LA ACTUALIZACION DE SUS DOCUMENTOS DE
GESTION ESTRUCTURA Y ORGANIZACION EN MATERIA ORGANIZACIONAL Y DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.
3 | COORDINAR E IDENTIFICAR E IMPLEMENTAR OPORTUNIDADES DE INTEGRACION DE SERVICIOS, ESTABLECER
CRITERIOS GENERALES Y ESPECIFICOS PARA LA OPTIMIZACION DEL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS.
4 | IDENTIFICAR E IMPLEMENTAR OPORTUNIDADES DE INTEGRACION DE SERVICIOS EN TODAS SUS MODALIDADES PARA
BRINDAR MEJORES SERVICIOS A LA CIUDADANIA ,EN COORDINACION CON EL RECTOR DE LA MATERIA .
5 | COORDINAR CON LAS DIFERENTES UNIDADES ORGANICAS DE LA ENTIDAD PARA LA ACTUALIZACION DE LOS [
DOCUMENTOS DE GESTION.
6 | ELABORACION DE DOCUMENTOS DE ACUERDO A LA NECESIDAD DEL AREA.
7 | OTRAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR INMEDIATO.
5. REQUISITOS
A) GENERALES
+  TECNICO Y/O BACHILLER DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE ADMINISTRACION, ECONOMIA,
DERECHO.CON EXPERIENCIA EN EL CARGO.
B) ESPECIFICOS
«  CURSOS DE INFORMATICA Y MANEJO DE PROGRAMAS OFFICE.
e CURSOS DE EN SISTEMA INTEGRADO DE GESTIOM ADMINISTRATIVA.
o CURSOS DE ESPECIALIZACION EN GESTION DE INVERSIONES.
e CURSOS EN GESTION PUBLICA.
6. COMPETENCIAS B
«  ORIENTACION AL LOGRO DE OBJETIVOS.
¢ CAPACIDAD ANALITICA Y SINTESIS.
»  DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO INICIATIVA Y COLABORACION.
7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO -
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

|| DURACION DEL CONTRATO 93,-ME§ES
e b N

s




| CONTRAPRESTACION MENSUAL S/. 1,900.00 (MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA
DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.

CODIGO DE PLAZA: 55

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA | SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

NOMBRE DEL PUESTO ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO

" CATEGORIA PROFESIONAL [I T
CANTIDAD . 01 N
DEPENDENCIA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO o

JERARQUICA LINEAL

JUSTIFICACION

ASISTIR EN LA FORMULACION Y CONTROL DE PRESUPUESTO, RECOPILANDO, CLASIFICANDO, REVISANDO LA INFORMACION Y
REALIZANDO TRAMITES PARA LA ELABORACION Y EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE UNA O MAS DEPENDENCIAS DE LA
INSTITUCION

FUNCIONES DEL PUESTO

1 REGISTRAR, CONTROLAR Y CERTIFICAR EL CREDITO PRESUPUESTARIO DE LA EJECUCION DE GASTO.

2 EJECUTAR LA AFECTACION, MODIFICACION Y CERTIFICACION DE LOS GASTOS PRESUPUESTARIOS.

3 | ESTABLECER CRITERIOS GENERALES Y ESPECIFICOS PARA LA OPTIMIZACION DEL USC RACIONAL DE LOS RECURSOS |
PUBLICOS.

4 | ALCANZAR INFORMACION AL JEFE INMEDIATO EN LAS FECHAS QUE SE LE INDIQUE.

5 HACER SEGUIMIENTO Y APOYAR A LAS MEJORAS OPORTUNAS DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO
PRESUPUESTARIOQ.

6 ELABORACION DE DOCUMENTOS DE ACUERDO A LA NECESIDAD DEL AREA.

7 | OTRAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU SUPERIOR INMEDIATO.

REQUISITOS
A) GENERALES

« TITULO PROFESIONAL CON HABILIDAD Y COLEGIATURA VIGENTE EN LA CARRERA PROFESIONAL DE
ECONOMIA, CONTABILIDAD Y/O AFINES CON EXPERIENCIA LABORAL MAYOR A DOS ANOS Y MENOR A
CUATRO ANOS DESDE LA OBTENCION DE LA COLEGIATURA.

B) ESPECIFICOS
EXPERIENCIA EN GESTION PUBLICA.

EXPERIENCIA EN LABORES ESPECIALIZADAS EN PRESUPUESTO.

CURSOS ESPECIALIZADOS EN PRESUPUESTO.

CAPACITACIONES EL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA — SIAF.
CONOQCIMIENTO DE OFIMATICA.
COMPETENCIAS -

PROACTIVIDAD, TRABAJO EN EQUIPO, CONFIDENCIALIDAD, CAPACIDAD DE ANALISIS.
e RAZONAMIENTO LOGICO
e CAPACIDAD DE TRABAJO A PRESION

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
| DURACION DEL CONTRATO - 03 MESES

CONTRAPRESTACION MENSUAL $/.2,700.00 (DOS MIL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES , LOS
CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA
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CODIGO DE PLAZA: 56

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION
NOMBRE DEL PUESTO ASISTENTE DE CONTROL PREVIO B )
| CATEGORIA TECNICO Il
CANTIDAD i ot )

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL GERENa DE ADMINISTRACION

JUSTIFICACION
LA GERENCIA DE ADMINISTRACION REQUIERE CONTRATAR UN ASISTENTE DE CONTROL PREVIO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA GERENCIA Y GARANTIZAR LOS OBJETIVOS DEL AREA, EL PRESENTE
EJERCICIO FISCAL.

FUNCIONES DEL PUESTO
REVISAR, ANALIZAR, CONCILIAR Y DAR TRAMITE A OREDENES DE COMPRA Y ORDENES DE SERVICIO

GENERAR LOS REPORTES PARA EL TRAMITE DE PAGO DE ORDENES DE COMPRA Y ORDENES DE SERVICIO

| GENERAR REPORTE DEL ESTADO DE TRAMHE DE REQUERIMIENTOS SIAF
| GENERAR LAS ALTAS Y BAJAS EN EL SISTEMA SIADEG

1

2

3 | ENTREGAR Y MANTENER EN CUSTODIA LOS EXPEDIENTES DE ORDENES DE COMPRA Y DE SERVICIO
4

5

| 6 | REALIZAR LOS REPORTES Y DECLARACIONES DE ORDENES DE COMPRA Y ORDENES DE SERVICIO
[ 7 | OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO

e REQUISITOS

-  GENERALES

BACHILLER Y/O TECNICO EN ADMINISTRACION, CONTABILIDAD Y CARRERAS AFINES, CON EXPERIENCIA LABORAL EN
EL CARGO.

- ESPECIFICOS

CAPACITACION EN OFIMATICA.
CONOCIMIENTOQ EN SIAF.
CONOCIMIENTO EN SIADEG

Y VvV

¢ COMPETENCIAS
COMUNICACION EMPATICA
CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
ASERTIVIDAD

RESILIENCIA

PROACTIVIDAD

V'V VY YV

____» CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
| LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO 03 MESES
| ] $/.1,900.00 (UN MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS
CONTRAPRESTACION MENSUAL CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO

| TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.

SRR s
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CODIGO DE PLAZA: 57

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION
NOMBRE DEL PUESTO AUXILIAR PARA CONTROL PREVIO
CATEGORIA AUXILIAR

CANTIDAD 01

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL GERENCIA DE ADMINISTRACION

JUSTIFICACION

LA GERENCIA DE ADMINISTRACION REQUIERE CONTRATAR UN AUXILIAR PARA CONTROL PREVIO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA GERENCIA Y GARANTIZAR LOS OBJETIVOS DEL AREA, EL PRESENTE
EJERCICIO FISCAL.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | REVISAR, ANALIZAR Y DAR TRAMITE A OREDENES DE COMPRA Y ORDENES DE SERVICIO

GENERAR LOS REPORTES PARA EL TRAMITE DE PAGO DE ORDENES DE COMPRA Y ORDENES DE SERVICIO

ENTREGAR Y MANTENER EN CUSTODIA LOS EXPEDIENTES DE ORDENES DE COMPRA Y DE SERVICIO

REALIZAR LOS REPORTES DE ORDENES DE COMPRA Y ORDENES DE SERVICIO

g bk W N

OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO

e REQUISITOS

GENERALES

SECUNDARIA COMPLETA CON EXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO .

- ESPECIFICOS

EXPERIANCIA EN TEMAS RELACIONADOS CON EL CARGO.
CAPACITACION EN OFIMATICA.
CONOCIMIENTO EN SIAF.

AR

e COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

ASERTIVIDAD

RESILIENCIA

PROACTIVIDAD

VVVYVYYY

e  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

$/.1,400.00 (UN MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES,
LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI
COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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CODIGO DE PLAZA: 58

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
NOMBRE DEL PUESTO CONTADOR

CATEGORIA PROFESIONAL | )
CANTIDAD 01

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

JUSTIFICACION

LA SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD REQUIERE LA CONTRATACION DE UN (01) CONTADOR PARA GARANTIZAR LOS OBJETIVOS
DEL AREA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

CONTROL PREVIO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES MENSUALMENTE DE GASTOS DE INVERSION Y SU RESPECTIVO
REGISTRO DE LA FASE DEL DEVENGADO EN EL SIAF.

CONTROL PREVIO DE LA DOCUMENTACION DE ORDENES DE COMPRA Y SU RESPECTIVO REGISTRO DE LA FASE DEL
DEVENGADOQ EN EL SIAF.

CONTABILIZACION DE REGISTRO DE EXPEDIENTES DE GASTO EN TODAS SUS FASES.

2
3
4

APOYAR EN LA ELABORACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS EN COORDINACION A LOS
INSTRUCTIVOS DE CONTADURIA PUBLICA DE LA NACION.

CONTROL PREVIO DE PLANILLAS DE REMUNERACIONES MENSUALMENTE, Y SU RESPECTIVO REGISTRO DE LA FASE DEL
DEVENGADO EN EL SIAF.

CONTROL PREVIO DE HABILITACION DE VIATICOS, FONDOS POR ENCARGO A PERSONAL DE LA INSTITUCION.REGISTRO
DE LA FASE DE COMPROMISO ANUAL, MENSUAL Y SU RESPECTIVO REGISTRO DEL DEVENGADO EN EL SIAF.

OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO

REQUISITOS

- GENERALES

CoL

TITULO PROFESIONAL DE LAS CARRERAS DE CONTABILIDAD, ECONOMIA, ADMINISTRACION Y/O CARRERAS AFINES,

EGIADO Y CON HABILITACION VIGENTE CON EXPERIENCIA LABORAL MENOR DE 02 ANOS.

ESPECIFICOS

CONOCIMIENTO DE PLANILLAS ELECTRONICAS Y PDT.
CONOCIMIENTO EN EL SISTEMA EL SIAF.
CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA.
CONOCIMIENTO DE QFIMATICA.

YV YV

COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

ASERTIVIDAD

PROACTIVIDAD

YV VYV

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

$/.2,200.00 (DOS MIL DOCIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION

APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.

60




CODIGO DE PLAZA: 59

| IDENTIFICACION DEL PUESTO ]
' GRGANO O UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD o
NOMBRE DEL PUESTO | CONTADOR .
CATEGORIA PROFESIONAL Ili )
CANTIDAD 01 a
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL | GERENCIA DE ADMINISTRACION

JUSTIFICACION

LA SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD REQUIERE CONTRATAR UN PROFESIONAL PARA LA REVISION Y VERIFICACION DE LAS
CONFORMIDADES DE LAS ORDENES DE SERVICIO, ORDENES DE COMPRA, VACACIONES TRUNCAS, ENTRE OTROS, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y LA GERENCIA DE ADMINISTRACION PARA EL
PRESENTE EJERCICIO FISCAL.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 REALIZAR LA REVISION , VERIFICACION Y REGISTRO DE LAS ORDENES DE SERVICIO EN LA FASE DEVENGADO
CONFORME A LA NORMATIVIDAD APLICABLE, ASI MISMO LA CONTABILIZACION DE LOS MISMOS

COORDINAR CON LAS AREAS USUARIAS SOBRE EL TRAMITE DE EXPEDIENTES DE LAS ORDENES DE SERVICIO Y/O
COMPRA - B
REVISION DE LA DOCUMENTACION DE LAS EXPEDIENTES DE VACACIONES TRUNCAS, ENTRE OTROS

ANALISIS DE CUENTA
OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL JEFE INMEDIATO.

m-hw!ro

e REQUISITOS

GENERALES

OBTENCION DE LA COLEGIATURA

PROFESIONAL TITULADO COLEGIADO Y HABILITADO EN CONTABILIDAD, EXPERIENCIA LABORAL MAYOR DE 4 ANOS DESDE LA ‘

- ESPECIiFicOs

CURSO “ESPECIALIZACION EN EL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA SIAF SP” j
DIPLOMADO “CONTRATACIONES DEL ESTADO”

CAPACITACION “CONTROL INTERNO EN ENTIDADES PUBLICAS”

CAPACITACION "GESTION PUBLICA Y LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO CIVIL"

CAPACITACION “NORMAS GENERALES DE CONTROL GUBERNAMENTAL Y LOS SERVICIOS DE CONTROL” . |

YV VWY

¢ COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS. |
CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

ASERTIVIDAD

RESILIENCIA

PROACTIVIDAD B J

VVYVYYVYYVYV

o CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN _‘

DURACION DEL CONTRATO

03 MESES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
=

$/.3,100.00 (TRES MIL CIEN CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN |
LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION APLICABLE
AL CONTRATADQ BAJO ESTA MODALIDAD.

61




¢ CODIGO DE PLAZA: 60

" IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO
NOMBRE DEL PUESTO

ASESOR LEGAL

CATEGORIA PROFESIONAL 1l
CANTIDAD 01
EIiIEiT_DENCIA JERARQUICA GERENCIA DE ADMINISTRACION

JUSTIFICACION

LA SUB-GERENCIA DE ABASTECIMIENTO REQUIERE LA CONTRATACION DE UN (01) ABOGADO ASESOR LEGAL, PARA
GARANTIZAR LLOS OBJETIVOS DEL AREA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | EMITIR INFORMES LEGALES Y OPINIONES LEGALES PARA LA SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO.

2 | EMITIR INFORMES DE AMPLIACION DE PLAZO Y OTROS.

REALIZAR LA INTERPRETACION CORRECTA DE LAS NORMAS PARA REALIZAR EL CONTROL ADECUADO DE LA
LEGALIDAD ) B

EMITIR INFORMES DE ADICIONALES Y REDUCCIONES SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE LA LEY DE CONTRACCIONES
4 | DELESTADO Y SU REGLAMENTO.

EMITIR OPINIONES EN REFERENCIA A LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SU REGLAMENTO.

EMITIR CONTRATOS DE ACTOS DERIVADOS DE LAS CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES SUPERIORES A LA UNIDAD
6 | IMPOSITIVAY MENORES DE 8 UIT'S.

EMITIR OPINIONES LEGALES REQUERIDAS POR LA SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAN SEBASTIAN,
EMITIR ASESORAMIENTO RESPECTO A LA LEY N° 27444, LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS GENERAL.

o

OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE

e  REQUISITOS

GENERALES

TITULO UNIVERSITARIO DE ABOGADO CON COLEGIATURA Y HABILITACION PROFESIONAL, EXPERIENCIA LABORAL MAYOR A
CUATRO ANQS DESDE LA COLEGIATURA.,

- ESPECIFICOS

CONOCIMIENTO SOBRE GESTION PUBLICA, LEY DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO Y SISTEMAS ADMINISTRATIVOS.
CAPACITACION EN DERECHO

CERTIFICACION OSCE VIGENTE.

OFIMATICA

e COMPETENCIAS

ACTITUD PROACTIVA .
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAJO PRESION
RESPONSABLE |

e CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO | 1n|CIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN ‘
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES _l

CONTRAPRESTACION MENSUAL S/. 3,100.00 (TRES MIL CIEN CON 00/100 SOLES) MENSUALES , LOS CUALES ,
INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION

. @A\TICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD. o
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e CODIGO DE PLAZA: 61

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA | o ;5 sERENGCIA DE TESORERIA

NOMBRE DEL PUESTO TECNICO ADMINISTRATIVO -
“CANTIDAD o -

ESIECRR 2 TECNICO Il

i R GERENCIA DE ADMINISTRACION

JUSTIFICACION

LA SUB GERENCIA DE TESORERIA REQUIERE LA CONTRATACION DE UN (01) TECNICO Il PARA GARANTIZAR LOS
OBJETIVOS DEL AREA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | ESPECIALISTA EN CONCILIACIONES BANCARIAS

2 | ELABORACION DE LIBROS BANCOS DE LAS CUENTAS BANCARIAS BANCO.

3 | VERIFICAR LOS INGRESOS Y ABONOS DE TODAS LAS CUENTAS BANCARIAS QUE MANEJA LA ENTIDAD.

4 | COMPATIBILIZAR LOS MOVIMIENTOS DE LOS MONTOS GIRADOS.

6 | OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE.

¢ REQUISITOS

GENERALES

TITULO DE TECNICO O BACHILLER EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y/O CARRERAS AFINES, CON EXPERIENCIA EN EL

CARGO.
- ESPECIFICOS

CAPACITACION EN SIAF
- GESTION PUBLICA.
- MANEJO DE MICROSOFT OFFICE NIVEL BASICO.

e COMPETENCIAS
- RESPONSABILIDAD, HONESTIDAD Y CONFIABILIDAD.
- PROACTIVIDAD.
- CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y BAJO PRESION.
- COMUNICACION ASERTIVA.
- PRE DISPOSICION.
- ORIENTACION A RESULTADOS.

s CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO | \1NiCIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

CONTRAPRESTACION MENSUAL $/.1,900.00 (MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION
| APLICABLE AL CONTRATO BAJO ESTA MODALIDAD.

63




» CODIGO DE PLAZA: 62

IDENTIFICACION DEL PUESTO

SECENCICORNIDADIORCANICA SUB GERENCIA DE TESORERIA

HOMBREEEEUESEO TECNICO ADMINISTRATIVO

CANTIDAD o1

CATEGORIA TECNICO i

"DEPENDENCIA JERARQUICA

LINEAL GERENCIA DE ADMINISTRACION

JUSTIFICACION

LA SUB GERENCIA DE TESORERIA REQUIERE LA CONTRATACION DE UN (01) TECNICO Il PARA GARANTIZAR LOS OBJETIVOS
DEL AREA.

FUNCIONES DEL PUESTO

REVISION Y EVALUACION DE LAS ORDENES DE COMPRA Y ORDENES DE SERVICIO PARA SU GIRADO EN EL SIAF-
SP.

2 | APOYO EN LA CONSOLIDACION PARA EL PAGO DE AFPS, PDTS, SCTR PENSION.

REGISTRO DE OPERACIONES DE PAGO ELECTRONICO (OPE) DE LAS PLANILLAS DE REMUNERACIONES CAP,
CAS, INVERSION.

CONSULTA Y VALIDACION DE LOS COMPROBANTES DE PAGO (FACTURA, BOLETAS, RECIBOS POR HONORARIOS)
4 | EN LA PAGINA DE LA SUNAT, EMISION DE COMPROBANTES DE RETENCION DEL 3% DE LAS ORDENES DE
COMPRA EN EL PORTAL DE LA SUNAT.

5 | OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE.

e REQUISITOS

- GENERALES

EGRESADO TECNICO O UNIVERSITARIO DE LAS CARRERA DE CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y/O CARRERAS AFINES CON
EXPERIENCIA EN EL CARGO.

-  ESPECIFICOS

CAPACITACION EN SIAF Y SIGA
GESTION PUBLICA.
MANEJO DE MICROSOFT OFFICE NIVEL BASICO.

» COMPETENCIAS
- RESPONSABILIDAD, HONESTIDAD Y CONFIABILIDAD.
- PROACTIVIDAD.
- CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y BAJO PRESION.
- COMUNICACION ASERTIVA.
- PRE DISPOSICION.
- ORIENTACION A RESULTADOS.

s CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO -
| LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO | \yNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
| DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

| CONTRAPRESTACION MENSUAL | $/.1,700.00 (MiL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION
| APLICABLE AL CONTRATO BAJO ESTA MODALIDAD.

\ ()
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» CODIGO DE PLAZA: 63

IDENTIFICACION DEL PUESTO

CRUANO O NIDADIOEGANCA SUB GERENCIA DE TESORERIA

NOMBRE DEL PUESTO TECNICO ADMINISTRATIVO

CANTIDAD 01
| CATEGORIA TECNICO Il
Eli"Ei';'_DENC'A JERARQUICA GERENCIA DE ADMINISTRACION

JUSTIFICACION

LA SUB GERENCIA DE TESORERIA REQUIERE LA CONTRATACION DE UN (01) TECNICO Il PARA GARANTIZAR LOS OBJETIVOS
DEL AREA.

| FUNCIONES DEL PUESTO

1 LLEVAR EL CONTROL DE LOS COMPROBANTES DE PAGO INGRESADOS AL ARCHIVO DE LA SUB GERENCIA DE
TESORERIA.

2 | PAGO DE DETRACCIONES DE ORDENES DE SERVICIO Y ORDENES DE COMPRA.

3 | EFECTUAR LA ENTREGA DE CHEQUES AL BANCO DE LA NACION.

4 | REGISTRO DE LA FASE GIRADO EN EL SIAF-SP.

5 | OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE.

e REQUISITOS

[ GENERALES

EGRESADO TECNICO O UNIVERSITARIO DE LAS CARRERA DE CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y/O CARRERAS AFINES CON
EXPERIENCIA EN EL CARGO.

ESPECIFICOS

- GESTION PUBLICA
CAPACITACION EN SIAF Y SIGA
MANEJO DE MICROSOFT OFFICE NIVEL BASICO.

e COMPETENCIAS
| - RESPONSABILIDAD, HONESTIDAD Y CONFIABILIDAD.
| - PROACTIVIDAD.
- CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y BAJO PRESION.
‘ - COMUNICACION ASERTIVA.

PRE DISPOSICION.
ORIENTACION A RESULTADOS.

e CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO | jyyNIGIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO

03 MESES

CONTRAPRESTACION MENSUAL. | $/.1,700.00 (MIL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATO BAJO ESTA MODALIDAD.
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e CODIGO DE PLAZA: 64

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA | e b\ 1A DE DESARROLLO ECONOMICO
RO S RUESTO PROMOTOR DE SALUD (ENFERMERA)
CANTIDAD o

CATEGORIA TECNICO i

DEPENDENCIA JERARQUICA SUB GERENCIA DE PROMOCION ECONOMICA
LINEAL

JUSTIFICACION

LA SUB GERENCIA DE PROMOCION ECONOMICA REQUIERE CONTRATAR UN PROMOTOR DE SALUD (ENFERMERA) PARA
CUMPLIR LOS OBJETIVOS PROPUESTOS PARA FORTALECER LAS ACCIONES DE VIGILANCIA, PREVENCION, RESPUESTA Y
CONTROL ANTE LA TRANSMISION COMUNITARIA DE COVID-19.

FUNCIONES DEL PUESTO

ACCIONES DE VIGILANCIA, PREVENCION, RESPUESTA Y CONTROL ANTE LA TRANSMISION
COMUNITARIA DE COVID-19

PLANIFICAR Y PROGRAMAR LOS EVENTOS CON RESPECTO A LA SALUD DENTRO DE LA PROMOCION ECONOMICA
COMUNITARIA.

LOGRAR MEJORES PRACTICAS SALUDABLES Y TOMAR MECANISMOS PARA LA PREVENCION Y
3 RESPUESTA RAPIDA ANTE EVENTUALIDADES.

e REQUISITOS

GENERALES

BACHILLER Y/O ESTUDIOS TECNICOS EN ENFERMERIA CON EXPERIENCIA EN EL CARGO

ESPECIFICOS

e DESARROLLO INTEGRAL EN SALUD
s  DESARROLLO INTEGRAL EN PROMOCION ECONOMICA.
+ METODOLOGIAS EN CAPACITACION

s COMPETENCIAS

PROACTIVO/A, TRABAJO EN EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO, BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES, DINAMISMO,
TOMA DE DECISION, ORIENTACION AL SERVICIO, FLUIDEZ VERBAL, CORDIALIDAD Y EMPATIA.

e CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE

PRESTACION DEL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

SERVICIO

DURACION DEL

CONTRATO _ | o3meses

CONTRAPRESTACION | 5. 1,900.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS
MENSUAL Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA

MODALIDAD (DE ACUERDO A LA DIRECTIVA)

\ 9>
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¢ CODIGO DE PLAZA: 65

IDENTIFICACION DEL PUESTO

LR LT T GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

NOMBRE DEL PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO

CANTIDAD o1 o
CATEGORIA TECNICO II

DEPENDENCIA JERARQUICA SUB GERENCIA DE PROMOCION ECONOMICA

LINEAL

JUSTIFICACION

LA SUB GERENCIA DE PROMOCION ECONOMICA REQUIERE LA CONTRATACION DE UN (01) TECNICO Il PARA GARANTIZAR
LOS OBJETIVOS DEL AREA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 PROMOVER E IMPULSAR EL DESARROLLO DE LAS ORGANIZACIONES VECINALES EN LA
JURISDICCION DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN EN LA LUCHA CONTRA EL COVID-19.

EJECUTAR Y COORDINAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA UNIDAD PARA FORTALECER LA
2 MINIMIZACION DE CONTAGIOS DE COVID-19.

3 REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS EXPEDIENTES QUE INGRESAN Y EGRESAN, INFORMANDO A SU
JEFE INMEDIATO MEDIANTE LOS REPORTES RESPECTIVOS.

4 | OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL SUB GERENTE DE PROMOCION ECONOMICA.

* REQUISITOS

- GENERALES

TECNICOS Y/O BACHILLER CON EXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO.
ESPECIFICOS

e CONOCIMIENTOS EN MANEJO DE MICROSOFT OFFICE.
e CONOCIMIENTQ DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA.
LICENCIA DE CONDUCIR A-IIB, MINIMO 01 ANO COMO CONDUCTOR EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

* COMPETENCIAS

PRO ACTIVIDAD, CREATIVIDAD, RESPONSABILIDAD, TRABAJO EN EQUIPO, TRATO CORDIAL, EMPATIA Y CAPACIDAD
PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS.

* CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE

PRESTACION DEL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

SERVICIO

DURACION DEL

CONTRATO 03 MESES

CONTRAPRESTACION | SI. 1,900.00 (MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS

MENSUAL IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLIGABLE AL CONTRATADO
.. BAJO ESTA MODALIDAD (DE ACUERDO A LA DIRECTIVA)
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. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
21
1 Aprobacion de la Convocatoria de setiembre de Comisién CAS
2021
Publicacién del Proceso en el Portal de 24,27y 28 de .
SERVIR setiembre de 2021 Gerencia de Recursos Humanos.
Y en el portal Interinstitucional de la 24,27y 28 de .
| Municipalidad Distrital de San Sebastian. | setiembre de 2021 | Gerencia de Recursos Humanos.
CONVOCATORIA

Presentacion de la hoja de vida
documentada se realizara de manera
3| virtual al correo “mdssgrrhh@gmail.com”
de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian — Cusco.

29 de setiembre de
2021

Hora: 07:30 am a
03:30 pm.

Correo electrénico
mdssgrrhh@gmail.com
Gerencia de Recursos Humanos

SELECCION

Evaluacion Curricular.

30 de setiembre de
2021

Comisién concurso CAS.

N, Publicacion de resultados en el Portal
ystitucional de la Municipalidad Distrital de
San Sebastian.

30 de setiembre de
2021

Comisién concurso CAS.

Entrevista.
Lugar: via virtual {(se comunicara via correo

1 de octubre y 4 de

76 electronico y numero de celular a los Comisién concurso CAS.
participantes “Aptos” el link y la hora de la Betubrstde 2024
B entrevista)
Publicacion de Resultado Final en el Portal 04 de octubre de
7 | Institucional de la Municipalidad Distrital de 2021 Comisidn concurso CAS.

San Sebastian.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATOS E INICIO DE LABORES

Suscripcion del Contrato y Registro del
N Contrato.

El 05 de octubre de
2021

Gerencia de Recursos Humanos.

El cronograma es tentativo sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente en el aviso

DE LA ETAPA DE EVALUACION

"}ie publicacion de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad.

Los factores de evaluacion del proceso de seleccidén tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAJE |

L - MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR: Se evaluara bajo los siguientes criterios:

Formacion Laboral, Especializaciéon, Capacitacion, experiencia laboral, asi 50 puntos
como el cumplimiento de los requisitos generales y especificos del cargo.

El puntaje minimo para la siguiente etapa es 40 puntos.

ENTREVISTA PERSONAL: Se evaluard los siguientes criterios: Imagen

personal, Cultura General, Conocimiento de funciones especificas del area, 50 puntos
conocimientos especificos de la especialidad. ;

El puntaje minimo para finalizar es 40 puntos.

~ N [y
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| CONSIDERACIONES:

v' La entrevista personal sera realizada por la Comision de Seleccion de
Concurso Cas en la MODALIDAD VIRTUAL.

v" Para la entrevista personal por la modalidad virtual, el postulante debera
asegurar su conectividad de internet y contar con algin equipo
electronico (celular, laptop, PC, etc., con camara de soporte para la
comunicacion durante la entrevista), asi como contar con audifonos y/o
auriculares.

v' Las entrevistas se desarrollaran a través de video llamada (el aplicativo
sera comunicado mediante publicacion en el portal web de la entidad
edil.

v La entrevista se realizara a la hora exacta sin tolerancia alguna.
Sugiriendo al postulante tome las precauciones debidas.

PUNTAJE TOTAL: Para que el postulante pueda tenerla condicién de ganador
a la plaza convocada debe cumplir un minimo de 80 puntos.

100 puntos

El puntaje minimo aprobatorio sera de 40 puntos en la evaluacidon curricular y 40 puntos en la

entrevista.

DE ALTA DIRECCION, JEFE, PROFESIONAL, TECNICO Y AUXILIAR.

continuar en el proceso.

1. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR, PARA CUBRIR PLAZA SUB GERENTE, ASESOR

Téngase en cuenta, que el archivo que incluya el CV. de los postulantes antes de ser calificados
con el siguiente cuadro de criterios, se revisara el cumplimiento de los requisitos minimos que
deben de cumplir para cada plaza al cual postulan, en caso que el postulante no cumple UNO O
MAS REQUISITOS MINIMOS, sera desaprobado en forma automatica y por ende no podra

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE GERENTES, SUB GERENTES, ASESOR DE

ALTA DIRECCION y JEFES

[ CRITERIOS

PUNTAJE
MAXIMO 50

Grado de Magister 20 puntos

/ | A) GRADO ACADEMICO ] 20 PUNTOS

Egresado de Maestria 17 puntos

Titulo Profesional.

(Colegiado Habilitado) 15 puntos
B) EXPERIENCIA LABORAL | _15PUNTOS i
- Menor a 04 afo 05 puntos
GERENTES, SUB
GERENTES, ASESOR o -
DE ALTA DIRECCION | - De 04 afios a 06 aiios 10 puntos
5 y JEFES I .
/;—.ﬁ De 06 afios a Mas 15 puntos
"i'f -
§|F | 3 C) EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL CARGO AL QUE POSTULA 10 PUNTOS B
A g#i. ai0e | 3 GERENTES, SUB
\F | UPUES T GERENTES, ASESOR
N DE ALTA DIRECCION | - Mayor de 08 meses 10 puntos
[ vy JEFES
\ D) ESPECIALIZACION EN EL AREA i MAXIMO 5 PUNTOS

Diplomados (2 puntos por evento)

Certificados (0.5 puntos por evento)

PUNTAJE TOTAL
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE PROFESIONALES |
NOMBRE DEL POSTULANTE ...ttt e eree e srerreae e s snrensensnnns
PLAZA AL QUE POSTULA . ... oo iiiiiiiteeeireeee e e e ees e eee s e e mmaeeemarnnseen
03
CRITERIOS - PUNTAJE
B - MAXIMO 50
A) GRADO ACADEMICO 20 PUNTOS
Grado de Magister 20 puntos
Egresado de Maestria
17 puntos
- Titulo Profesional.
(Colegiado Habilitado) 15 puntos
B) EXPERIENCIA LABORAL 15 PUNTOS
) - Mayor a 04 afios 15 puntos
Profesional Il N Mayor a 02 afios. 10 puntos
- Mayor a 05 afios. 15 puntos
Profesional lii —
| - Mayor a 04 afios 10 pl_.lntos
C) EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL CARGO AL QUE POSTULA 10 PUNTOS o
gRRgless:gNNﬂ__ IIIII - Mayor de 08 meses 10 puntos
(o : MAXIMO 5
L D) ESPECIALIZACION EN EL AREA PUNTOS
Diplomados (2 puntos por evento)
B - Certificados (0.5 puntos por evento)
PUNTAJE TOTAL
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE PROFESIONAL |
OMBRE DEL POSTULANTE:......cuiitiiieiieis i ceenceneennemmrrnneeaseneennsnsesnse
PLAZA AL QUE POSTULA . ... ottt r e e ee e e e en s e e e eaee nesrns one
4 CRITERIOS B " PUNTAJE
& /a | MAXIMO 50
@J A) GRADOQ ACADEMICO 20 PUNTOS
// - Egresado de Magister 20 puntos
'I : - Titulo Profesional.
- (Colegiado Habilitado) 15 puntos
B) EXPERIENCIA LABORAL B 20 PUNTOS
. - Mayor a 02 afios. 20 puntos
Profesional | - Menor a 02 afios : 15 puntos
~ C) ESPECIALIZACION EN EL AREA B - MAXIMO 10 PUNTOS
- Diplomados (2 puntos por evento)
- Certificados (0.5 puntos por evento)
PUNTAJE TOTAL
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE TECNICOS I, II, Ill
NOMBRE DEL POSTULANTE:.......cccimtueuiuutuinreeneereneenenneeenssnnssesessessnssenes
PLAZA AL QUE POSTULA:......ccceeeiiiieeeeeee et e e e e ee e eeeee e s e e ese s
FECHA ..ottt et et st s srseas e i
CRITERIOS ' PUNTAJE |
- MAXIMO 50 |
A) GRADO ACADEMICO ' 20 PUNTOS
Grado académico mayor
Técnico o 5= i = 2_0 puntos
| ecnico o Universitario, con
N estudios incompletos 15 puntos
Técnico Grado académico mayor 20 puntos
It Egresado Técnico o Universitario 15 puntos
Técnico Grado académico mayor 20 puntos
i Técnico o Bachiller 15 puntos
B) EXPERIENCIA LABORAL ' 20 PUNTOS
Menor a 01 ario 15 puntos
Técnico (1, I, T De 1 afio a 02 afios 17 puntos
De 2 afio a 03 afios 20 puntos
C) ESPECIALIZACION EN EL AREA
(dipiomados, certificados de capacitaciones) N | MAXIMO 10
- 02 punto por evento PUNTOS
PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE
) MAXIMO 50
. A) GRADO ACADEMICO 20 PUNTOS
Secundaria Completa B 20 puntos
B) EXPERIENCIA LABORAL | 20 PUNTOS
Auxiliar | - Mas de 01 aiio 20 puntos
| I | - Menor a 01 afio 10 puntos
S SR C) ESPECIALIZACION EN EL AREA MAXIMO 10
i~y ¢ (diplomados, certificados de capacitaciones) PUNTOS
{gf o ' - 02 puntos por evento
\2\4 PUNTAJE TOTAL | |
\..\*\‘f. | J

. DE LAS BONIFICACIONES.
1. Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas:
Se otorgara una bonificacion de 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.°
61-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya
adjuntado en su curriculum vitae documentado copia simple del documento oficial emitido por
la autoridad competente que acredite la condicién de licenciado de las fuerzas Armadas.
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V.

2. Bonificacion por Discapacidad:
A los postulantes con discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y que hayan
obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgara una bonificacién del 15% sobre el puntaje
total, de conformidad con lo establecido por el Articulo 48 de la Ley N.° 29973. Para la
asignacién de dicha bonificacién, siempre que el postulante lo haya indicado en su hoja de
vida y adjunte el respectivo certificado de discapacidad.

3. Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel:
Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia
de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N.° 27674 sobre
el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacién, a los/las
postulantes que hayan indicado al momento de postulacién dicha condicion, debiendo
ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por el Instituto
Peruano del Deporte.

b. DE LA COMISION ENCARGADA DE LA EVALUACION:
La comisién encargada del proceso de evaluacion es auténoma en sus decisiones esta
conformado por 03 miembros titulares y 03 miembros suplentes.
En la etapa de evaluacion curricular, se calificara los expedientes los 03 miembros titulares.
En la etapa de entrevista personal la evaluacién se llevara a cabo con la participacion de los
03 miembros instalados en 02 grupos y/o jurados de 03 miembros, con el objeto de garantizar
la neutralidad e imparcialidad del concurso, quienes deberan actuar de forma alterna con los
suplentes segun sea el caso.

DOCUMENTACION A PRESENTAR.
DE LA PRESENTACION VIRTUAL DE EXPEDIENTES

El expediente virtual se presentara en archivo “PDF” en el correo institucional de la
Municipalidad Distrital de San Sebastian “mdssgrrhh@gmail.com “, dirigido al presidente de
la Comisién del Proceso de Contratacion CAS N.° 004-2021-MDSS, conforme al siguiente
detalle:

CORREO: mdssgrrhh@gmail.com

ASUNTO: CONVOCATORIA CAS 004-2021 / [NRO DNI] / [NOMBRE DEL POSTULANTE]
/ [CODIGO DE PLAZA]
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CONTENIDO DE CORREO:
SENOR

PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI:

CODIGO DE PLAZA:

GERENCIA A LA QUE POSTULA:

NOMBRE DEL PUESTO:

NRO CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

. ORDEN DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR VIA VIRTUAL (PDF):
Solicitud del Postulante (ANEXO 1)
Hoja de vida simple actualizada donde precise las funciones realizadas y fechas de
desempeiio en su trayectoria laboral (indicando de manera precisa la fecha de inareso vy
fin).
Escaneo simple de los documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos
de la plaza a la que postula y otros documentos adicionales para el puntaje adicional.
4. Escaneo del documento de identidad.
3. Declaraciones juradas (HUELLA DIGITAL, FIRMADO Y ESCANEADO) ANEXO 02, ANEXO
03, ANEXO 04, ANEXO 05, ANEXO 06, ANEXO 07.

/r b. EVALUACION CURRICULAR
En esta etapa se revisa y verifica que el postulante acredite el cumplimiento de los requisitos
minimos y se evalGa la documentacion curricular escaneada y remitida en PDF con el
7 siguiente orden:
g 1. Formacién Académica (Titulo profesional, bachillerato, Titulo técnico o
\ Constancia de egresado o de estudios segln la plaza que corresponda)
Certificado de habilitacion (para el caso de profesionales)
2. Experiencia laboral (Certificado de trabajo u otro documento por el cual se
@ ;RES%,EQ%*\ : acredit? d.e manera fehaciente Ia.flecha de ingrgso y fin y/o tiempo Ia!bo.radg)
T e 3. Conocimientos (Copia de certificados de diplomados de especializacién,
cursos seminarios foruns, méritos y otros).
Nota: solo se consideraran las capacitaciones de los Ultimos 5 afios,
capacitaciones anteriores a ese periodo no seran tomados en cuenta.

L anF
w2 RCIA

c. ENTREVISTA PERSONAL

o La entrevista personal sera realizada por la comision, quienes evaluaran conocimientos,

actitud, cualidades y competencias del postulante requeridas para el puesto que postula,

la cual es realizada por la Comisién en la MODALIDAD VIRTUAL, el cual tiene puntaje y
caracter eliminatorio.

o La entrevista se realizara a la hora exacta sin tolerancia alguna, para lo cual deberé portar
su DNI en caso de detectar suplantacion, plagio y/o fraude el postulante quedara
descalificado automaticamente.

o El postulante que no se presente a la entrevista a través del aplicativo virtual en la fecha y
hora sefialada, es causal de eliminacion y sera considerado como NO SE PRESENTO
(NSP).

o El area usuaria participara en la etapa de entrevista personal.
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d. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1. Los concursantes podran participar solo a un cargo convocado en el presente proceso de
seleccién de personal, caso contrario serd descalificado.

2. Elexpediente de postulacién enviado fuera de la fecha y hora sefialado en el cronograma NO
SERAN CONSIDERADOS, por tanto, no formara parte de la relacién de postulantes.

3. Los concursantes a las plazas de categoria Gerentes, Sub Gerente, Asesor de Alta
Direccién, Jefe y Profesional |, Il, Il deberan presentar su constancia de colegiatura del
respectivo colegio, indicando la fecha de incorporacion y de encontrarse habilitado a
la_fecha de postulacidn en escaneo simple, caso contrario sera inmediatamente
eliminado del proceso de concurso.

4. Eltiempo de experiencia laboral en el caso de profesionales se computara desde la obtencion
de la colegiatura para el caso de profesionales.

5. El postulante que no consigne sus datos correctamente y no presenta la documentacion
requerida en formato “PDF” (escaneado) debidamente firmado y foliado en cada hoja

' conforme a lo requerido, sera inmediatamente eliminado del proceso de concurso.

6. El/la postulante debe tener acceso a una computadora/laptop, teclado y un mouse, audio,

camara y conexion a internet para la etapa de entrevista personal.

La adulteracion, falsificacion o falta de veracidad de los documentos y declaraciones juradas

presentadas, o la no presentacion de los mismos determinara la descalificacion inmediata del

postulante en cualquier etapa del proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones
administrativas y judiciales a que hubiera lugar.

Los postulantes deben tener disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar servicios y

las funciones que se indiquen en la convocatoria.

Para pasar a la etapa de entrevista personal el postulante debera de obtener como minimo

40 puntos en la evaluacién curricular.

10. El puntaje final es el producto de la sumatoria de los puntajes asignados en cada una de las

_ etapas y fases de la evaluacién.

' ) - 1. Postulante que sea ganador tendra un maximo de 24 horas para presentarse en su lugar de

; prestacion de servicio, caso contrato se declarara en abandono y se asignara la plaza al
siguiente postulante apto con mayor puntaije.

12. El postulante ganador debera de presentar copia fedateada de los documentos presentados
en el proceso en un plazo no mayor a 48 horas de suscrita el contrato en la Gerencia de
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, sito en Plaza de San
Sebastian S/N del distrito de San Sebastian en horario de trabajo.

13. Las etapas del presente concurso de seleccion de personal, seran de caracter eliminatorio.
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DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.
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a. Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

3. Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

b. Cancelacion del proceso de seleccién.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
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2. Por restricciones presupuestales.
3. Otros presupuestos debidamente justificados.

VI. DE LA CONTROVERSIA.
Cualquier controversia producida y/o suscitada en el concurso, sera resuelta por la comision.
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ANEXO 01

SOLICITUD DEL POSTULANTE

APELLIDOS Y NOMBRES:

DATOS PERSONALES:
Estado Civil: Sexo: Fecha de Nacimiento:
Departamento: Provincia: Distrito:

DOMICILIO (actual)

Direccién:
Departamento: Provincia: Distrito:
Teléfono: Celular:

Correo Electrénico:

Sefior presidente de la Comisién, solicito evaluacion de mi expediente presentado en fecha establecida en

el cronograma y en un total de folios utiles, para el presente Proceso de Seleccién con cédigo
de plaza N.°
Ciudad de , del dia del mes de del afio 20

FIRMA POSTULANTE
N.° DNI

HUELLA DACTILAR




ANEXO 02

Yo, , (Nombres y Apellidos);
identificado (a) con DNI N.° , con domicilio en

; mediante la presente solicito se me considere participar en el
proceso CAS N.° ; cuyo nombre del puesto es

; convocado por la Municipalidad Distrital de San Sebastian, a fin
de participar en el proceso de seleccién descrito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e A lafecha no me encuentro inscrito en el “Registro de deudores alimentarios morosos” a que hace
referencia la Ley 28970.

¢ No percibir ingresos por parte del estado, ni estar incurso en la prohibicién legal de percibir

simultaneamente doble remuneracién y/o pension a cargo del estado, salvo por funcién docente.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 51 del TUO de la Ley N.°

27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de , del dia del mes de delafo 20

FIRMA POSTULANTE
N.° DNI

HUELLA DACTILAR
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA

Yo, , (Nombres y Apellidos);
identificado (a) con DNI N.° , con domicilio en

: mediante la presente solicito se me considere participar en el

proceso CAS N.° , cuyo nombre del puesto es

; convocado por la Municipalidad Distrital de San Sebastian, a fin
de participar en el proceso de seleccién descrito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

¢ ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

» CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY
POSTULANDO.

» NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO!

e NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 51 del TUO de la Ley N.°

27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de , del dia del mes de del afio 20

~ FIRMA POSTULANTE
N.° DNI
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ANEXO 04

DECLARACION JURADA

Yo, , identificado (a) con

DNI () Carné de Extranjeria( ) Pasaporte( ) Otros( ) N.° , con domicilio

en

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una
vacante segun lo dispuesto por la Ley N.° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El

Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracién jurada

solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados originales, segtn

sean requeridos.
Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de , del dia del mes de del afio 20____

FIRMA POSTULANTE

N.° DNi

HUELLA DACTILAR
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ANEXO 05

DECLARACION JURADA

Yo, | , identificado(a) con

DNI N° y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo, tomo
conocimiento que en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, autorizo a la Municipalidad
Distrital de San Sebastian a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracién Jurada;
segun lo establecido en el Articulo 411 del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo
Penal, acorde al articulo 34 del TUO de la Ley N.° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segun

sean requeridos.
Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de , del dia del mes de del afo 20____

FIRMA POSTULANTE
N.° DNI

" HUELLA DACTILAR
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ANEXO 06

DECLARACION JURADA

Yo, . ldentificado(a) con

DNI N.° y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener en la Municipalidad Distrital de San Sebastian, familiares hasta el 4to grado de consanguinidad,
2do de afinidad o por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia que gocen de la facultad de
nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la
entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N.° 26771, modificado por Ley
N.® 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto
Supremo N.° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N.° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no
participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las
normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES:

Declaro bajo juramento que en la Municipalidad Distrital de San Sebastian las personas cuyos apellidos y
nombres indico, a quien (es) me una la relacién de parentesco o vinculo de afinidad

Grado o relacién de | [ |

parentesco o vinculo Area de Trabajo Apellidos Nombres
conyugal _
§ |
Ciudad de , del dia del mes de del afio 20

FIRMA POSTULANTE
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Yo,

ANEXO 07
DECLARACION JURADA

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

(Ley N.° 29733 - Ley de Proteccién de Datos Personales)

; identificado/a con

DNI

, participante del CAS N.°

- 2021, autorizo a La Municipalidad

Distrital de San Sebastian o a una entidad tercera contratada por dicha entidad, a validar informacién de mis
datos personales en fuentes accesibles publicas y/o privadas.

Asimismo, brindo referencias laborales de mis dltimos trabajos, verificando que los teléfonos se encuentran

actualizados:

' REFERENCIA 1

REFERENCIA 2 | REFERENCIA 3 | REFERENCIA 4 |

EMPRESA / ENTIDAD

DIRECCION

CARGO / PUESTO DEL
POSTULANTE

NOMBRE Y CARGO DEL
JEFE INMEDIATO

TELEFONOS

CORREOQ ELECTRONICO

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411° del Cédigo Penal, concordante con el articulo 34 del TUO de Ia Ley N.° 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS.

Ciudad de

, del dia del mes de del afo 20
|' |
FIRMA POSTULANTE ‘ ‘
N.° DNI ‘ ‘
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