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PROCESO CAS N.° 001-2021-MDSS.

BASES DEL PROCESO DE SELEGCION

|.GENERALIDADES:
l
Objeto de 1a convocatoria:
La contratacion de servicios de Tecnicos, Auxiliares y Profesionales para que brinden servicios para
la Municipalidad Distrital de San Sebastian en los puestos/plazas que se encuentran descritos segun
los perfiles de puestos del concurso.

-

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
De conformidad al area solicitante.

3. Dependenqia encargada de realizar el proceso de contratacion.
La Gerencig de Recursos Humanos
4. Base legal.|
" Ley N.° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.
* Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.
* Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N.°
1057, y sus modificatorias.
* ley N.° 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decrrgto Legislativo N.° 1057 y otorga Derechos Laborales.
* LeyN.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y sus modificatorias.
" Ley N.° 27815 — Cadigo de FEtica de la Funcién Publica, y sus Normas Reglamentarias,
modificatorias y complementarias.
" Loy IB° 26771 - Ley que Regula La prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y

- contratacion de personal en el sector publico en el caso de parentesco, y sus normas
complementarias.

Ley N.° 26790 — Ley de Modernizacién de Ia Seguridad Social en Salud.
Ley N.° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico.
Decreto Legislativo N.° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N.° 1025, que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el
Sector Publico.

Ley N.° 27240 - Ley que otorga permiso por lactancia materna.

Ley N.° 29409 - Ley concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de Ia
actividad publica y privada.

Decreto de Urgencia N.° 014-2020 — Que aprueba el presupuesto del sector publico para el
afo fiscal 2020

Ley Ni° 26644 — Precisan goce de descanso pre-natal Yy post-natal de |a trabajadora gestante
Resolucion de Alcaldia N.° 027-2017-A-MDSS

Resolucion de Alcaldia N.° 173-2019-A-MDSS

Resolucién de Alcaldia N.° 582-2019-A-MDSS

Resolqicién de Gerencia Municipal N.° 50-2020-GM-MDSS de fecha 10/09/2020, que precisa
la conformacion de la Comision Especial para la seleccion de personal bajo la modalidad de
Contratacion Administrativa de Servicio “CAS" en la Municipalidad Distrital de San Sebastian.
Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

PERFIL, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y CONDICIONES ESENCIALES
DEL CONTRATO

Contratar Ios servicios del siguiente personal:
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1. | PERFIL DEL RUESTOS (TERMINOS DE REFERENCIA - TDR)

CODIGO DE PLAZA: 01

IDENTJFICACION DEL\PUESTO

|
ORGANO O UNIDAD QRGANICA SUB GERENCIA DE PROMOCION ECONOMICA
NOMBRE DEL PUESTO SUB GERENTE DE FROMOCION ECONOMICA
CATEGORIA SG-B
Eﬁ;‘i el JERARQUICA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

JUSTIFICACION

l

LA GERENCIA DE DESARROLL
CUMPLIMIENTO DE LAS META

S DEL AREA.

O ECONOMICO REQUIERE LA

CONTRATACION DE UN (01) SUB GERENTE DE PROMOCION ECONOMICA PARA EL

FUNCI(%JNES DEL PUESTO

PLANIFICAR, PRON

" | ADMINISTRACION

OVER, ORGANIZAR, EJECUTAR Y EVALUAR
JE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS.

LAS ACCIONES D

IRIGIDAS A LA PROMOCION Y GENERACION DE EMPLEO Y LA

2 PROMOVER LA GENERACIGN DE ACTIVIDADES PRODUCTIVA
DE AGENTES EXTERNOS A LA MUNICIPALIDAD.

S CON LA PARTICIPACION DE LOS POBLADORES ORGANIZADOS Y CON EL APQOYO

3 FOMENTAR EL AUTOEMPLEO A TRAVES DE LA PROMOCIAN Y ORGANIZACION DE LA MICROEMPRESA.

PROGRAMAR, EJECUTAR Y EVALUAR ACTIVIDADES COND
4 COMERCIAL EN FERIAS EXPOSICIONES.

UCENTES A INCENTIVAR LA PRACTICA DE MANIFESTACIONES DE CARACTER

DE COMPETENCIA

EJECUTAR ACCIONES DESTINADAS A LA COORDINACION CON ENTIDADES PUBLI
5 INTERNACIONAL, ASPECTOS REFERIDOS A COOPERACI®
MUNICIPAL.

CAS Y PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO, DE NIVEL NACIONAL E

N INTERINSTITUCIONAL, PARA EL DESARROLLO DEL DISTRITO EN TODOS AMBITOS

FOMENTAR LA FORMALIZACION DE LAS ACTIVIDADES EMBRESARIALES, DE LOS MICROS Y PEQUENAS EMPRESAS.

7 PROMOVER LA CAR

ACIDAD EMPRENDEDORA DE LA POBLACION Y SUS POTENCIALIDADES, NATURALES Y TURISTICOS.

8 IMPULSAR LA ACTIV

IDAD AGROPECUARIA CON UN ENFOQUE DE DESARROLLO SOSTENIBLE DINAMIZANDO LA ECONOMIA LOCAL,

9 PROMOVER LAS Al

TIVIDADES DE LOS FESTIVALES GASTRONOMICOS Y FERIAS DE CARACTER COMERCIAL Y AGROPECUARIO.

10 | PROMOVER A TRAVES DE LA ESCUELA TALLER CAPACITACION EN LOS JOVENES PARA QUE LOGREN FORMAR SU PEQUERA Y MICROEMPRESA.

11 | EVALUAR E INFORMAR LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES Y PROYECTOS A LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO.

12 | PROGRAMAR, COORDINAR Y DIRIGIR LOS TALLERES QUE SE ORGANICEN CON LAS ORGANIZACIONES PRODUCTORAS DEL DISTRITO.

13 PROMOVER Y ALENTAR LA CAPACIDAD EMPRENDEDORA [DE LA POBLACION Y DE SUS POTENCIALIDADES NATURALES Y TURISTICAS PARA
GENERAR EL DESARROLLO SOCIOECONOMICO DEL DISTR(TO

14 | OTRAS QUE LE ASIG

NE EL GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO DE ACUERDO A SUS COMPETENCIAS.

1. REQUISITOS

- |GENERALES

TITULO PROFESIONAL DE ECONOMISTA Y/O CARRERAS AFIN
CONTADOS DESDE LA COLEGIATU

EXPERIENCIA DE 05 ANOS

ES CON HABILIDAD Y COLE
RA.

GIATURA VIGENTE.

ESPECIFICOS

EXPERIENCIA EN LA ESPEGIALIDAD Y EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS.
EXPERIENCIA EN LA IMPLE MENTACION Y FORMALIZACION DE MYPES.

EXPERIENCIA EN ELABORACION Y FORMULACION DE PR
PUBLICA.
DE DESARROLLO.

EXPERIENCIA EN GESTION
ELABORACION DE PLANES

OYECTOS DE INVERSION PUBLICA.

2.  COMPETENCIAS

~  COMUNICACION

=MPATICA

~  CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

» ___PROACTIVIDAD

3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO

03 MESES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 4,000.00 (CUATRO MIL‘ CON 00/100 SOLES
AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO T

) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y

ODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.




CODIGO DE PLA

ZA: 02

IDENTIFICACION DEL

PUESTO

ORGANO O UNIDAD OR

GANICA SUB GERENCIA DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO COMERGIAL

NOMBRE DEL PUESTO

SUB GERENTE DE LJCENCIAS DE FUNCIONAMIENTO

CATEGORIA

SG-B

DEPENDENCIA JERARQ
LINEAL

UICA

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

JUSTIFICACION

LA GERENCIA DE DE
FUNCIONAMIENTO PA

-SARROLLO ECONOMICO REQUIERE LA
RA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL

CONTRATACION DE UN

(01) SUB GERENTE DE LICENCIAS DE
AREA.

FUNCIC!?NES DEL PUES

>TO

PROGRAMAR, O
FUNCIONAMIENTO
EVALUAR LAS P

1

IRIGIR, | EJECUTAR

» CONTROLAR Y MONITOREAR LOS PROCESOS DE EMISION DE LICENCIAS DE

2 | AUTORIZACION

RbPUESTAS DE INICIATIVAS
IUNICIPAL DE LICENCIACIAS.

DE|FORMALIZACION Y MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS, RESPETOA A SU

3 | PROGRAMAR, DI

SUPERVISAR Y M

RIGIR Y EJECUTAR PROGRAMAS DE FISCALIZ

ACION EN ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES,

A LA EMISION DE

ONITOREAR LAS CONDICIONES DE SEGURI
LAS LICENCIAS DE FUNCIO

DAD, AUTORIZA
NAMIENTO DE LOS ESTABLECIMIENTOS COMERIALES.

FOMENTO DE
FORMALIZADOS.

INICIATIVAS EMPRESARIA

LES E IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES COMERCIALES DEBIAMENTE

OTRAS QUE LE Al

S|

GNE EL GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO DE ACUERDOQ A SUS COMPETENCIAS,

1. REQUISITOS

A) | GENERALES

TITULO PROFESIONALU
COLEGIATURA VIGENTE

EXPERIENCIA DE 05 AﬂdS CONTADOS DESDE LA C

NIVERSITARIO QUE INCLUYA ESTUDIOS RELACIONAS CON LA ESPECIALIDAD. CON HABILIDAD Y

OLEGIATURA.

B) | ESPECIiFICOS

EXPERIENCIA EN GEST
EXPERIENCIA EN LA ES
EXPERIENCIA EN LA IM

ION PUBLICA.
PECIALIDAD Y/O CARGOS AFINES|

LEMENTACION Y FORMALIZACION DE MYPES.

3

2.  COMPETENCIAS

» |COMUNICACI
> |CON CAPACID,
» _|PROACTIVIDAL

A
)

N EMPATICA

D DE TRABAJO EN EQUIPO

3. CONDICIONES E

SENCIALES DEL CONTRATO

ATY

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
DURACIGON DEL CONTR/ TO 03 MESES
) S/. 4,000.00 (CUATRO MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS
CONTRAPRESTACION MENSUAL IMPUESTOS Y| AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD (DE ACUERDO A LA DIRECTIVA)

—




CODIGO DE PLAZA: 03

IDENT|FICACION DELIPUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZAGION

NOMBRE DEL PUESTO SUB GERENTE DE PLANEAMIENTO Y RAGIONALIZAGION

CATEGORIA SG-B

Eigﬁosucm JERARQUICA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

JUSTIFICAGION

LA CERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO REQUIERE LA CONTRATAGION DE UN (01) SUB GERENTE DE PLANEAMIENTO

¥ RACIONALIZACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL AREA.

FUNCIONES DEL PUESTO i

1 | DIRIGIR ¥ COORDINAR EL PROCESO DE RACIONALIZACION ADMINISTRATIVA DE ACUERDS A LAS DIRECTIVAS Y NORMAS
VIGENTES.
ELABORAR Y A

. MUNICIPALIDAD.

TUALIZAR LOS DOCUMENTOS DE GESTION EN COORDINACION CON LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA

ELABORAR, ACT
ASIGNACION DE

UALIZAR, MODIFICAR Y VIGI
PERSONAL — CAP, SEGUN A

LAR |SU IMPLEMENTACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA, CUADRO PARA

LAVIGENCIA, Y EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL — POI.
4 VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PDLC, PEI, POl DENTRO DE LAS NUEVAS NORMATIVAS DEL CEPLAN.
5 ELABORAR Y AGTUALIZAR EL REGLAMENTO DE QRGANIZACION Y FUNCIONES (ROF), MANUAL DE PERFILES Y PUESTOS
(MPP), EL TUPA, MAPRO, PDC Y EL REL
6 OTRAS FUNCIONES QUE INDICA EL MOF INSTITUCIONAL AL CARGO.
7 OTRAS FUNCION

ES QUE LE ASIGNE EL GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.

1. REQUISITOS

A) | GENERALES
TITULO PROFESIONAL

GESTION PUBLICA CON

DE ADMINISTRACION O E

CONOMIA CON HABILIDAD Y COLEGIATURA VIGENTE, CON EXPERIENGIA EN
10 MINIMO DE 05 ANOS. _

B) i ESPECIFICOS

ESPECIALIDAD EN PLA
ESPECIALIZACION EN G
CERTIFICACION EN GE¢
CERTIFICACION EN GES
EXPERIENCIA EN FORM
EXPERIENCIA EN FORM
CAPACITACION EN INST
POSEER|UNA COMBINA|
ESPECIALIDAD.

NEAMIENTO ESTRATEGICO.
ESTION DE PROYECTOS DE
STION PUBLICA.

5TION DE PROCESOS,
ULACION DE PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCE
ULACION DE ROF, CAPP Y PERFIL DE PUESTOS.
RUMENTOS DE TRANSITO AL SERVIR.

pION EQUIVALENTE DE FORMACION UNIVERSITARIA Y EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA

INVERSION PUBLICA,

RTADO, PDLC SEGUN NORMATIVA DE CEPLAN.

4. COMPETENCIAS

COMUNICACIO|

RESILIENCIA

VVVVVYVY

CON CAPACIDA
CON CAPACIDA
ASERTIVIDAD |

PROACTIVIDAD

N EMPATICA
\D DE PROMOVER RELACION

ES INTERPERSONALES POSITIVAS.
D DE TRABAJO EN EQUIPO

5. CONDICIONES E

SENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION

DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRA

TO

i

03 MESES

|
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 4,000.00 (CUATRO MIL CON 00/100 SOLES
LOS IMPUESTOS Y AFILIAC
CONTRATADO BAJO ESTA

)
IONES DE LEY, AS|
MODALIDAD (

MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN
COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
DE ACUERDO A LA DIRECTIVA)




CODIGO DE PL

AZA: 04

[ iDent

FICACION DEL

PUESTO

ORGA

NO O UNIDAD ¢

DRGANICA

SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

NOMB

RE DEL PUEST

o]

SUB GERENTE DE| PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

CATEGORIA

SG-B

LIN

DEPENDENCIA JERARQUICA

EA

GERENCIA DE PROYECTOS

JUSTIR

ICACION

LA GERENCIA DE PRG
EL CUMPLIMIENTO DE

YECTOS REQUIERE LA CONTRATACION DE UN

(01) SUB GERENTE DE PROGRAMACION E INVERSION PARA
LAS METAS DEL AREA.

FUNCI(

ONES DEL PUE

STO

ELABORAR EL PMI
ORGANOS QUE DE
PUBLICAS AGRUPA
CORRESPONDAN.

DE LA MUNICIPALIDAD DISTR
SARROLLAN LAS FUNCIONES
DAS A SU RESPECTIVO NIVEL

ITAL DE SAN SEBASTIAN EN CO

ORDINACION CON LAS UF
D

E PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO CO
DE GOBIERNO, EN CONCORDANGIA CON LAS POLITICAS

Y RESPECTIVAS, AS| COMO CON LOS
N LAS ENTIDADES Y EMPRESAS
NACIONALES SECTORIALES QUE

PRESENTAR A LA O

GPM EL PMI APROBADO DENTRO DEL PLAZO QUE ESTABLECE LA DGPM.

ELABORAR EL DIAG

NOSTICO DETALLADO DE LA SITUACION DE BR

ECHAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN.

ESTABLECER LOS ¢
FUNCION A LOS OB,
AGUERDO AL SINAR

DBJETIVOS PRIORIZADOS A S
JETIVOS|NACIONALES SECT

ER ALCANZADOS Y LAS META

S DE PRODUCTO PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS EN
ORIALES, REGIONALES Y LOG

ALES ESTABLECIDOS EN LA PLANIFICACION ESTRATEGICA DE
LAN.

APROBAR LAS MOD
PRIORIZADOS, MET;
SIDO APROBADAS F

IFICACIONES DEL PMI DE LA M
A E INDICADORES ESTABLECID

UNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIA

N CUANDO ESTAS NO CAMBIEN LOS OBJETIVOS
OS EN EL PMI, AS| COMO REGISTRAR LAS

REFERIDAS MODIFICACIONES Y LAS QUE HAYAN
OR EL OR.

PROPONER AL OR [
PMI MUNICIPAL, LO
LOS OBJETIVOS NAI
SINAPLAN Y LAS PR
TOTAL DE GASTOS

VERIFICAR QUE LAS
E INDICADORES ES1
BRECHAS DE INFRA

MONITOREAR EL AV

ANCE DE LA EJECUCION DE LAS INVERSIO

REALIZAR LA EVALU
RESULTADOS SE RE

ACION EX POST DE LAS INVERSIO

NES SEGUN LA METODOL
STRAN EN EL BANCO DE INVERS|

OGIA Y CRITERIOS QUE APRUEBA LA DGPMI, CUYOS
ONES.

10

REMITIR INFORMAC
PROGRAMACION MU

ON SOBRE LAS INVERSIONES QUE SOLICITE LA DGPMI

LOS DEMAS ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE
LTIANUAL Y GESTION DE INVERSIONES,

11

OTRAS FUNCIONES

QUE INDICA EL MOF INSTITUCIONAL AL CARGO

1.

REQUISITOS

A) | GENERALES

TITULO PROFESIONAL
VIGENTE.

DE INGENIERO, ECONOMISTA, ADMINISTRACION O CARRERAS AFINES. CON HABILIDAD Y COLEGIATURA

B) | ESPECIFICOS

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA
CURSO Y/0 DI
CURSO Y/0 DI
CURSO Y/O DI

VYVVvVY

EN FORMULACION Y/O EVALUACION Y/O SEGUIMIE
EN LABORES ESPECIALIZADAS DE INVERSION PUB
ESPECIFICA MINIMO DE TRES MESES EN EL CARGO
PLOMADO EN INVIERTE.PE

PLOMADO EN GESTION DE PROYECTOS

NTO DE PROYECTOS
LICA.

"LOMADO EN CONTRATACIONES CON EL ESTADO

COMPETENCIAS

YVVvvyyy|

ASERTIVIDAD
RESILIENCIA

PROACTIVIDAD

COMUNICACION EMPATICA
CON CAPACIDAD DE PROMO
CON CAPACIDAD DE TRABAJ

VER RELACIONES INTERPE

RSONALES POSITIVAS.
O EN EQUIPO

3.

CONDICIONES E

SENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION

DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRA

TO 03 MESES

CONTRAPRESTACION MTNSUAL

S/. 4,000.00 (CUATRO MIL CON 00/100 SOLES
IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, As|
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD (DE

) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS
COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
ACUERDO A LA DIRECTIVA).

—




CODIGO DE PL

AZA: 05

IDENTIFICACION DEL

PUESTO l

ORGANO O UNIDAD ¢

DRGANICA

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE EQUIPO MECANICO

NOMBRE DEL PUEST

0 SUB GERENTE DE MANTENIMIENTO DE EQUIPO MECANICO
CATEGORIA SG-B '
E[i’;if!DENC'A JERARQUICA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
JUSTIF%ICAC[ON
IECARENCIA DE INFRAESTRUCTURA REQUIERE LA CONTRATAGION DE UN (01) SUB GERENTE DE MANTENIMIENTO DE EQUIPO
MECANICO PARA EL GUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL AREA.

FUNCIONES DEL PUE

5TO |

ADMINISTRAR Y

PLANIFICAR EL USO DE MAQUINARIAS Y VEHICULOS EN LA EJECUCION D

E OBRAS PUBLICAS.

ES RESPONSABL

E DE LA OPERATIVIDAD DE LA FLOTA,

AUTORIZA LA SA

LIDA DE LAS UNIDADES DE MAQUINARIAS PARA SU

CORRESPONDIENTE MANTENIMIENTO.

1
2
3
4

VELAR POR EL D
DE PROPIEDAD D

EBIDO CUMPLIMIENTO DEL R
E LA MUNICIPALIDAD Y DE LAS QUE ESTEN BAJO SU RESPONSABILI

EGLAMENTO DE USO Y CONTROL DEL EQUIPO MECANICO LIVIANO Y PESADO
DAD.

BRINDAR SERVI
QUE LO SOLICITE

10 DE ALQUILER DE LA MAQ

3

UINARIAY EQUIPO P

ESADO Y LIVIANO A TODA PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA
LA ALTA DIRECCION.

PREVIA APROBACION DE

ELABORAR EL @
EJECUTADAS PO

PLANIFICAR, ORG
EJECUCION DE Q

DESARROLLE LA MAQUINA

RIA Y VEHICULOS DESTINADGS A LA
ONTROL, USO Y OPERATIV|

OTRAS FUNCION

=S QUE INDICA EL MOF INSTITUCIONAL AL

CARGO.

OTRAS FUNCION

=S AFINES A SU CARGO.

DAD.

1.

REQUISITOS

GENERALES

TITULO PROFESIONAL,
MECANICA AUTOMOTR

CON HABILIDAD Y COL
Z U OTRAS A FINES.

EGIATURAlVIGENTE DE DOS (02) ANOS COMO MINIMO. ESTUDIOS SUPERIORES EN

- ; ESPECIFICOS

CAPACITACION Y EXPE

RIENCIA EN EL AREA.

EXPERIENCIA EN MANE

JO DE PERSONAL

CURSOS|DE ESPECIALI;

ZACION EN REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA

2,

COMPETENCIAS

COMUNICACIO
CON CAPACIDA
CON CAPACIDA
ASERTIVIDAD
RESILIENCIA

PROACTIVIDAD

N EMPATICA

D DE PROMOVER RELACIO

NES INTERPERSONALES POSITIVAS.
D DE TRABAJO EN EQUIPO

3.

CONDICIONES E!

SENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION

DEL SERVICIO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRA

TO

03 MESES

CONTRAPRESTACION ME

-NSUAL

S/. 4,000.00 (CUATRO MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN
LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL

CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD




CODIGO DE PLAZA: 06

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD QRGANICA SUB GERENCIA DE EJECUCION DE OBRAS
NOMBRE DEL PUESTO SUB GERENTE DE EJECUCION DE OBRAS

CATEGORIA . | sGaA

DRPENDENCIA JERARQUICA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

JUSTIF|CACION I

LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA REQUIERE LA CONTRATACION DE UN (01) SUB GERENTE DE EJECUCION DE OBRAS PARA EL

CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL AREA.

FUNCIONES DEL PUESTO

MUNICIPALIDAD.

1 PLANEAR, ORGANIZAR Y ELABORAR LOS EXPEDIENTES TECNICOS PARA LA EJECUCION DE LAS OBRAS QUE EJECUTARA LA

2 COORDINAR ACCIONES CON LA UNIDAD FORMULADORA DE PROYECTOS.

3 DESARROLLAR, CONDUCIR Y CONSOLIDAR LA LIQUIDACION DE LAS OBRAS EJECUTADAS POR ADMINISTRACION DIRECTA O

POR CONTRATA.

4 COORDINAR ACCIONES CON LOS RESIDENTES | DE OBRA, DURANTE EL PROCESO CONSTRUCTIVO DE LAS OBRAS

EJECUTADAS POR LA MUNICIPALIDAD.

5 PRESTAR APOYQ TECNICO EN LA ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS, A LAS INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES

QUE LO SOLICITEN.

6 EMITIR LOS INFORMES Y OPINIONES TECNICAS QUE CORRESPONDAN A SUS FUNCIONES

PROPONER Y ORGANIZAR LA EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS v DE APOYO COMUNAL, EN COORDINACION CON LA

7 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO ¥ LA UNIDAD DE PROGRAMACION E INVERSIONES Y LA GERENCIA DE

INFRAESTRUCTURA.

8 OTRAS FUNCIONES QUE INDICA EL MOF INSTITUCIONAL AL CARGO.

OTRAS FUNCIONqES AFINES A SU CARGO.

1. REQUISITOS

GENERALES

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE INGENIERO CIVIL, QUE INCLUYA ESTUDIOS RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD. CON

HABILIDAD Y COLEGIATURA VIGENTE DE CINCO (05) ANOS COMO MINIMO
- |ESPECIFICOS i

CAPACITACION ESPECIALIZADA EN EL AREA.

CAPACITACION EN: EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS POR ADMINISTRACION DIRECTA
CAPACITACION EN: EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS POR CONTRATA.
CAPACITACION EN: EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS POR CONVENIO.

LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO

GESTION DE PRESUPUESTOS

SEGURIDAD Y SALUD EN OBRAS DE CONSTRUCCION

EXPERIENCIA EN LA FORMULACION Y DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA O AFINES.

ESTUDIOS DE POST GRADO EN GESTION PUBLICA

2. COMPETENCIAS

- COMUNICACION EMPATICA

= CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA |
- PROACTN!DAD%

3. CONDICIONES E!FENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

S/. 5,000.00 (CINCO MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS

CONTRAPRESTACION MENSUAL IMPUESTOS Y| AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL

CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD




CODIGO DE PLAZA: 07
IDENTIFICACION DELIPUESTO
ORGANO O UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE LIQUIDACION Y TRANSFERENGIA DE OBRAS
NOMBRE DEL PUESTD SUB GERENTE DE LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA DE OBRAS
CATEGORIA SG-A
Eli’;i':'_DENC'A JERARQUICA GERENGIA DE INFRAESTRUCTURA
JUSTIFICACION E
b SERENCIA DE INFRAESTRUCTURA REQUIERE LA CONTRATACION DE UN (01) SUB GERENTE DE LIQUIDACION Y TRANSFERENGIA
DE OBRAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL AREA.
FUNCIONES DEL PUESTO '
! | REVISAR Y DAR CONFORMIDAD A LOS EXPEDIENTES TECNICOS DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.
5 EEEE&AENAEA?&I; DNES DE SUPERVISION, MONITOREO Y EVALUACION DE LA EJECUCION DELOS PROYECTOS DE INVERSION

ETAPAS DE INVERSION Y POST INVERSION.

3

REVISAR Y DAR
MUNICIPALES QL

JE SE HAYA EJECUTADO A NIVEL DISTRITA

CONFORMIDAD A LAS LIQUIDACIONES TECNICA Y FINANCIERA DE LOS

PROYECTOS, OBRAS PUBLICAS
L, EN TODAS LAS MODALIDADES,

PARTICIPAR EN
INVERSION PUBL

LAS COMISIONES DE ENTREGA Y RECEP

CION DE ESTUDIOS, OBRAS Y ACTIVIDADES DE PROYECTOS DE
ICA, CUANDO LA SUPERIORIDAD LO REQUIERA.,

PROPONER LA (
PUBLICA.

~ONFORMACION DE LOS COMITES DE RECEPCION Y LIQUIDAGION DE LOS PROYECTOS DE INVERSION |

ELABORAR Y PR

OPONER NORMAS Y DIRECTIVAS INTERNAS PAR

A EL PROCESO DE FORMULACION DE LOS ESTUDIOS

6 | DEFINITIVOS Y/O[EXPEDIENTES TECNICOS, EJECUCION, SUPERVISION, LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA DE PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA !
7 | REVISAR LOS EXPEDIENTES TECNICOS DE LOS PROYECTOS BE INVERSION PUBLICA DECLARADOS VIABLES Y OPINAR PARA
SY APROBACION MEDIANTE RESOLUCION CORRESPONDIENTE
g | REVISAR Y DAR CONFORMIDAD A LOS EXPEDIENTES DE BRE LIQUIDACION DE OBRA EN EL ASPECTO TECNICO FINANGIERD
Y REMITIR A LA GOMISION DE LIQUIDACION DE OBRA.
9 | OTRAS FUNCIONES QUE INDICA EL MOF INSTITUCIONAL AL CARGO.
10 | OTRAS FUNCIONES AFINES A SU CARGO.
t |
1. REQUISITOS |
- | GENERALES ;
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE INGENIERD CIVIL, CON HABILIDAD Y COLEGIATURA VIGENTE DE GINGO (05) ANOS COMO
MINIMO, QUE INCLUYA ESTUDIOS RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD
: : -
- |ESPECIFICOS -
COLEGIATURA DE CINCO (05) ANOS COMO MINIMO, GUE INGLUVA ESTUDIOS RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD (DE
PREFERENCIA)

CAPACITACION Y EXPE

CURSOS DE CAPACITAC
EXPERIENCIA EN LA COl

RIENCIA EN EL AREA,
ION EN VALORIZACION Y

\ LIQUIDACION DE OBRAS PUBLICAS.
NDUCCION DE ACTIVIDAD

ES TECNICO -ADMINISTRATIVAS.

2

COMPETENCIAS

COMUNICACIO!
CON CAPAGIDA
CON CAPACIDA

ASERTIVIDAD
RESILIENCIA

PROACTIVIDAD

N EMPATICA
D DE PROMOVER RELACIO

NES INTERPERSONALES POSITIVAS.
D DE TRABAJO EN EQUIPO

3. CONDICIONES ELENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION

DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRA

To 03 MESES

CONTRAPRESTACION M&NSUAL

S/. 5,000.00 (CINCO MIL CON 00/ 00 SOLES) MENSUALES
IMPUESTOS Y| AFILIACIONES DE LEY, ASI
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD

» LOS CUALES INCLUYEN LOS
COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL




|

CODIGO DE PLAZA: 08

FBENT FICACION DELIPUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE OBRAS

NOMBRE DEL PUESTD

SUB GERENTE DE MANTENIMIENTO DE OBRAS

CATEGORIA

SG-A

LINEAL

DEPENDENCIA JERARQUICA

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

JUSTIFICACION

LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA REQUIERE LA CONTRATACION DE UN (01) SUB GERENTE DE MANTENIMIENTO DE OBRAS
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL AREA,

FUNCIONES DEL PUES

0 |

-

1 ARTICIPAR EN

|
LA DEFINICION DE LA POLITICA, PLANES Y PROYECTOS RELACIONADOS CON EL MANTENIMIENTO DE VIAS A
CARGO DE LA MUNICIPALIDAD.

USUARIOS PUE

REALIZAR LOS ESTUDIOS TECNICOS NECESARIOS|PARA LA ELABORACION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
2 RELACIONADOS CON EL MANTENIMIENTO DE VIAS GARANTIZANDO LA TRANSITAVILIDAD PERMANENTE PARA QUE LOS
AN CIRCULAR DIARIAMENTE POR LAS VIAS Y QUE LAS INTERRUPCIONES SEAN MINIMAS DURANTE EL ARO.

ADMINISTRAR Y
PUBLICAS.

PLANIFICAR EL USO DE MAQUINARIAS Y VEHICULOS EN LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO DE OBRAS

4 PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, CONTROLAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTOS DE VIAS.

ESTABLECIDAS E

PLANIFICAR LOS|TRABAJOS DE MANTENIMIENTO DE VIAS DE ACUERDO A LOS DETALLES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

N EL EXPEDIENTE TECNICO Y/O PLAN OPERATIVO.

D

OTRAS FUNCIONES QUE INDICA EL MOF INSTITUCIONAL AL CARGO.

~I

OTRAS FUNCIONES AFINES A SU CARGO.

1. REQUISITOS

- | GENERALES

TITULO PROFESIONAL
VIGENTE DE CINCO (05!

DE INGENIERO, ARQUITECTO O EN LA ESPECILIDAD REQUERIDA, CON HABILIDAD Y COLEGIATURA

ANOS COMO MINIMO

- | ESPECIFICOS

CURSOS DE ESPECIALI
INVIERTE.PE)

ZACION EN EL SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE INVERSION.

CURSO DE CAPACITAC

ON EN REABILITACION

CAPACITACIONES EN: L

EY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2. COMPETENCIAS

[COMUNICACION EMPATICA

- |CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
- |CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

- ASERTIVIDAD
= RESILIENCIA
- PROACTIVIDAD

3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION

DEL SERVICIO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRA

TO

03 MESES

CONTRARRESTACION M

ENSUAL

S/. 5,000.00 (CINCO MIL CON 007100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS
IMPUESTOS Y|AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD




CODIGO DE PLAZA: 09
IDENTIFICACION DELPUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO

NOMBRE DEL PUESTO SUB GERENTE DE CONTROL URBANO
CATEGORIA SG-B

E,i';'iTDENC'A JERARGUICA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

JUSTIFICAGION

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL REQUIERE LA CONTRATACION DE UN
PARA CUMPLIR LAS FUNCIONES DE DICHA SUB GERENCIA.

FUNCIONES DEL PUESTO ?

(01) SUB GERENTE DE CONTROL URBANO

1 SUPERVISAR, EJECUTAR Y CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS MUNICIPALES RELACIONADAS AL CONTROL
URBANO, OBRAS DE EDIFICACION, PUBLICIDAD EXTERIOR, ACTIVIDADES COMERGIALES ETC.

ORDENAR LA PARALIZACION DE EDIFICIOS CONSTRUIDOS EN CONTRAVENCION DEL REGLAMENTO NACIONAL DE

2 | EDIFICACIONES DE LOS PLANOS APROBADOS POR CUYO MERITO SE EXPIDIO LICENCIA O DE LAS ORDENANZAS VIGENTES
AL TIEMPO DE SU EDIFICAGION.,

3 | ORDENAR LA PARALIZACION DE OBRAS QUE NO CUENTEN CON LA CORRESPONDIENTE LICENCIA DE CONSTRUCCION

HACER CUMPLIR BAJO APERCIBIMIENTO DE DEMOLICION Y M
4 | RETIRO ESTABLECIDOS Y LA NO DE SOBREPASAR LA ALTURA M
LA NORMATIVA VIGENTE.

5 EMITIR PROPUESTAS DE SANCIONES QUE CORRESPONDAN D

NORMATIVA VIGENTE.

PROGRAMAR Y EJECUTAR LAS INSPECCIONES DE CAMPO DE MANERA INOPINADA Y SISTEMATICA A FIN DE DETECTAR

6 IRREGULARIDADES, PROPONIENDO LAS MULTAS Y SANCIONES CORRESPONDIENTES A LOS ADMINISTRADOS QUE
INFRINJAN LAS NORMAS URBANISTICAS DE ACUERDO A LA ESCALA DE MULTAS VIGENTE, ORDENANZAS, ACUERDOS

MUNICIPALES Y NORMAS VIGENTES.

7 | OTRAS FUNCION

ULTA, OBLIGACION DE CONSERVAR EL ALINEAMIENTO Y
AXIMA PERMITIDA EN CADA CASO, EN CONCORDANCIA CON

E CONFORMIDAD CON EL REGLAMENTO DE SANCIONES Y

=S INHERENTES A SU CARGO QUE LE DESIGNE LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO RURAL.
8 | CUMPLIMIENTO DEL ART, 157 DEL ROF - MDSS

1. REQUISITOS
A) |GENERALES ;
TITULO RROFESIONAL DE ARQUITECTO, INGENIERO O CARRERA A FIN AL CARGO, COLEGIATURA HABILITADA.

EXPERIENCIA LABORAL MAYOR DE GINCO (05) ANOS CONTADOS DESDE LA COLEGIATURA,
B) |ESPECIFICOS

EXPERIENCIA MINIMA DE DOS (02) ANOS EN LABORES CONCERNIENTES AL AREA DE DESARROLLO URBANO
CONOCIMIENTO DE LA LEY 29090, LEY DE REGULACION DE HABILITACIONES URBANAS Y EDIFICACIONES Y SUS MODIFICATORIAS.

2. COMPETENCIAS

*  COMUNICACION EMPATICA
*  CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
* CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
s ASERTIVIDAD
*  RESILIENCIA |
* _ PROACTIVIDAD
|
3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES
| S/.4,000.00 (CUATRO MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS
CONTRAPRESTACION M%NSUAL IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO|BAJO ESTA MODALIDAD.
|
i
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CODIGO DE PLAZA: 10
IDENTIFICACION DEL PUESTO i

ORGANO O UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE HABILITACIONES URBANAS
NOMBRE DEL PUESTD SUB GERENTE DE HABILITACIONES URBANAS

CATEGORIA SG-B |

Eli';i’:“"cm HERARANEAT ] cerENCIA DE DESARROLLO URBAND ¥ RURAL

JUSTIFICACION

GERENCIA DE DESARROLLO| URBANO Y RURAL REQUIERE LA CONTR
URBANAS PARA CUMPLIR LAS FUNCIONES DE DICHA UNIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO !

TRAMITAR Y REMITIR A LA GERENCIA PARA SU APROBACION, LO
VISACIONES DE PLANOS, HABILITACIONES URBANAS, SUB DIVISI
1 | DEBIENDO OBSERVAR ESTRICTAMENTE LOS PROCEDIMIENTOS
MATERIAS EN EL TUPA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
ADMINISTRATIVQ QUE EMITA AL RESPECTO.

2 | EVYALUAR Y CALIFICAR LOS PROYECTOS DE HABILITACIONES URBANAS DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES VIGENTES, EN
EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

3 PROMOVER, REALIZAR Y CONTROLAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE HABILITACION URBANA EN EL
MARCO DE LOS PLANES DE DESARROLLO URBANQ DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN.

4 REVISAR INFORMES PRELIMINARES ELABORADOS POR LOS TECNICOS ENCARGADOS EN CUANTO SE REFIERE A RECEPCION
DE OBRAS DE EDIFICACIONES PARA VERIFICAR SU CUMPLIMIENTO.

5 CONDUCIR, PARTICIPAR Y CONTROLAR LA ELABORACION DE ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD PARA PROYECTOS DE
HABILITACION URBANA EN LOS ASENTAMIENTOS HUMANQOS.

6 | OTRAS FUNCIONES QUE INDICA EL MOF INSTITUCIONAL AL CARGO.
7 | OTRAS FUNCION

ATACION DE UN (01) SUB GERENTE DE HABILITACIONES

S EXPEDIENTES QUE CORRESPONDEN A SOLICITUDES,
ON DE LOTE URBANO, Y OTRAS DE LA SUB GERENCIA,
ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS QUE REGULEN DICHAS
SEBASTIAN, PARA LO CUAL DEBERA DE VISAR TODO ACTO

=S INHERENTES A SU CARGO QUE LE DESIGNE LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO RURAL.
8 | CUMPLIMIENTO DEL ART, 162 DEL ROF - MDSS

1.  REQUISITOS
A) GENERALES i
TITULO DE INGENIERO CIVIL O ARQUITECTO CON HABILIDAD Y COLEGIATURA VIGENTE.

EXPERIENCIA LABORAL MAYOR DE CINCO (05) ANOS CONTADOS DESDE LA COLEGIATURA.,
B) |ESPECIFICOS |

EXPERIENCIA MINIMA DE 02 ANOS EN LABORES CON'CERNIENTES AL AREA DE DESARROLLO URBANO
CONOCIMIENTO DE LA LEY 29090 LEY DE REGULACION DE HABILITACIONES URBANAS Y EDIFICACIONES, SUS MODIFICATORIAS.

2. COMPETENCIAS
COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

ASERTIVIDAD
RESILIENCIA
PROACTIVIDAD

3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

) S/. 4,000.00 (CUATRO MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS
CONTRAPRESTACION M*NSUAL IMPUESTOS Y| AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.

12




CODIGO DE PL.

ZA: 11

IDENTIFICACION DEL

PUESTO

ORGApo O UNIDAD @
|

)RGANICA

SUB GERENCIA DE PLANES DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

NOMBRE DEL PUEST

D

SUB GERENTE DE PLANES DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

CATEGORIA

SG-B

LINEAL

DEPENDENCIA JERARQUICA|

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

JUSTIFICACION

l
|

GERENCIA DE DESAR
DESARROLLO URBAN!

ROLLO URBANO Y RURAL RE
O'Y RURAL, PARA CUMPLIR

QUIERE LA CONTRATACION DE UN (01)

SUB GERENTE DE PLANES DE
LAS FUNCIONES DE DICHA UNIDAD.

FUNCIONES DEL PUE

TO

1 | FORMULAR ESTU

DIOS Y PROPUESTAS DE PLANES ESPECIFICOS DENTRO DE LA JURISDICCION DEL DISTRITO.

ASEGURAR UNA

2 | PLANES URBANC

S DE DESARROLLO RURAL,

PERMANENTE ACTUALIZACION DE LOS PLANES URBANOS REGULADORES ESPECIFICOS, ASI COMO LOS

INFORMAR A LO
ACERCA DE LA

S5 CONTRIBUYENTES QUE INICIAN

EXPEDIENTES DE HABILITACIO

N'Y FACTIBILIDAD EN LA MUNICIPALIDAD,
DE LA ACTIVIDAD PROPUE

AUTORIZACION O DENEGACION

> STA CONFORMA A LA ORDENANZA DE
ZONIFICACION Y\USQS DE SUELO VIGENTE.
4 | INFORMAR A LOS INTERESADOS DEL USO DE SUELO DE SU DISTRITO.
REPRESENTAR AL MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN ANTE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL PARA EL ORDENAMIENTO
5 !
TERRITORIAL.
6 | OTRAS FUNCIONES QUE INDICA EL MOF INSTITUCIONAL AL CARGO.
7 | OTRAS FUNCIONES INHERENTES A SU CARGO QUE LE DESIGNE LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO RURAL.
8 | CUMPLIMIENTO DEL ART. 154 DEL ROF - MDSS
1. REQUISITOS
GENERALES |
TITULO PROFESIONAL DE ARQUITECTO, INGENIERO O AFINES CON HABILIDAD Y COLEGIATURA VIGENTE,
EXPERIENCIA LABORAL DE 05 ANOS CONTADOS DESDE ILA COLEGIATURA.,
MAESTRIA EN GESTION PUBLICA.
- |ESPECIFICOS

CONOCIMIENTO DE LO

CONOCIMIENTO DE LA
CONOCIMIENTO DE LA
VIVIENDA.

CONOCIMIENTO DE LA
CONOCIMIENTOS EN PL
CONOCIMEINTOS EN SA
PARTICIPACION EN PLA
PARTICIPACION E PLAN
MANEJO DE CARTOGRA
MANEJO DE ARC GIS.

3 TRAMITES ADMINIS
GESTION PUBLICA.

NORMATIVA VIGENTE EN ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO DS. 022-2016-

ANIFICACION URBANA Y

NES DE DESARROLLO METROPOLITANO,
ES ESPECIFICOS, PLANES
FIA.

TRATIVOS GENERALES DE LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL.

EY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL 2

RURAL Y GESTION DEL AMBI
AL DE PREDIOS.

7444'Y SUS MODIFICATORIAS,

ENTE.
NEAMIENTO FISICO LEG

DE DESARROLLO URBANO,

2. COMPETENCIAS

COMUNICACIO
CON CAPACIDA
CON CAPACIDA
ASERTIVIDAD
RESILIENCIA

PROACTIVIDAD

N EMPATICA

D DE PROMOVER RELACIONES

INTERPERSONALES POSITIVAS,
D DE TRABAJO EN EQUIPO

3. CONDICIONES Ef

SENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION

DEL SERVICIO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRA!

TO

03 MESES

CONTRAPRESTACION ME

=NSUAL

S/. 4,000.00 (CUATRO MIL CON 00/1 00 SOLES
IMPUESTOS Y| AFILIACIONES DE LEY,
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD

S5) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS
ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL




CODIGO DE PLAZA: 12

[ IDENTIFICACION DEL PUESTO 3

ORGApo O UNIDAD ORGANICA

SUB GERENCIA DE SALUD Y NUTRICION

NOMBJ!E DEL PUESTO SUB GERENTE DE SALUD Y NUTRICION

CATEGORIA SG-B

E@';ﬂ“"cm JERARQUICA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

JUSTIFICACION

LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO REQUIERE LA CONTRATACION DE UN
NUTRICION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL AREA.,

(01) SUB GERENTE DE SALUD Y

FUNCIONES DEL PUESTO |

1

PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, CONTROLAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE LOS PROG

| { RAMAS Y PROYECTOS DE
NUTRICION, SALUD Y DE PROTECCION DE LA POBLACION VULNERABLE.

2

PLANIFICAR, ORGANIZAR, PROMOVER, DIVULGAR Y BRINDAR SERVICIOS A TRAVES DE SUS

AREAS RESPECTIVAS,

ADMINISTRAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA POR LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS Y D
NORMATIVIDAD VIGENTE DEL CENTRO OFTALMOLOGICO, Y PUESTOS DE SALUD ITINERANTE.

E CONTROL DE ACUERDO A LA

ADMINISTRAR LOS PROCESOS DE DISTRIBUCI
ALBERGUES, ACCIONES NUTRICIONALES.

ON DE ALIMENTOS A COMEDORES, ALIMENTOS POR TRABAJO, HOGARES,

SUPERVISAR Y CONTROLAR LA DOTACION Y DISTRIBUCION DE LOS ALIMENTOS A LOS BENEFICIARIOS,

N || o

OTRAS FUNCIONES QUE | INDICA EL MOF INSTITUCIONAL AL CARGO.

OTRAS FUNCION

ES QUE SE LE ASIGNE DE ACUERDO A SU COMPETENCIA, EL GERENTE DE DESARROLLO HUMANO.

1

REQUISITOS

; GENERALES

TITULO PROFESIONAL AFINES AL CARGO. CON HABILIDAD Y COLEGIATURA VIGENTE,

EXPERIENCIA LABORAL DE 05 ANOS CONTADOS DESDE LA COLEGIATURA.

ESPECIFICOS

EXPERIENCIA EN LABORES SIMILARES.
CAPACITACION ESPECIALIZADA EN EL AREA.

2.

GOMPETENCIAS

YVYVvVvVy

COMUNICACION EMPATICA

[CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

ASERTIVIDAD
RESILIENCIA
PROACTIVIDAD

3.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

CONTRARRESTACION MENSUAL IMPUESTOS Y AFILIACIONES D

CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD (DE ACUERDO A LA DIRECTIVA)

S/. 4,000.00 (CUATRO MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS
E LEY, ASI COMO TODA DEDUGCION APLICABLE AL

14
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CODIGO DE PLAZA: 13

SELECCION EN
PRESUPUESTO Y

CONCORDANCIA CON LA LE

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO O UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTOS
5
NOMBRE DEL PUESTO SUB GERENTE DE ABASTECIMIENTOS
CATEGORIA SG-A
DEPENDENCIA JERARQUICA. GERENCIA DE ADMINISTRACION
LINEAL _
JUSTIFICACION
LA GERENCIA DE ADMINISTRACION REQUIERE LA CONTRATAGION DE UN (01) SUB GERENTE DE ABASTECIMIENTOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL AREA.
FUNCIONES DEL PUESTO |
1 | PROGRAMAR, DIRIGIR, EJECUTAR Y CONTROLAR EL ABASTECIMIENTO DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA OPERATIVIDAD BE
LA MUNICIPAL IDAD.
ELABORAR LINEAMIENTOS TECNICOS GON S

US RESPECTIVAS DIRECTIVAS, DE
. Y DE C
DEMAS NORMAS CONEXAS Y COMPL

SER EL CASO DE LOS PROCESOS DE

ONTRATACIONES Y ADQUISICIONES DEL ESTADO, LEY ANUAL DE

EMENTARIAS,

FORMULAR EL PL

AN ANUAL DE ADQUISICIONES SEGUN NORMATIVA VIGENTE,

INGRESAR LOS
VIGENTES.

PROCESOS DE ADQUISICIONES A TRAVES DE LA WEB DE SEACE, CONFORME A LAS DISPOSICIONES

ADMINISTRAR EL

SEACE Y REMITIR INFORMACION AL OSCE.

PRESTAR LA AS
MUNICIPALIDAD E
PRO.

=SORIA CORRESPONDIENTE

A LOS COMITES ESPECIALES PER

) MANENTES DE CONTRATACIONES DE LA
ES, Y/ DEMAS ETAPAS DEL PROCES

N LA ELABORACION DE BAS O HASTA EL OTORGAMIENTO DE LA BUENA

REALIZAR LAS AD
PUBLICO, ADJUDI
PRESUPUESTO Y
ORDENADO.

;

QUISICIONES SEGUN LAS MODALIDADES Y P
CACION DIRECTA Y ADJUDICACION DE MEN

ROCESOS DE SELECCION DE LICITACION PUBLICA, CONCURSO

OR CUANTIA DE ACUERDO A LOS MONTOS FIJADOS POR LEY DE
LA LEY DE CONTRATACIONES| Y ADQUISICIONES DEL ESTADO, SU REGLAMENTO Y TEXTO UNICO

COORDINAR, SU
MAQUINARIAS, V|
MUNICIPALIDAD D

PERVISAR Y VELAR POR

=

LA SEGURIDAD, MANTENI

] MIENTO Y CONSERVACION DE LOS EQUIPOS,
E, INSTALACIONES ELECT

HICULOS DE TRANSPORT RICAS, TELEFONICAS, AGUA Y DESAGUE DE LA

E SAN SEBASTIAN

[

OTRAS FUNCIONE

S DE SU COMPETENCIA QUE LE ASIGNE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION.

1.

REQUISITOS

;GENERALES

TITULO RROFESIONAL E
COLEGIA

DO Y CON HAB

N CONTABILIDAD, ECONOMI

A, ADMINISTRACION Y/O CARRERAS AFINES.
ILIDAD VIGENTE.

EXPERIE

ESPECIFICOS

EXPERIENCIA LABORAL
EXPERIENCIA EN LA AC
EN UN PERIODO NO ME

NCIA PROFESI(

ONAL NO MENOR A 05 AROS.
EN EL SECTOR PUBLICO NO MENOR A 05 ANOS.

IVIDAD, HABIENDO LABORADQ EN EL SECTOR PUBLICO EN EL AREA DE ABASTECIMIENTOS Y LOGISTICA
NOR A 05 ANOS.

2.

COMPETENCIAS

VVYVVVYVYY

RESPONSABIL]|
PROACTIVIDAD
TRABAJO EN E(
ANALISIS Y SIN
COMUNICACION
PRE DISPOSIC|
ORIENTACION A

DAD, HONESTIDAD Y CONFIABILIDAD.

UIPO.
TESIS.
| ASERTIVA.
ON.

RESULTADOS.

3.  CONDICIONES ETENCIALES DEL CONTRATO
|

LUGAR DE PRESTACION

DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRA

ro

03 MESES

CONTRAPRESTACION M%NSUAL

S/. 5,000.00 (CINCO MIL CON 00/100 SOLES
IMPUESTOS Y| AFILIACIONES DE LEY, A
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD (

) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS
Sl COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
DE ACUERDO A LA DIRECTIVA)




CODIGO DE PL

AZA: 14

IDENTI?:ICACION DEL

PUESTO

ORGANO O UNIDAD @

RGANICA SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO

NOMB&!E DEL PUEST(

))

JEFE DE LA UNIDAD DE ADQUISICIONES.

CATEGORIA PROFESIONAL Il

DEPENDENCIA JERARQUICA GERENCIA DE ADMINISTRACION
LINEAL |
JUSTIF*CACION ,

LA SUB GERENCIA DE
LOS OBJETIVOS DEL 4

\REA.

ABASTECIMIENTO REQUIERE LA CONTRATACION DE UN (01) JEFE DE ADQUISICIONES, PARA GARANTIZAR

FUNCIONES DEL PUES

5TO

1 | PROGRAMAR LA

5 ADQUISICIONES DE ACUERDO A LAS NECESIDADES

VERIFICAR QUE
Al OBJETO DE ¢
CON LAS AREA
CONTRATACION
PARA SU RESPE!

-OS REQUERIMIENTOS (INVERSION Y FUNCIONAMIENTO

S USUARIAS. ASIMISMO, VERIFICAR S| LOS REQUERIMI
=S MENORES O IGUALES A 8UITS, PROCEDI
CTIVA INDAGACION DE MERCADO.

) ESTEN C

ORRECTAMENTE FORMULADOS ACORDES
S TERMINOS DE REFERENCIA O ESPECIF|

CACIONES TECNICAS, EN COORDINACION
ENTOS DE BIENES Y SERVICIOS SON PARA
MIENTOS DE SELECCION, ACUERDO MARCO Y BIENES COMUNES,

ONTRATACION Y A LO

AUTORIZAR REQ!

UERIMIENTOS DE LAS AREAS USUARIAS, PREVIA REVISION.

CALIFICAR Y ACT

UALIZAR EL REGISTRO DE PROVEEDORES.

REALIZAR LA VEE

RIFICACION DE LA INDAGACION DE MERCADO.

RE
Y ESTUDIO DE M

=VISAR Y VISAR COTIZACIONES, CUADRO COMPARATIVOS DE

PRECIOS, ORDENES DE COMPRA Y ORDENES DE SERVICIO

ERCADO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION.

SUPERVISAR LOf

> PROCEDIMIENTOS DE COMPRA DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS.

LLEVAR EL CONT
SERVICIOS DE LA

O o [Nl @ |o|h|w

'ROL DE REQUERIMIENTOS PARA LA

ADQUISICION DE DIVERSOS BIENES Y CONTRATACION DE DIVERSOS
MDSS.

OTRAS FUNCION

ES QUE SE LE ASIGNE.

1. REQUISITOS

GENERALES
TITULO

PROFESIONAL

CON EXPERIENCIA MA}

EN ADMINISTRACION, ECONOMIA.lCONTABILIDAD, ABOGADO O CARRERAS AFINES

YOR A 04 ANOS

ESPECIFICO

EA MINIMO DE 03 ANOS EN GESTION PUBLICA

EXPERIENCIA EN EL AR
CERTIFICACION ANTE E
CAPACITACION EN CON
MANEJQ DE MICROSOR
DISPONIBILIDAD INMED
SER CIUDADANO EN EJ

-L. OSCE

NTRATACIONES ESTATALES.

'T OFFICE.

IATA A TIEMPO COMPLETO.

ERCICIO Y ESTAR EN PLENO GOCE DE SUS DERECHOS CIVILES

2. GOMPETENCIAS

>

ACTITUD/PROACTIVA
CAPACIDAD PARA TRAB
RESPONSABLE

AJAR EN EQUIPO Y BAJO PRESION

3. CONDICIONES E

SENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION

DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRA

O 03 MESES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 3,100.00 (TRES MIL CIEN CON 00/100 S
LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY
CONTRATADQ BAJO ESTA MODALIDAD.

OLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN
. ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL

16




CODIGO DE PL/

AZA: 15

IDENTIFICACION DEL

PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL PUESTQ AUDITOR(A) CONTADOR(A)

CATEGORIA PROFESIONAL 11l

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL ALCALDIA |

JUSTIFICACION |

CONTRATACION DE UN(A) (01) AUDITOR(A) CONTADOR(A)

FUNCIONES DEL PUESTO

1 PARTICIPAR EN LO S,SERVIGIOS DE CONTROL SIM_ULTANE:Q Y SERVICIO_S RELACIONADOS PROGRAMADOS Y NO PROGRAMADOS EN CALIDAD
DE JEFE DE COMISION O INTEGRANTE DE COMISION, SEGUN DISPOSICION DE LA JEFATURA DEL OCJ.

2 PARTICIPAR EN LAS AUDITORI’AS DE CUMPLIMIENTQ Y SER{J!CIOS DE CONTROL ESPECIFICO PROGRAMADAS Y NO PROGRAMADAS EN CALIDAD
DE JEFE DE COMIS[ON O INTEGRANTE DE COMISION, SEGUN DISPOSICION DE LA JEFATURA DEL OCI.
EVMALUAR Y DAR%‘ SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS CORRECTIVAS IMPUESTAS POR LA INSTITUCION COMO RESULTADO DE LAS

3 RECOMENDACIONES CONTENIDAS EN LOS INFORMES RESULTANTES DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS
PROGRAMADOS Y NO PROGRAMADOS LLEVADOS A CABOPOR EL OCI,
BRINDAR ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA A LA COMISION DE CONTROL, EN FORMA OPORTUNA FACILITANDO LA COMPRENSION DE

4 LOS OBJETIVOS, ABi COMO DE LA NATURALEZA Y ALCANCE DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO Y
POSTERIOR.
MANEJAR EL'SISTEMA DE CONTROL GUBERNAMENTAL (EXISAGU) PARA LA PLANIFICACION, CARACTERIZACIONES‘ INGRESO DE LOS INFORMES

5 DE AUDITORIA Y REGISTRO DE AVANCES SEMANALES DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS PROGRAMADOS Y NO
PROGRAMADOS EN EL PAC 2021.
MANEJAR EL SISTEMA DE CONTROL SIMULTANEQ, PARA EL REGISTRO DE LOS INFQRMES RESULTANTES DE CONTROL CONCURRENTE, VISITA

6 DE CONTROL Y O RIENTACIONES DE OFICIO PROGRAMADOS EN EL PAC, ASi COMO PARA EL REGISTRO DE SEGUIMIENTO PARA EL
TRATAMIENTO DE LAS SITUACIONES ADVERSAS.

7 ELABORAR Y REGISTRAR LA L‘}DCUMENTACI()N DE AL_JDITORIA EN FORMA OPORTUNA E INTEGRA, EN EL MARCO DE LAS DISPOSICIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

8 EVALUAR LAS DENUNCIAS PRESENTADAS EN EL OCI PARA SU RESPECTIVA ATENCION.

g REVISAR Y ATENDER LOS ENCARGQS Y SOLICITUDES DE INFORMACION EMITIDAS POR LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA ENTIDAD Y LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

10 OTRAS FUNCIONES RELACIONADAS AL AMBITO DE SU COMPETENCIA QUE LE SEAN ASIGNADAS POR LA JEFATURA DEL QCI.

1. REQUISITOS
» |GENERALES i
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CONTABILIDAD.

COLEGIATURA Y HABIL
GRADO DE MAESTRIA E

ITACION VIGENTE,

N AUDITORIA.

» |ESPECIiFICOS

EXPERIENCIA LABORAL
EXPERIENCIA LABORAL
CURSOS, ESPECIALIZA(
TEMAS DE CONTROL G
ESPECIFICO, CONTROL
RELACIONADOS.
CONOCIMIENTO ACRED
Y PROGRAMAS DE PRE

CION Y/O DIPLOMADOS CUYO
JBERNAMENTAL, CONTROL C

GENERAL COMPROBABLE EN

y EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO MINIMA DE CINCO
ESPECIFICA EN CONTROL GU

BERNAMENTAL MINIMA DE TRES (03) ANOS.

TOTAL DE HORAS ACUMULADAS SEA COMO MINIMO DE CIEN (100) EN
ONCURRENTE, AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO, SERVICIO DE CONTROL
D DE FUNCIONARIOS, CONTRATACIONES DEL ESTADO Y OTROS

(05) ANOS.

INTERNO, RESPONSABILIDA

TADO EN SISTEMAS INFORMATIC

OS A NIVEL BASICO EN PROCESADOR DE TEXTOS, HOJAS DE CALCULO
SENTACIONES.

2. REQUISITOS AD

CIONALES

NO HABER LABORADO EN L
SAN SEBASTIAN, COMO FL
PERSONA UURIDICA QUE H/
NO TENER VINCULO CON

OS ULTIMOS 2 ANOS EN ALGUNA DEPENDENCIA Y DISTRITOS DE LA JURISDICCION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
NCIONARIO Y SERVIDOR PUBLICO; ASi COMO, NO HABER MANTENIDO RELACION LABORAL O CONTRACTUAL COMO
YA PRESTADO SERVICIOS A LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN,

EL PERSONAL QUE LABORA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN, CONTRATADO BAJO CUALQUIER

MODALIDAD, ELEGIDOS P
CONSANGUINIDAD Y SEGU

AUSENCIA DE IMPEDIMENTO O INCOMPATIBILIDAD PARA LABOR

NO HABER SIDO DECLARA
NO HABER S
OPORTUNIDA
NO HABER SIDO SANCIONA

NO TENER REGISTRO DE AN

IDO CONDENADO POR LA COMISION DE DELIT!
D POR LA COMISION DE UN DELITO DOLOSO. NO

DR VOTACION POPULAR (ALCALDE Y REGIDORES) Y PERSONAL DE CONFIANZA, HASTA EL CUARTO GRADO DE

DO GRADO DE AFINIDAD.

AR AL SERVICIO DEL ESTADO.
A O FRAUDULENTA,
0 DOLOSO O CONCLUSION AN
TENER DEUDA PENDIENTE DE P

EN ESTADO DE QUIEBRA CULPOS

TICIPADA O POR ACUERDO BAJO EL PRINCIPIO DE

C AGO POR SANCION PENAL.
DO CON DESTITUCION O DESFIDO.

TECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES.

3. COMPETENCIAS

ORIENTACION A RESUL]

PROACTIVIDAD

TADOS, CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO, CAPACIDAD DE ANALISIS, TRABAJO EN EQUIPO, INICIATIVA Y

4. CONDICIONES E$ENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION

DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO 03 MESES
. S/. 3,100.00 (TRES MIL CIEN CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN
CONTRAPRESTACION MENSUAL LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL

CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.




CODIGO DE PLAZA: 16
IDENTIFICACION DEL PUESTO '
ORGANO O UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE SERVICIOS JURIDICOS SOGIALES Y REGISTRO GIVIL
NOMBRE DEL PUESTO SUB GERENTE DE SERVICIOS JURIDICOS SOCIALES Y REGISTRO GIVIL
CATEGORIA SG-B
DN PENCIN JERARIUICA GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES
JUSTIFICACION f
OOATENCIA DE ASUNTOS LEGALES REQUIERE LA CONTRATACION DE UN (01) SUB GERENTE DE SERVICIOS JURIDICOS
SOCIALES Y REGISTRO CIVIL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL AREA.
FUNCIONES DEL PUESTO i

PA

1

DEMUNA, LA CAS

RTICIPAR EN LA PLANIFICACION, CONCERTACION, DIRECCION Y EVALUACION DE DESARROLLO SOCIAL EN FUNCION A LA

A ACOGIDA Y LA OFICINA DE DIVORCIO ULTERIOR.

2

ORGANIZAR, ADN

NINISTRAR Y EJECUTAR LOS PROGRAMAS LOCALES A FAVOR DEL NINO Y LA MUJER,

CONTRIBUIR AL [

EN

RIESGO.

ISENO DE LAS POLITICAS Y PLANES DE DESARROLLO SOCIAL Y DE PROTECCION Y APQYO A LA POBLACION |

PA
VI

RTICIPAR EN
SILANCIA DE L

LOS ESPACIOS DE CONCERTACION Y PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA PLANIFICACION, GESTION Y
S PROGRAMAS ESTABLECIDOS,

PROMOVER CAN/

ALES DE COMUNICACION Y COOPERACION ENTRE LOS VECINOS Y LOS PROGRAMAS SOCIALES.

OTRAS FUNCIONES QUE INDICA EL MOF INSTITUCIONAL AL CARGO.

1.

REQUISITOS

GENERALES

TITULO PROFESIONAL

A FIN AL POSTULADO, CON HABILIbAD Y COLEGIATURA VIGENTE CON EXPERIENCIA DESDE LA
OBTENCION DE LA COLEGIATURA COMO ABOGADO NO

MENOR DE 5 ANOS.

ESPECIFICOS

EXPERIENCIA EN GESTION PUBLICA.

EXPERIENCIA EN COND
EXPERIENCIA Y CAPAC
CAPACITACION EN INFG

UCCION DE PERSONAL.

TACION EN TEMAS VINCULADOS DE PROTECCION Y AYUDA SOCIAL.
RMATICA Y COMPUTACION.

2.

COMPETENCIAS

[COMUNICACION

EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

ASERTIVIDAD
- RESILIENCIA
- ___PROACTIVIDAD
3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

CONTRARRESTACION MF

S/.4,000.00 (CUATRO MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS
IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD

18




CODIGO DE PLAZA: 17

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA GERENCIA MUNICIPAL
NOMBRE DEL PUESTQ JEFE DE LA OFICINA DE SUPERVISION DE OBRAS
CATEGORIA SG-A

DEPENDENCIA JERARQUICA

LINEAL GERENCIA MUNICIPAL

JUSTIFICACION

LA GERENCIA MUNICIPAL REQUIERE CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01) JEFE DE LA OFICINA DE SUPERVISION DE OBRAS
PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 REVISAR Y DAR CONFORMIDAD A LOS EXPEDIENTES ELABORADOS POR LA DEPENDENCIA ENCARGADA DE ACUERDO A LA
NORMATIVA VIGENTE.

SUPERVISAR Y CONTROLAR EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS, MATERIALES, PLANOS Y

2 PRESUPUESTO DE LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA QUE EJECUTA LA MUNICIPALIDAD POR ADMINISTRACION DIRECTA,
POR CONVENIO Q POR CONTRATA.

3 REVISAR Y DAR CONFORMIDAD A LOS EXPEDIENTES DE PRELIQUIDACION DE OBRA EN EL ASPECTO TECNICO FINANCIERO
Y REMITIR A LA COMISION DE LIQUIDACION DE OBRAS.

4 PROPONER LAS

MEDIDAS CORRECTIVAS QUE CORRESPONDAS EN CASO DE COMPROBAR IRREGULARIDAD EN LA
ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS Y EJECUCION DE OBRAS.

EXIGIR Y VERIFICAR QUE LOS TERRENOS EN LOS CUALES SE PROYECTEN EJECUTAR OBRAS DE INFRAESTRUCTURA, ESTEN
5 DEBIDAMENTE SANEADQS Y HABILITADOS CON LOS PLANES DE PREVENCION, EMERGENCIA Y REHABILITACION CUANDO EL
CASO LO REQUIERA, ANTES DE LA CONFORMIDAD DE LOS PROYECTOS CORRESPONDIENTES.

VIGENTE.

SUPERVISAR LA EJECUCION DE OBRAS POR CONTRATA Y ADMINISTRACION DIRECTA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD

DAR CONFORMIDAD A LA RECEPCION DE OBRAS MUNICIPALES Y DICTAMINAR SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION

6
7__| ALCANZAR INFORMACION COMPETENTE PARA LA PAGINA WEB DE LA MUNICIPALIDAD.
8 | Y SUPERVISION DE LAS OBRAS.

9

DISPONER LA REALIZACION DE LOS RESPECTIVOS CONTROLES DE CALIDAD EN LA EJECUCION DEL PROYECTO.

CULMINACION.

COORDINAR DE M

ANERA PERMANENTE CON LOS RESIDENTES DE OBRA PARA EL OPTIMO AVANCE DE OBRA HASTA SU

11 | OTRAS FUNCIONE

S QUE SE LE SEAN ASIGNADAS POR GERENCIA MUNICIPAL.

1. REQUISITOS

GENERALES

TITULO FROFESIONAL A
EXPERIENCIA LABORAL

FIN AL PUESTO CON HABILIDAD Y COLEGIATURA VIGENTE.
MAYOR A 5 ANOS

- |[ESPECIFICOS

[COLEGIATURA
[CAPACITACION

AFINES.
CAPACITACION

Y VYVYYVY

VIGENTE DE 05 ANOS COMO MINIMO.
Y EXPERIENCIA EN EL AREA

ESTUDIOS DE POST GRADO EN GESTION DE LA CONSTRUCCION, GERENCIA DE CONSTRUCCION, GESTION PUBLICA O

EN SUPERVISION DE OBRAS PUBLICAS POR ADMINISTRACION DIRECTA E INDIRECTA, LEY DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO.

2. COMPETENCIAS

COMUNICACIO
- CON CAPACIDA
- CON CAPACIDA
- ASERTIVIDAD
- RESILIENCIA

PROACTIVIDAD

N EMPATICA

D DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.
D DE TRABAJO EN EQUIPO

3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION

DEL SERVICIO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRA

TO

03 MESES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 5,000.00 (CINCO MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN LOS

IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD




W

CODIGO DE PLA

ZA: 18

mENTIFI

CACION DEL PUESTO

ORGANQ

O UNIDAD OR

GANICA

OFICINA DE EJECUCION COACTIVA

NOMBRE

DEL PUESTO

JEFE DE LA OFICINA DE EJECUCION COACTIVA

CATEGO

RiA

JEFE DE AREA

DEPEND
LINEAL

=NCIA JERARQ

HIGA GERENCIA MUNICIPAL

JUSTIFICACION

LA OFICINA DE EJECUC!
LA MUNICIPALIDAD DIS’

ON COACTIVA REQUIERE CONTRATA
IRITAL DE SAN SEBASTIAN.

R UN JEFE DE AREA PARA LA OFICINA DE EJECUCION COACTIVA PARA

|
FUNCION%ES DEL PUEST

o

1

DIRIGIR LAS ACCIC
ADMINISTRATIVAS

JNES EJECUTIVAS INHERENTES A LOS ACTOS
» TRIBUTARIAS Y/O INFRACCIONES MUNICIPALES

COERCITIVOS NECESARIOS PARA LA COBRANZA DE DEUDAS

ORDENAR LAS FO

RMAS DE EMBARGO QUE CORRESPONDEN CON ARREGLO A LA LEY DE LA MATERIA.

FORMULAR LOS |
EMBARGOS DE R
PROCEDIMIENTO

"ROYECTOS DE RESOLUCIONES Y NOTIFICACIONES PARA LAS
ETENCION, INSCRIPCION,

COACTIVO A FAVOR DE LAS ENTIDADES QUE TIENEN CONVENIO CON EL BANCO,

] MEDIDAS CAUTELARES, TALES COMO:
INTERVENCION, SECUESTRO, CAPTURA, DEPOSITO, ETC. EMITIDAS EN EL

ACUDIR AL PODER
ACCIONES JUDICIALES QUE SE ASIGNEN CONTRA EL

JUDICIAL LLEVANDO LAS CONTESTACIONES DE DEMANDA Y ESCRITO

S EN GENERAL RESPECTO DE LAS
EJECUTOR COACTIVO.

ACREDITARSE DE
NACION Y OTRAS

BIDAMENTE ANTE EL SISTEMA FINANCI
DEPENDENCIAS QUE SEAN NECESARIAS.

ERO Y BANCARIO, LA POLICIA NACIONAL DEL PERU, BANCO DE LA

REALIZAR LA DEFE

NSA DE LA EJECUTORIA EN LAS ACCIONES DE AMPARO Y DENUNCIAS PENALES.

1

REQUISITOS

A)

GENERALES

TITULO PROFESIONAL D
EXPERIENCIA LABORAL

E ABOGADO, COLEGIADO, HABILITADO.
MAYOR A 04 ANOS.

B)

ESPECIFICOS

v YY

YVY

ADMINISTRATIV

0l
CONOCIMIENTQ

O GENERAL.

CURSOS DE DERECHO ADMINISTRATIVO Y/O TRIBUTARIO Y COBRANZA COACTIVA.
EXPERIENCIA LABORAL COMPROBABLE EN EL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION CO
O TRIBUTARIQ, Y/O INFRACCIONES MUNICIPALES MINIMO DE 02 ANOS.

ACTIVA, DERECHO ADMINISTRATIVO

S A NIVEL DE USUARIO DE HERRAMIENTAS OFFICE Y EN LA LEY 27444 DE PROCEDIMIENTO

PERSONAL HABIL EN LA REDACCION Y ELABORACION DE DOCUMENTOS.

SER CIUDADAN
NO TENER INC

D EN EJERCICIO Y ESTAR EN PLENO GOCE DE SUS DERECHOS CIVILES.
MPATIBILIDADES SENALADAS POR LEY.

2

COMPETENCIAS

RESPONSABILIDAD

CAPACIDAD DE

COMUNICACION
TRATO CORDIAL
TRABAJO BAJO PRESION
PERSONA PROA|

TRABAJO EN EQUIPO
HORIZONTAL
AL USUARIO

TIVA CON CAPACIDAD DE RESOLVER CONFLICTOS AFINES A LA NATURALEZA DEL TRABAJO.

3.

CONDICIONES ES

ENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION

EL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO

03 MESES

CONTRAPRESTACION ME

S/. 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES

NSUAL INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION

—
=

APLICABLE AL CONTRATADO.BAJO ESTA MODALIDAD (DE AGUERDO A LA DIRECTIVA)




CODIGO DE PLAZA: 19

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA | OFICINA DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS INFORMATICOS

NOMBRE DEL PUESTO JEFE DE LA OFICINA DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS INFORMATICOS
CATEGORIA JEFE

DEPENDENCIA JERARQUICA

LINEAL | GERENCIA MUNICIPAL

JUSTIFICACION

GERENCIA MUNICIPAL REQUIERE LA CONTRATACION DE UN 01 JEFE DE LA OFICINA DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS

INFORMATICOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL AREA,
FUNCIONES DEL PUESTO '

1 PLANIFICAR E IMPLEMENTAR EN SISTEMAS INFORMATICOS QUE FACILITEN LA EJECUCION DE LA BORES EN LOS SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS

> PLANIFICAR E IMPLEMENTAR EN LA MUNICIPALIDAD UN SISTEMA INFORMATICO INTEGRADO QUE INVOLUCRE A TODOS LOS
ORGANOS DE LA MUNICIPALIDAD GARANTIZANDO SU PERMANENTE Y CORRECTA OPERATIVIDAD.

3 EVALUAR LA EFICIENCIA DE LAS ACTIVIDADES RELAGIONADAS CON EL PROCESAMIENTO DE DATOS Y EMITIR
SUGERENCIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION.

4 MANTENER EN RESGUARDO LA DOCUMENTACION, CODFQO FUENTE Y EJECUTABLES DE TODOS LOS SOFTWARE
DESARROLLADOS Y ADQUIRIDOS POR LAS DIFERENTES AREAS DE LA MUNICIPALIDAD.

5 | IMPLEMENTAR LA SEGURIDAD DE PROGRAMAS DE DATOS Y EQUIPOS DE COMPUTO, DISENAR PLANES DE
CONTINGENCIAS.

6 SUPERVISAR EL CONTROL DE LA ACTUALIZACION DE LOS EQUIPOS Y SISTEMAS OPERATIVOS Y DEL PROCESAMIENTO
AUTOMATICO DE DATOS.

7 PLANEAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES REFERIDAS A LA ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE
LA RED INFORMAT|CA MUNICIPAL IMPLANTANDO ACCIONES DE SEGURIDAD, CONTROL DE LA RED Y LA BASE DE DATOS.
COORDINAR CON LAS DIFERENTES GERENCIAS PARA LA PUBLICACION EN EL PORTAL DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL Y
8 LA INTRANET INFORMACION DE CARACTER PUBLICO A LOS CIUDADANOS DE CONFORMIDAD A LA LEY DE TRANSPARENCIA
Y ACCESQ A LA INFORMACION PUBLICO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS QUE CORRESPONDAN.

9 OTRAS FUNCIONES QUE LE ENCARGUE EL GERENTE MUNICIPAL DE ACUERDO A SUS COMPETENCIAS.

* REQUISITOS

ENERALES

TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO INFORMATICO DE SISTEMAS, INDUSTRIAL O CARRERA AFIN, CON HABILIDAD Y
COLEGIATURA VIGENTE,

z EFPECiFICOS

EXPERIENCIA EN GESTION PUBLICA COMO MINIMO DE 03 AROS
EXPERIENCIA EN COMPUTACION Y PROGRAMACION DE SISTEMAS PAD
CAPACITACION ESPECIALIZADA

e COMPETENCIAS
- COMUNICACION EMPATICA
- CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS.

- CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
- ASERTIVIDAD

- RESILIENCIA
-___PROACTIVIDAD

* CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

) S/. 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.




CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL P

ROCESO:

| ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobac!én de la Convocatoria 2 dezggfro &R Comision CAS
Publicacion del Proceso en el Portal de | 12 de enero de .
q SERVIR 2021 Gerencia de Recursos Humanos.
2 Publicacion en el portal
Interinstitucional de la Municipalidad 1a dezggiro as Gerencia de Recursos Humanos.
Distrital de San Sebastian.
| CONVOCATORIA
| 26 de enero de
Presentacion de la hoja de vida 2021
documentacj_; se realizara de manera Correo electrénico
3 | virtual al correo “mdssgrrh@gmail.com”

mdssqgrrh@gmail.com

de la Munigipalidad Distrital de San Hora: 07:30 am a | Gerencia de Recursos Humanos
Se@astién - Cusco. 02:00 pm.
| SELECCION

27 de enero de

4 Evaluacion Curricular. 2021 Comision concurso CAS.
Fublicacion de resultados en el Portal
5 Institucional de la Municipalidad 4r dezgg?ro L Comisién concurso CAS.
Distrital de San Sebastian.
Entrevista.
. Lugar: via virtual (se comunicara via 28 de eneroids

correo electrénico y numero de celular
a los participantes “Aptos” el link yla

2021

Comisién concurso CAS.

horaide la entrevista)

Rublicacién ;tie Resultado Final en el
Portal Instituqiona! de la Municipalidad
Distrital’ de San Sebastian.

28 de enero de
2021

Comisién concurso CAS.

)EL CONTRATOS E

INICIO DE LABORES

SUSERIPCION Y REGISTRO T
|

Suscripcion del Contrato y Registro del
' Contrato.

El 29 de enero de
2021 (Suscripcién
Dentro de las 24

horas posteriores a
la publicacion de

los resultados)

Gerencia de Recursos Humanos.

El cronograma es tentativo sujeto a variaci

de ;publicaciéni

de resultados de cada etapa, se

ones que se daran a conocer oportunamente en el aviso
anunciara fecha y hora de la siguiente actividad.
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V.

distri

DE LA ETAPA DE EVALUACION
i

buyéndose de la siguiente manera:

Los factores de evaluacion del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

PUNTAJE
MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR: Se

criterios:  [Formacion Laboral, Especializacion, Capacitacion,

experienciq laboral, asi como el ¢
generales y especificos del cargo.

El puntaje minimo para la siguiente etapa es 40 puntos.

evaluara bajo los siguientes

umplimiento de los requisitos 50 puntos

ENTREVISTA PERSONAL: Se evaluara los siguientes criterios:

Imagen pqrsonal, Cultura General, Conocimiento de funciones
especificas del area, conocimientos especificos de la especialidad.
El puntaje minimo para finalizar es 40 puntos.

CONSIDERACIONES:
v' La entrevista personal sera

v' Para la entrevista personal
postulante debera asegurar

f i A 5 n
contar con algun equipo electronico (celular, laptop, PC, etc_, 0 puntos
con camara de soporte para la comunicacion durante la

v Las
aplicativo sera comunicado m
web de |a entidad edlil.

v La Ttrevista se realizara a

alguna. Sugiriendo al postulante tome las precauciones

debidas.

Seljccién de Concurso Cas en la MODALIDAD VIRTUAL.

entrtvista), asi como contar con audifonos y/o auriculares.
ntrevistas se desarrollaran a través de video llamada (el

realizada por la Comision de

por la modalidad virtual el
su conectividad de internet vy

ediante publicacion en el portal

la hora exacta sin tolerancia

PUNTAJE TOTAL: Para que el postulante pueda tenerla condicion
de ganador a la plaza convocada debe cumplir un minimo de 80 100 puntos

untos.

El puntaje mip’ imo aprobatorio sera de 40 puntos en la evaluacion curricular y 40 puntos en la
entrevista.

1. CRITERIOS dE EVALUACION CURRICULAR, PARA CUBRIR PLAZA SUB GERENTE, ASESOR
DE ALTA DIQ?ECCION, JEFE, PROFESIONAL, TECNICO Y AUXILIAR.

Téngase en cuenta, que el archivo que incluya el CV. de los postulantes antes de ser calificados

con el siguiente cuadro de criterios

, Se revisara el cumplimiento de los requisitos minimos que

deben de ¢umplir para cada plaza al cual postulan, en caso que el postulante no cumple UNO O

MAS REQUISITOS MINIMOS, ser.
continuar en el proceso.

a des; iprobado en forma automatica Y por ende no podra
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RITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE GERENTES, SUB GERE

NTES, ASESOR DE

ALTA DIRECCION y JEFES

LR TNy (LT .

NOMBRE DEL POSTULANTE:

FECHA:.....1...... | EER———— L ] AR B Bt ER WRE it o
CRITERIOS PUNTAJE
MAXIMO 50
A) GRADD ACADEMICO 20 PUNTOS
- Grado de Magister
(Colegiado Habilitado) 20 puntos
- Estudios de Maestria
(Colegiado Habilitado) 1¥ipuriios
- Titulo Profesional.
(Colegiado Habilitado) 15 puntos
B) EXPERIENCIA LABORAL 15 PUNTOS
- Menor a 04 afio 05 puntos
'GERENTES, SUB
GERENTES, ASESOR 2
DE ALTA DIRECCION De 04 afios a 06 |afios 10 puntos
y JEFES
- De 06 afios a Mas 15 puntos
C) EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL CARGO AL QUE POSTULA 10 PUNTOS
|GERENTES, SUB
GERENTES, ASESOR
DE ALTA DIRECCION | - Mayor de 08 meses 10 puntos

y JEFES

D) ESPECIALIZACION EN EL AREA

MAXIMO 5 PUNTOS

- Diplamados (2 puntos por evento)
Certificados (0.5 puntos por evento)

PUNTAJE TOTAL

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE PROF

ESIONALES 11, 11l

NOMBRE DEL POSTULANTE:....
PLAZA AL QUE POSTULA:....

FROMAG ... . v i briiicsission s o T Gyt Y
| CRITERIOS PUNTAJE
MAXIMO 50
| A) GRADOACADEMICO 20 PUNTOS
- Grado de Magister
(Colegiado Habilitado) 20 puntos
- Titulo Profesional.
(Colegiado Habilitado) 15 puntos
B) EXPERIENCIA LABORAL 15 PUNTOS
" - Mayor a 04 afios 15 puntos
[P ratamtang i - Mayor a 02 afios, 10 puntos
) | - Mayor a 05 afios| 15 puntos
Profesional II] .
- Mayor a 04 afios 10 puntos
| C) EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL CARGO AL QUE POSTULA 10 PUNTOS
PROFESIONAL I
PROFESIONAL Il - Mayor de 08 meses 10 puntos
D) ESPECIALIZACION EN EL AREA MAXIMO 5 PUNTOS

- Diplomados (2 puntos por evento)
- Certificados (0.5 puntos por evento)

PUNTAUJE TOTAL

24
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE PROFESIONAL |
NOMBRE DEL POSTULANTE:

PLAZA AL QUE POSTULA:

FECHA:.....1...... T — R S e S e A NS e
CRITERIOS PUNTAJE
MAXIMO 50
A) GRADO ACADEMICO 20 PUNTOS
- Gratlo de Magister
(Colegiado Habilitado) Aljpuntos
- Titulo Profesional.
(Colegiado Habilitado) 15 puntos
B) EXPERIENCIA LABORAL 20 PUNTOS
} - Mayor a 02 afos. 20 puntos
Profesional | - Menor a 02 afios 15 puntos
C) ESPECIALIZACION EN EL AREA MAXIMO 10 PUNTOS
- Diplemados (2 puntos por evento)
- Certificados (0.5 puntos por evento)
PUNTAJE TOTAL
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE TECNICOS I, 11, 11l
NOMBRE DEL POSTULANTE:. ... ot Joeeeeevernsrereonssns eiai s RehEN
PLAZA AL QUE POSTULA........... 0 T TP O e O 1
i3 | T e 11 I
CRITERIOS PUNTAJE
MAXIMO 50
A) GRADDO ACADEMICO 20 PUNTOS
Grado académico mayor
Técnico ) 20 puntos
| Tecnico o Universitario, con o
estudios incompletos WuRiEs
Técnico Grado académico mayor 20 puntos
I Egresado Técnico o Universitario 15 puntos
Técnico Grado académico mayor 20 puntos
. Tédnico o Bachiller e o
B) EXPERIENCIA LABORAL 20 PUNTOS
Menor a 01 afo 10 puntos
Técf'lico (1, 11, 111) De 1 afio a 02 afios 15 puntos
| De 2 afio a 03 afios 20 puntos
C) ESPE lIALIZACIéN EN EL AREA MAXIMO 10
(diplomados, cettificadas de capacitaciones) PUNTOS
- 02 punto por evento
PUNTAJE TOTAL
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- CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE AUXILIAR

PLAZA AL QUE PDSTULA:.......oesultohunsnmererrieremsssnssssestntossssesnsssenssmssmsnn,
S LT R SN | N A
CRITERIOS PUNTAJE
MAXIMO 50
A) GRADO ACADEMICO 20 PUNTOS
Secundaria Completa 20 puntos
B) EXPERIENCIA LABORAL 20 PUNTOS
Auxiliar - Mas de 01 afio 20 puntos
| - Menor a 01 afio 10 puntos
C) ESPECIALIZACION EN EL AREA MAXIMO 10
| (diplomados, certificados de capacitaciones) PUNTOS
02 puntos por evento
PUNTAJE TOTAL
! =]
|
a. DE LI-'}S BONIFICACIONES.
; 1) Bonichacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas:

Se otargara una bonificacién de 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
61-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya
adjunt%ado en su curriculum vitae documentado copia simple del documento oficial emitido por
la autaridad competente que acredite la condicién de licenciado de las fuerzas Armadas.
Bonifi‘pacién por Discapacidad:

A los postulantes con discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y que hayan
obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgara una bonificacion del 15% sobre el puntaje
total, cﬁe conformidad con lo establecido por el Articulo 48 de la Ley N° 29973. Para la
asignaicic’m de dicha bonificacion, siempre que el postulante lo haya indicado en su hoja de
vida y adjunte el respectivo certificado de discapacidad.

Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel:

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia
de la aFreditacic’m y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre
el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacién, a los/las
postulantes que hayan indicado al momento de postulacién dicha condicion, debiendo
ademas ser acreditado con |a copia simple del documento oficial emitido por el Instituto
Peruano del Deporte.

DE LA COMISION ENCARGADA DE LA EVALUACION:

La comisién encargada del proceso de evaluacién es auténoma en sus decisiones esta
conformado por 03 miembros titulares y 03 miembros suplentes.

Enla e!apa de evaluacion curricular, se calificara los expedientes los 03 miembros titulares.
Enla ezapa de entrevista personal la evaluacién se llevara a cabo con la participacion de los
03 miembros instalados en 02 grupos y/o jurados de 03 miembros, con el objeto de garantizar
la neutralidad e imparcialidad del concurso, quienes deberan actuar de forma alterna con los

suplentes segln sea el caso.
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V.

DOCUMENTACION A PRESENTAR.
DE LA PRESENTACION VIRTUAL DE EXPEDIENTES

N —

e

El expediente virtual se presentara en archivo "PDF”" en el correo institucional de |a
Municipalidad Distrital de San Sebastian ‘mdssgrrh@gmail.com dirigido al presidente de la
Comigién del Proceso de Contratacion CAS N° 001-2021-MDSS, conforme al siguiente
detalle:

CORQ EO: mdssgrrh@gmail.com

ASUNTO: CONVOCATORIA CAS 001-2021 / [NRO DNI] / [NOMBRE DEL POSTULANTE]
/ [CODIGO DE PLAZA]

CONTENIDO DE CORREO:

SENOR

PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA
APELLIDOS Y NOMBRES:

ORDEN DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR VIA VIRTUAL (PDF):

Solicitud del Postulante (ANEXO 1)

Hoja de vida simple actualizada donde precise las funciones realizadas y fechas de
desempefio en su trayectoria laboral.

Escaneo simple de los documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos
de la plaza a la que postula y otros documentos adicionales para el puntaje adicional.
Escaneo del documento de identidad.

Declaraciones juradas (HUELLA DIGITAL, FIRMADOQ Y ESCANEADO) ANEXO 02, ANEXO
03, ANEXO 04, ANEXO 05, ANEXO 06, ANEXO 07.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Los concursantes podran participar solo a un cargo convocado en el presente proceso de
seleccién de personal, caso contrario sera descalificado.

Los cohcursantes a las plazas de categoria Gerentes, Sub Gerente, Asesor de Alta
Direccion, Jefe y Profesional I II, Il deberan presentar su constancia de colegiatura del
respectivo colegio, indicando la fecha de incorporacién y de encontrarse habilitado a
la_fecha de ostulacién en escaneo simple caso contrario sera _inmediatamente
eliminado del-proceso de concurso.

==




3. No haber sido destituido por medida disciplinaria de una dependencia de la administracién
publica o privada.

4. Ellla postulante debe tener acceso a una computadora/laptop, teclado y un mouse, audio,
camara y conexion a internet para la etapa de entrevista personal.

5. El tiempo de experiencia laboral se contabilizara desde el egreso de la formacion
correspondiente, de no presentar la constancia de €greso se contabiliza desde el documento
que presente el/la postulante (diploma del grado de bachiller o titulo profesional)

6. La adulteracion, falsificacion o falta de veracidad de los documentos y declaraciones juradas
presentadas, o la no presentacion de los mismos determinara la descalificacion inmediata del
postulante en cualquier etapa del proceso de seleccién, sin perjuicio de las acciones
adminiistrativas y judiciales a que hubiera lugar.

7. Los postulantes deben tener disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar servicios y
las funciones que se indiquen en la convocatoria.

8. EI puq'taje final es el producto de la sumatoria de los puntajes asignados en cada una de las
etapas y fases de la evaluacion.

9. EI postulante que no consigne sus datos correctamente Yy no presenta la documentacién
requerida en formato “PDF” (escaneado) debidamente firmado y foliado conforme a lo
requerido, serd inmediatamente eliminado del proceso de concurso.

10. Para pasar a la etapa de entrevista personal el postulante debera de obtener como minimo
40 puntos en la evaluacion currigular.

11. Postulante que sea ganador tendra un maximo de 24 horas para presentarse en su lugar de
prestaiEién de servicio, caso contrato se declarara en abandono y se asignara la plaza al
siguiente postulante apto con mayor puntaje.

12. El postulante ganador debera de presentar copia fedateada de los documentos presentados
en el proceso en un plazo no mayor a 48 horas de suscrita el contrato en la Gerencia de
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, sito en Plaza de San
Sebastian S/N del distrito de San Sebastian en horario de trabajo.

13. Las et?pas del presente concurso de seleccion de personal, seran de caracter eliminatorio.

VL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

a. Decla'ratoria del proceso como desierto.

El progeso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

2. CuEndo ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

3. Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtfene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

b. Cancqlacién del proceso de seleccion.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
respon*ﬁabilidad de la entidad:

1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.

2. Por restricciones presupuestales.
3, Otr?s presupuestos debidamente justificados.

Vil. DELA CC;ETROVERSIA.

‘Cualquie;r; j’_ﬁffb’“ﬁ?érsja producida y/o suscitada en el concurso, sera resuelta por la comision.
2! “hphetaal g T —p‘k_"“—""\
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APELLIDOS Y NOMB

ANEXO 01

SOLICITUD DEL POSTULANTE

e | e R o O R e

DATOS PERSONALES:

Estado Civil. ..

Departamento......... E—

DOMICILIO (actual)

Direccion,................

Departamento.........

Distrito...|.............. .

Sefior presidente de la Comision, solicito evaluacién de mi expediente presentado en fecha establecida en

el cronograma y en

con codigo de plaza N°..............

ntotalde.................l..l........ folios (tiles, para el presente Proceso de Seleccion
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TIPO DOCUMENTO:

NUMERO DE DOCLU

BUC N%J.. ... covornns

presentada oportun

ANEXO 02

DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION

Declaro bajo juramjnto que los datos consignados son veraces y se sustentan en la documentacion

Cludad de......cou0

mente, asumiendo la responsabilidad prevista en |a Ley n® 27444,

..... deldia...................|.deI mes de................. Del afio 20....

Impresion Dactilar
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Apellidos); iden

proceso CAS N°

convocado por la
descrita.

ANEXO 03

DECLARACION JURADA

................................................................................................... (Nombres y
tificado (a) con DNI D e e i e con domicilio en

.................................. , mediante la presente solicito se me considere participar en el
............................ » Cuyo nombre del puesto es

Municipalidad Distrital de San Sebastian, a fin de participar en el proceso de seleccion

i
Para tal efecto DEGLARQ BAJO JURAMENTO lo siguiente:

* ESTAREN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

* CUMPLIR !ON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL
ESTOY POSTULANDO.

* NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO'
* NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

* CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA.

Firmo la presente dJclaracic’m, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N°. 27444 — Ley
de Procedimiento ATministrativo General.

Por lo que suscribo ga presente en honor a la verdad.

Ciudadde.............L...... deldia....................| delmesde................ Del afio 20....

Impresién Dactilar




Yo, ..
DNI

L R

Carné

Ante ust me pre

de Ext_Jjeria

ANEXO 04

DECLARACION JURADA

ento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una

vacante segun lo dispuesto por la Ley N°

Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacién de la veracidad de Ia

solicitando tales an

Asimismo, me comp

sean requeridos.
Por lo que suscribo

Ciudad de

......................

29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El

presente declaracion jurada
ecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

rometo a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados originales, segun

la presente en honor a la verdad.

geldia................... | del mes de

Del afio 20....

Impresion Dactilar
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Lo AT SO | ) S

DNI

DECLARO BAJO .

No registrar antece
conocimiento que ¢
Distrital de San Set
segun lo establecidq
Penal, acorde al art

Asimismo, me comp

sean requeridos.
Por lo que suscribo

Ciudad de

......................

ANEXO 05

DECLARACION JURADA

identificado(a) con

......................... domicilio en

JURAMENTO:

dentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo tomo
2n caso de resultar falsa la informacién que proporciono, autorizo a la Municipalidad
astian a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada;
> en el Articulo 411 del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cadigo
culo 32 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

rometo a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados originales, segun

a presente en honor a la verdad.

Del afio 20....

Impresién Dactilar
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Yo

ANEXO 06

DECLARACION JURADA

DECLARO BAJO JURAMENTO:

i A e Identificado(a) con
DNIN°...............L.. y con domicilio en

No tener en la Municipalidad Distrital de San Sebastian se encuentran laborando mis parientes hasta el

cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o

convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia
directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N°
30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N°

26771, modificado por Ley N°
021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto
034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no

participar en ninguha accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las
normas |sobre la materia. Asimismo, declaro que:

* NO( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la Municipalidad.

* Sl ()tengo pariente(s) o cényuge que preste(n) servicios en la Municipalidad, cuyos datos sefialo
a continuacion:

'Grado 0 relacion de Area de Trabajo Apellidos Nombres
parentesco! o vinculo
conyugal

Ciudad de................... deldia..................... delmesde................. Del afio 20...




ANEXO 07
DECLARACION JURADA

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

(Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)
Yo,

identificado/a con DNI
- 2021, autorizo a La Municipalidad Distrital de

a entidad, a validar informacién de mis datos

, participante del CAS N°
San Sebastian o a una entidad tercera contratada por dich
personales en fuentes accesibles publicas y/o privadas.

Asimismo brindo referencias laborales de mis Ultimos trabajos, verificando que los teléfonos se encuentran
|
actualizados: |

| REFERENCIA 1 REFERENCIA 2 REFEI:ENCIA REFERENCIA 4

EMPRESA /
ENTIDAD

DIRECCION

CARGO / PUESTO
DEL
POSTULANTE
NOMBRE Y
| CARGO DEL JEFE
| INMEDIATO

TELEFONOS

CORREOD
ELECTRONICO

En caso de resultar falsa Ia informacion que proporciono, me su

en el articulo/411° del Codigo Penal, concordante con el articul
Procedimiento Administrativo General.

jeto a los alcances de lo establecido
0 32° de la Ley N° 27444, Ley del

Ciudad de....

................. el afio 20....

Impresién Dactilar




