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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN — CUSCO.
PROCESO CAS N.° 004 -2022-MDSS- CAS TRANSITORIO.
BASES DEL PROCESO DE SELECCION

. GENERALIDADES:

La Municipalidad Distrital de San Sebastian, invita a personas naturales que tengan interés en prestar servicios
no autdénomos, con sujecién al Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios por necesidad
TRANSITORIA en el marco de la Ley N°31131, Unica Disposicion complementaria modificatoria de dicha ley,
y conforme el INFORME TECNICO SERVIR N°000232-2022-SERVIR-GPGSC.

Por lo que, tomando en cuenta que a la fecha se viene elaborando el Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional de esta Entidad, para la contratacién de personal de seguridad ciudadana y requiriéndose contar
con mayor personal para la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, conforme se tiene del Informe N° 070-
SGSCS-GSCFN-MDSS y contandose con opinién legal favorable para la contratacién de este personal
mediante contratacion administrativa de servicios transitoria contenido en la Opinién Legal N° 0254-2022-GAL-
MDSS de la Gerencia de Asuntos Legales; ademas de contar con disponibilidad presupuestal contenido en el
Informe N° 1108-GPP-FDEP-MDSS-2022 de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, se realiza la
presente Contratacion Administrativa de Servicios por necesidad TRANSITORIA.

1. Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria, que reunan los requisitos
y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de convocatoria, cuyo servicio se realizara de
manera TEMPORAL O TRANSITORIO por necesidad del servicio del érgano o unidad organica, articulo 5 del
Decreto Legislativo N° 10577, modificado por la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria de la Ley N°
31131.
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4. Base legal.
* Ley N.° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.
= Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
o Servicios.
,45\’*‘?%;\ = Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057, y
§; L %\ sus modificatorias.
'ff)"'-Gg;ENC,An £l = Ley N.° 20849 — Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
;f"“"s"‘“ g;? Legislativo N.° 1057 y otorga Derechos Laborales. ]
™ ¥ * Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico de la Ley N.° 27444 — Ley del

Procedimiento Administrativo General, y sus modificatorias.
= Ley N.° 27815 — Cddigo de Etica de la Funcion Publica, y sus Normas Reglamentarias, modificatorias
y complementarias.
Ley N.° 26771 - Ley que Regula La prohibicidén de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
de personal en el sector publico en el caso de parentesco, y sus normas complementarias.
Ley N.° 26790 - Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.
Ley N.° 28175 - Ley Marco del Empleo Pablico.
Decreto Legislativo N.° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil.
Decreto Legislativo N.° 1025, que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el Sector
Publico.
* Ley de Nepotismo N°26771 y su Reglamento.
» Ley N°27674, Ley que establece el acceso de deportista de Alto Nivel a la
= Administraciéon Publica.

! Decreto Legislativo N° 1057 — Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios «Articulo 5.- Duracién El contrato
administrativo de servicios es de tiempo indeterminado, salvo que se utilice para labores de necesidad transitoria o de suplencia»
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Ley N°27050 Ley de la Persona con Discapacidad modificada por Ley N°28164.

Norma sobre el Registro de Sanciones de Destitucién y Despido creado por DS.N°089-2006-PCM
Ley N.° 27240 — Ley que otorga permiso por lactancia materna.

Ley N.° 29409 — Ley concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad
publica y privada.

Ley N.° 26644 — Precisan goce de descanso pre-natal y post-natal de la trabajadora gestante

Ley N° 31084— Ley del presupuesto del sector publico para el afo fiscal 2021

Septuagesimo Tercera Disposicion Complementaria final Ley 31365, ley de Presupuesto 2022.

Ley N°31131- “Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes
laborales del Sector Publico” - Unica Disposicion complementaria modificatoria de dicha ley.
INFORME TECNICO SERVIR N°000232-2022-SERVIR-GPGSC

Resolucién de Alcaldia N.° 027-2017-A-MDSS

Resolucién de Alcaldia N.° 582-2019-A-MDSS, modificada por Resoluciéon de Alcaldia N.° 589-2019-
A-MDSS

Resolucién de Gerencia Municipal N.° 083-GM-MDSS-2021 de fecha 13/09/2021, que precisa la
conformacion de la Comision Especial para la seleccién de personal bajo la modalidad de Contratacion
Administrativa de Servicio “CAS” en la Municipalidad Distrital de San Sebastian. Las demas
disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

Resoluciéon de Gerencia Municipal N° 069-GM-MDSS-2022 que aprueba las bases y cronograma del
proceso de seleccion Convocatoria CAS N° 004-2022-MDSS.

PERFIL, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO
Contratar los servicios del siguiente personal:
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CODIGO DE PLAZA 01:

| IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO
NOMBRE DEL PUESTO JEFE DE OPERACIONES
CATEGORiA TECNICO 1l ) N
CANTIDAD 01 -
| DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, FISCALIZAGION Y NOTIFICACIONES

JUSTIFICACION

LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO REQUIERE CONTRATAR DE UN 01 JEFE DE OPERACIONES.

FUNCIONES DEL PUESTO

', | REALIZAR UN CONSTANTE SEGUIMIENTO DEL COMPORTAMIENTO DELICTIVO EN SUS DIVERSAS 'MODALIDADES DENTRO
DEL DISTRITO.

ATENDER Y CANALIZAR LAS DENUNCIAS DEL PUBLICO EN MATERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA.

DEFINIR EL REQUERIMIENTO DE DOTACION DE SERENOS MUNICIPALES, A EFECTO DE CUBRIR NECESIDADES DE SERVICIO.
PRESTAR AUXILIO Y PROTECCION A LA COMUNIDAD; ASIMISMO PROPICIAR TRANQUILIDAD, ORDEN, SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA PACIFICA DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN

| 'PREPARAR EL ROL DE TURNOS Y DE LOS LUGARES QUE CORRESPONDA PATRULLAR CADA DIA A LOS SERENOS
MUNICIPALES.

VELAR POR LA DISCIPLINA, BIENESTAR Y PRESTIGIO DEL SERENAZGO MUNICIPAL Y CURSAR A LA JEFATURA DE LA UNIDAD
LOS INFORMES SOBRE LAS INFRACCIONES Y FALTAS EN QUE ESTOS INCURRAN.

1
2
3
4
s
_6
7 | APOYAR LA LABOR DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS, CUMPLIENDO ACTIVIDADES DE PREVENCION DE ACTOS DELICTIVOS._.
8
9
10
11

EJECUTA ACCIONES DISUASIVAS CONTRA EL DELITO COMUN EN SUS DIFERENTES MODALIDADES; ASIMISMO APOYA A LAS
DIFERENTES AUTORIDADES COMPETENTES EN SUS INTERVENCIONES CONTRA LAS FALTAS Y DELITOS QUE ATENTAN
| CONTRA LA MORAL Y BUENAS COSTUMBRES PREVIA COORDINACION . _
EVALUAR PERMANENTEMENTE AL PERSONAL BAJO SU MANDO, SOBRE SU RENDIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LOS
SERVICIOS ENCOMENDADOS, RECOMENDANDO SEGUN SEA EL CASO.

VIGILAR LOS LUGARES PUBLICOS, MONUMENTOS, LOCALES MUNICIPALES, DANDO SEGURIDAD DENTRO DE LOS MISMOS.

ORGANIZAR, CONDUCIR, CONTROLAR, SUPERVISAR Y EVALUAR LOS ESTUDIOS Y PROPUESTAS DE CREACION Y/O
|_MODIFICACION DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS CON LA FINALIDAD DE MEJORAR LAS ACTIVIDADES DE SERENAZGO. |
12 SUPERVISAR Y MANTENER EL BUEN FUNCIONAMIENTQ DEL CENTRO DE COMUNICACION Y CONTROL DE OPERACIONES A
FIN DE PRESTARLES AUXILIO INMEDIATO Y PROTECCION EN SALVAGUARDA DE SU VIDA E INTEGRIDAD FiSICA.

13 | CUMPLIR CON LAS DEMAS FUNCIONES ASIGNADAS Y/O DELEGADAS POR EL SUBGERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA.
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TRAGION &5
TE\ D#(CO Y/O BACHILLER UNIVERSITARIO, EXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO ‘
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ESPECIFICOS |

ACREDITAR CONOCIMIENTO DE LA LEY N° 27933 LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SU REGLAMENTO. ‘
CONOCIMIENTOS DE LA MANUAL DE SERENAZGO MUNICIPAL
AHGONOCIMIENTOS EN SEGURIDAD INTEGRAL

{BXPERIENCIA EN EL CARGO O ACTIVIDADES SIMILARES
o
~ERCAN

on

. EGOMPETENCIAS

N0, &/ ASERTIVIDAD

PS8/ RESILIENCIA

5. PROACTIVIDAD

> COMUNICACION EMPATICA

‘ > CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS
> CON CAPACIDAD DE TRABAJO DE EQUIPO

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

[y ISARQEPRESTACION DEL SERVICIO | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN '
{ i =, £l . ———
A e ' )
: }ézf' RURACIONDEL CONTRATO ‘ 03 MESES
O\ gloer, . gm] | S/1.900 (MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES |
H&QNE&AP/@E&ACION MENSUAL INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA DEDUGCION ‘
@ APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD
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CODIGO DE PLAZA 02:

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO

NOMBRE DEL PUESTO CONDUCTOR DE VEHICULO CAMIONETA PATRULLERO

CATEGORIA AUXILIAR a

CANTIDAD 40

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, FISCALIZACION Y NOTIFICACIONES

JUSTIFICACION

VEHI

LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO REQUIERE CONTRATAR DE 40 CONDUCTORES DE

CULO CAMIONETA PATRULLERO (AGENTE DE SERENAZGOQ).

FUNCIONES DEL PUESTO

1

PREVENIR LA COMISION DE DELITOS Y PRESERVAR EL ORDEN Y LA PAZ PUBLICA.

2

GARANTIZAR EL LIBRE EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LA SOCIEDAD A TRAVES DE UNA LABOR PROFESIONAL,
EFICIENTE Y DE CALIDAD.

3

PROTEGER Y GARANTIZAR EL LIBRE EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y LIBERTADES FUNDAMENTALES DE LA
PERSONA

CONSERVAR LAS PRENDAS Y MATERIAL A SU CARGO EN PERFECTAS CONDICIONES DE USO Y FUNCIONAMIENTO,
VELANDO POR SU MANTENIMIENTO PERMANENTE.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE SEGURIDAD CIUDADANA DISPUESTAS EN LOS PLANES RESPECTIVOS.

REALIZAR ACCIONES DE CONTROL AL COMERCIO ITINERANTE Y AMBULATORIO, DESPEJANDO LAS AREAS DE USO
PUBLICO PARA SEGURIDAD DE LA CIUDADANIA Y ORDEN EN LA CIUDAD.

APOYAR LAS ACCIONES DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU EN LA LUCHA CONTRA LA DELINCUENCIA.

DEBERA CUMPLIR ESTRICTAMENTE CON LAS ACCIONES ESPECIFICAS A CADA PUESTO QUE DESEMPENE DENTRO |
DE LA ORGANIZACION DEL SERENAZGO MUNICIPAL.

EMITIR UN INFORME DE SUS ACTIVIDADES DIARIAS, DANDO CUENTA PORMENORIZADA DE LO ACONTECIDO
DURANTE SU SERVICIO

10

CONDUCIR EL VEHICULO MOTORIZADO QUE SE LE ASIGNE PARA EL SERVICIO DE ACUERDO AL PLAN DE ACCION DE
SEGURIDAD CIUDADANA (PATRULLAJER INTEGRADO Y PATRULLAJE MUNICIPAL) MOTORIZADO

11

CONDUCIR EL VEHICULO ASIGNADO CONFORME AL CODIGO Y REGLAMENTO NACIONAL DE TRANSITO Y DEMAS
NORMAS LEGALES VIGENTES

REALIZAR LA EJECUCION DEL PATRULLAJE POR SECTOR CONFORME A LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS ‘POR EL
CUMPLIMIENTO DE METAS P! (RECORRIDO DE PATRULLAJE VIA GPS)

MANTENER EN TOTAL COORDINACION CON EL OPERADOR DE SISTEMA DE MONITOREO GPS DE SEGURIDAD
CIUDADANA, PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS RELACIONADAS AL PATRULLAJE POR SECTOR

OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL SUB GERENTE Y/O JEFE DE SERENAZGO

iﬁ.
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% REQUISITOS

£ HENCIA NE
ug'mw 1STRALION

£ GENERALES

b

4 ‘y SECUNDARIA COMPLETA EXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO

ESPECIFICOS

NO T

CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR CATEGORIA A-ll B PROFESIONAL

CONOCIMIENTOS DE LA MANUAL DE SERENAZGO MUNICIPAL
.—--CONOCIMIENTOS EN SEGURIDAD INTEGRAL

I AEXPERIENCIA EN EL CARGO O ACTIVIDADES SIMILARES
;’(}'QZA‘R DE UNA BUENA SALUD FISICA

ENER FALTAS DE INFRACCIONES GRAVES (ACREDITAR CON RECORD DE CONDUCIR)

£ a~ COMPETENCIAS

r  ASERTIVIDAD
RESILIENCIA

PROACTIVIDAD )

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS
CON CAPACIDAD DE TRABAJO DE EQUIPO

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

S$/1.400 (MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA
DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD
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{7 PROACTIVIDAD

CODIGO DE PLAZA: 03
| IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO

NOMBRE DEL PUESTO CONDUCTOR DE VEHICULO MENOR MOTOCICLETAS }
CATEGORIA AUXILIAR

CANTIDAD 22 R
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, FISCALIZACION Y NOTIFICACIONES

JUSTIFICACION

LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO REQUIERE CONTRATAR DE 22 CONDUCTORES DE
VEHICULO MENOR MOTOCICLETAS (AGENTE DE SERENAZGO).

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | PREVENIR LA COMISION DE DELITOS Y PRESERVAR EL ORDEN Y LA PAZ PUBLICA.

2 GARANTIZAR EL LIBRE EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LA SOCIEDAD A TRAVES DE UNA LABOR PROFESIONAL,
EFICIENTE Y DE CALIDAD.

PROTEGER Y GARANTIZAR EL LIBRE EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y LIBERTADES FUNDAMENTALES DE LA
PERSONA

CONSERVAR LAS PRENDAS Y MATERIAL A SU CARGO EN PERFECTAS CONDICIONES DE USO Y FUNCIONAMIENTO,
VELANDO POR SU MANTENIMIENTO PERMANENTE.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE SEGURIDAD CIUDADANA DISPUESTAS EN LOS PLANES RESPECTIVOS.

REALIZAR ACCIONES DE CONTROL AL COMERCIO ITINERANTE Y AMBULATORIO, DESPEJANDO LAS AREAS DE USO
PUBLICO PARA SEGURIDAD DE LA CIUDADANIA Y ORDEN EN LA CIUDAD.

APOYAR LAS ACCIONES DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU EN LA LUCHA CONTRA LA DELINCUENCIA.

DEBERA CUMPLIR ESTRICTAMENTE CON LAS ACCIONES ESPECIFICAS A CADA PUESTO QUE DESEMPENE DENTRO
DE LA ORGANIZACION DEL SERENAZGO MUNICIPAL.

EMITIR UN INFORME DE SUS ACTIVIDADES DIARIAS, DANDO CUENTA PORMENORIZADA DE LO ACONTECIDO
DURANTE SU SERVICIO

CONDUCIR EL VEHICULO MENOR MOTOCICLETAS MOTORIZADO QUE SE LE ASIGNE PARA EL SERVICIO DE ACUERDO
AL PLAN DE ACCION DE SEGURIDAD CIUDADANA (PATRULLAJE MUNICIPAL) MOTORIZADO

CONDUCIR EL VEHICULO ASIGNADO CONFORME AL CODIGO Y REGLAMENTO NACIONAL DE TRANSITO Y DEMAS
NORMAS LEGALES VIGENTES o

REALIZAR LA EJECUCION DEL PATRULLAJE POR SECTOR CONFORME A LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS ‘POR EL
CUMPLIMIENTO DE METAS PI (RECORRIDO DE PATRULLAJE VIA GPS) |
MANTENER EN TOTAL COORDINACION CON EL OPERADOR DE SISTEMA DE MONITOREO GPS DE SEGURIDAD |
CIUDADANA, PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS RELACIONADAS AL PATRULLAJE POR SECTOR

1 %OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL SUB GERENTE Y/O JEFE DE SERENAZGO
- % REQUISITOS

w5 GENERALES

e \\,\,;/ SECUNDARIA COMPLETA EXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO

-

0 | N |

10

11

12

13

= ESPECIFICOS

CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR VEHICULO MENOR - MOTOCICLETA
EXPERIENCIA COMO CONDUCTOR DE VEHICULOS MENOR.
CONOCIMIENTOS DE LA MANUAL DE SERENAZGO MUNICIPAL
47 CONGCIMIENTOS EN SEGURIDAD INTEGRAL
“EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES SIMILARES
; AR-DE UNA BUENA SALUD FISICA
[} |COMPETENCIAS
o_hemient  SASERTIVIDAD
PSEIEICA RESILIENCIA

TR COMUNICACION EMPATICA
> CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS
> CON CAPACIDAD DE TRABAJO DE EQUIPO |

- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
| |
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

$/1.400 (MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA

DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD
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CODIGO DE PLAZA 04
IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO

RESPONSABLE DEL REGISTRO DE SERENAZGO EN EL SISTEMA SINASEC —
PLATAFORMA SIPCOP-M GPS (SERENAZGO) |

NOMBRE DEL PUESTO

CATEGORIA TECNICO III
CANTIDAD 01
| DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, FISCALIZACION Y NOTIFICACIONES

JUSTIFICACION

LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO REQUIERE CONTRATAR DE UN 01 RESPONSABLE DEL
REGISTRO DE SERENAZGO EN EL SISTEMA SINASEC — PLATAFORMA SIPCOP-M GPS. (AGENTE DE SERENAZGO)

FUNCIONES DEL PUESTO

| 1 | PREVENIR LA COMISION DE DELITOS Y PRESERVAR EL ORDEN Y LA PAZ PUBLICA.

2 | GARANTIZAR EL LIBRE EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LA SOCIEDAD A TRAVES DE UNA LABOR PROFESIONAL,
EFICIENTE Y DE CALIDAD. B

PROTEGER Y GARANTIZAR EL LIBRE EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y LIBERTADES FUNDAMENTALES DE LA

PERSONA

CONSERVAR LAS PRENDAS Y MATERIAL A SU CARGO EN PERFECTAS CONDICIONES DE USO Y FUNCIONAMIENTO,

VELANDO POR SU MANTENIMIENTO PERMANENTE.

5 | EJECUTAR LAS ACCIONES DE SEGURIDAD CIUDADANA DISPUESTAS EN LOS PLANES RESPECTIVOS.
REALIZAR ACCIONES DE CONTROL AL COMERCIO ITINERANTE Y AMBULATORIO, DESPEJANDO LAS AREAS DE USO

3
4

| $ PUBLICO PARA SEGURIDAD DE LA CIUDADANIA Y ORDEN EN LA CIUDAD. ]
7 | APOYAR LAS ACCIONES DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU EN LA LUCHA CONTRA LA DELINCUENCIA.
8 DEBERA CUMPLIR ESTRICTAMENTE CON LAS ACCIONES ESPECIFICAS A CADA PUESTO QUE DESEMPENE DENTRO |
|~ | DE LA ORGANIZACION DEL SERENAZGO MUNICIPAL.
9 EMITIR UN INFORME DE SUS ACTIVIDADES DIARIAS, DANDO CUENTA PORMENORIZADA DE LO ACONTECIDO

| DURANTE SU SERVICIO ] |
11 | MANTENER ACTUALIZADO OCURRENCIAS DEL PATRULLEJE INTEGRADO Y MUNICIPAL AL SISTEMA DE GPS
VINCULADO AL SIPCOP-M DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

12 | MANTENER ACTUALIZADO EL REGISTRO DE SERENOS EN SISTEMA DE SINASEC

MANTENER EN TOTAL COORDINACION OPERADORES DEL SISTEMA GPS Y LOS CONDUCTORES DE VEHICULOSD
13 | CAMIONETAS Y MOTOCICLETAS ARTICULADOS AL SISTEMA DE GPS VINCULADO AL SIPCOP-M DEL MINISTERIO DEL
INTERIOR, PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS RELACIONADAS AL PATRULLAJE POR SECTOR

..-14-:|\_9TRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL SUB GERENTE Y/O JEFE DE SERENAZGO

'HQO@ZREQUI_SITOS
404} ZBENERALES

Al
G'T\'--'IV"l Py
“OlEEEICO Y/O BACHILLER UNIVERSITARIO, EXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO

~ ¥ EspECiFICOS

CONOCIMIENTO DE LA LEY N° 27933 LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SU REGLAMENTO.
CONOCIMIENTOS DE LA MANUAL DE SERENAZGO MUNICIPAL
CONOCIMIENTOS EN SEGURIDAD INTEGRAL
CONOCIMIENTO EN MANEJO DE SISTEMA GPS VINCULADO AL SISTEMA INFORMATICO DE PLANIFICACION Y CONTROL
__DE PATRULLAJE MUNICIPAL (SIPCOP-M).
“{EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES SIMILARES
| BOZARDE UNA BUENA SALUD FISICA
2% COMPETENCIAS

|ASERTIVIDAD ' ]
RESILIENCIA
> XPROACTIVIDAD )
.27 COMUNICACION EMPATICA ‘
> CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS
| > CON CAPACIDAD DE TRABAJO DE EQUIPO
- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
[ — = I .
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
[ DURACION DEL CONTRATO 03 MESES 4‘
| ] S/1.900 (MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
CONTRARRESTACION MENSUAL INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA ‘
3\,?/5'71\09\ | DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD |
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CODIGO DE PLAZA 05:

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO

MONITOREO DE SISTEMA GPS-VINCULADO A LA PLATARFORMA SIPCOP-M —
MINISTERIO DEL INTERIOR

NOMBRE DEL PUESTO

CATEGORIA AUXILIAR
CANTIDAD 03
 DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, FISCALIZACION Y NOTIFICACIONES

JUSTIFICACION

| LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO REQUIERE CONTRATAR DE TRES 03 MONITORISTAS DEL
| SISTEMA GPS-VINCULADO A LA PLATARFORMA SIPCOP-M — MINISTERIO DEL INTERIOR (AGENTE DE SERENAZGO).

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | PREVENIR LA COMISION DE DELITOS Y PRESERVAR EL ORDEN Y LA PAZ PUBLICA.

GARANTIZAR EL LIBRE EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LA SOCIEDAD A TRAVES DE UNA LABOR PROFESIONAL, EFICIENTE |
Y DE CALIDAD.

PROTEGER Y GARANTIZAR EL LIBRE EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y LIBERTADES FUNDAMENTALES DE LA PERSONA
CONSERVAR LAS PRENDAS Y MATERIAL A SU CARGO EN PERFECTAS CONDICIONES DE USO Y FUNCIONAMIENTO, VELANDO
POR SU MANTENIMIENTO PERMANENTE.

AW N

5 | EJECUTAR LAS ACCIONES DE SEGURIDAD CIUDADANA DISPUESTAS EN LOS PLANES RESPECTIVOS.

REALIZAR ACCIONES DE CONTROL AL COMERCIO ITINERANTE Y AMBULATORIO, DESPEJANDO LAS AREAS DE USO PUBLICO
PARA SEGURIDAD DE LA CIUDADANIA Y ORDEN EN LA CIUDAD.

7 | APOYAR LAS ACCIONES DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU EN LA LUCHA CONTRA LA DELINCUENCIA.

DEBERA CUMPLIR ESTRICTAMENTE CON LAS ACCIONES ESPECIFICAS A CADA PUESTO QUE DESEMPENE DENTRO DE LA
ORGANIZACION DEL SERENAZGO MUNICIPAL. o .
EMITIR UN INFORME DE SUS ACTIVIDADES DIARIAS, DANDO CUENTA PORMENORIZADA DE LO ACONTECIDO DURANTE SU

SERVICIO

©o

| MONITOREO MEDIANTE GPS VINCULADO AL SISTEMA SIPCOP-M DEL MINISTERIO DEL INTERIOR EL CUAL DEBERA REALIZAR
REPORTE DIARIOS, REGISTRO DE NUMERO DE PATRULLAJES Y OCURRENCIAS DE MANERA DIARIA. REGISTRO DEL TOTAL
DE RECORRIDO DE KILOMETRAJE Y TIEMPO ACUMULADO EN ZONAS PRIORIZADAS CUMPLIENDO LOS PARAMETROS
ESTABLECIDOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PI PARA DETERMINAR PATRULLAJE APTO

10

REALIZAR UN SEGUIMIENTO EFICIENTE DE LA FLOTA DE LAS UNIDADES QUE PERMITA ATENDER EMERGENCIAS U OTRAS

4 PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD CIUDADANA CUMPLIENDO LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

12 MANTENER EN TOTAL COORDINACION CON LOS CONDUCTORES DE VEH ICULO Y MOTOCICLETAS CON SISTEMA GPS
| VINCULADAS AL PLATAFORMA SIPCOP-M PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS RELACIONADAS AL PATRULLAJE POR SECTOR

/,WE)TRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL SUB GERENTE Y/O JEFE DE SERENAZGO

\D
¢\REQUISITOS

ﬁ_’.
A g » GENERALES

\omlsTRacion > SECUNDARIA COMPLETA EXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO
i »*“"/'/

~—"  ESPECIFICOS

CONOCIMIENTO EN MANEJO DE SISTEMA GPS VINCULADO AL SISTEMA INFORMATICO DE PLANIFICACION Y CONTROL DE
PATRULLAJE MUNICIPAL (SIPCOP-M).

CONOCIMIENTOS DE LA MANUAL DE SERENAZGO MUNICIPAL

CONOCIMIENTOS EN SEGURIDAD INTEGRAL

ACREDITAR OFIMATICA Y/O SIMILIAR

_=| JEXPERIENCIA EN ACTIVIDADES SIMILARES

I GOZARDE UNA BUENA SALUD FISICA

% “COMPETENCIAS

7 +ASERTIVIDAD

#0 /ERESILIENCIA

THENS /5 PROACTIVIDAD
|27 COMUNICACION EMPATICA

» CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS
| » CON CAPACIDAD DE TRABAJO DE EQUIPO .

] CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

) | $/1.400 (MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES ]
INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION
| APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD




CODIGO DE PLAZA 06:

| IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO

NOMBRE DEL PUESTO MONITOREO DE CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA

CATEGORIA AUXILIAR

CANTIDAD 04

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL | GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, FISCALIZACION Y NOTIFICACIONES
JUSTIFICACION

LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO REQUIERE CONTRATAR DE TRES 03 MONITORISTAS DE
CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA (AGENTE DE SERENAZGO).

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | PREVENIR LA COMISION DE DELITOS Y PRESERVAR EL ORDEN Y LA PAZ PUBLICA.

2 GARANTIZAR EL LIBRE EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LA SOCIEDAD A TRAVES DE UNA LABOR PROFESIONAL,
EFICIENTE Y DE CALIDAD.

3 PROTEGER Y GARANTIZAR EL LIBRE EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y LIBERTADES FUNDAMENTALES DE LA
PERSONA

4 CONSERVAR LAS PRENDAS Y MATERIAL A SU CARGO EN PERFECTAS CONDICIONES DE USO Y FUNCIONAMIENTO,
VELANDO POR SU MANTENIMIENTO PERMANENTE. -

5 | EJECUTAR LAS ACCIONES DE SEGURIDAD CIUDADANA DISPUESTAS EN LOS PLANES RESPECTIVOS.

6 REALIZAR ACCIONES DE CONTROL AL COMERCIO ITINERANTE Y AMBULATORIO, DESPEJANDO LAS AREAS DE USO
.——=PUBLICO PARA SEGURIDAD DE LA CIUDADANIA Y ORDEN EN LA CIUDAD.

., APO¥AR LAS ACCIONES DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU EN LA LUCHA CONTRA LA DELINCUENCIA.

'DEBERA CUMPLIR ESTRICTAMENTE CON LAS ACCIONES ESPECIFICAS A CADA PUESTO QUE DESEMPENE DENTRO |
-'DE LAORGANIZACION DEL SERENAZGO MUNICIPAL.
SEREL EMITIR /UN INFORME DE SUS ACTIVIDADES DIARIAS, DANDO CUENTA PORMENORIZADA DE LO ACONTECIDO
Hom ANDURANTE SU SERVICIO §
wﬁo%o EFICIENTE DE CAMARAS DE VIGILANCIA Y RECEPCION DE LLAMADAS DE EMERGENCIAS, URGENCIAS
-DETA POBLACION EL CUAL DEBERA REGISTRAR DIARIAMENTE OCURRENCIAS DE LAS LLAMADAS RECIBIDAS
REALIZAR MONITOREO EFICIENTE DE LA FLOTA DE LAS UNIDADES QUE PERMITA ATENDER EMERGENCIAS U OTRAS
11 | PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD CIUDADANA CUMPLIENDO LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

12 ATENDER LAS SOLICITUDES DE LAS ENTIDAES QUE SOLICITAN GRABACIONES DE VIDEO EN CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO EN DECRETQ SUPREMO N° 007-2020-IN

N OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL SUB GERENTE Y/O JEFE DE SERENAZGO
'5’1:\
' REQUISITOS

|~ |l GENERALES

S _H.// SECUNDARIA COMPLETA EXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO

N

/;\%U

ESPECIFICOS

CONOCIMIENTO EN MANEJO DE SISTEMA DE CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA.
CONOCIMIENTOS DE LA MANUAL DE SERENAZGO MUNICIPAL
_CONOCIMIENTOS EN SEGURIDAD INTEGRAL
[PEXPERIENCIA EN ACTIVIDADES SIMILARES
ACREDITAR OFIMATICA Y/O SIMILIAR
Pl Z&B).IDE UNA BUENA SALUD FISICA
&g
*  ZCOMPETENCIAS
>/  ASERTIVIDAD
7 RESILIENCIA
PROACTIVIDAD ,
COMUNICACION EMPATICA
CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS
CON CAPACIDAD DE TRABAJO DE EQUIPO '

o

—HE
VOV VYV

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DURACION DEL CONTRATO 03 MESES
$/1.400 (MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
CONTRAPRESTACION MENSUAL INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA

DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD




{\_

CODIGO DE PLAZA 07:

_’_IDENTIFICACI(')N DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO
| NOMBRE DEL PUESTO AGENTES DE SERENAZGO
CATEGORIA AUXILIAR o
CANTIDAD 20 o
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, FISCALIZACION Y NOTIFICACIONES
| JUSTIFICACION _ )

LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO REQUIERE CONTRATAR DE 47 AGENTES DE SERENAZGO.

FUNCIONES DEL PUESTO

_1 | PREVENIR LA COMISION DE DELITOS Y PRESERVAR EL ORDEN Y LA PAZ PUBLICA. 1
2 GARANTIZAR EL LIBRE EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LA SOCIEDAD A TRAVES DE UNA LABOR PROFESIONAL,
|~ | EFICIENTE Y DE CALIDAD. .
3 EEO;E&ER Y GARANTIZAR EL LIBRE EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y LIBERTADES FUNDAMENTALES DE LA
R A
4 CONSERVAR LAS PRENDAS Y MATERIAL A SU CARGO EN PERFECTAS CONDICIONES DE USO Y FUNCIONAMIENTO,
VELANDO POR SU MANTENIMIENTO PERMANENTE.

5 EJECUTAR LAS ACCIONES DE SEGURIDAD CIUDADANA DISPUESTAS EN LOS PLANES RESPECTIVOS.

6 REALIZAR ACCIONES DE CONTROL AL COMERCId ITINERANTE Y AMBULATORIO, DESPEJANDO LAS AREAS DE USO
PUBLICO PARA SEGURIDAD DE LA CIUDADANIA Y ORDEN EN LA CIUDAD.

7 | APOYAR LAS ACCIONES DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU EN LA LUCHA CONTRA LA DELINCUENCIA.

8 DEBERA CUMPLIR ESTRICTAMENTE CON LAS ACCIONES ESPECIFICAS A CADA PUESTO QUE DESEMPENE DENTRO
DE LA ORGANIZACION DEL SERENAZGO MUNICIPAL. )
9 EMITIR UN INFORME DE SUS ACTIVIDADES DIARIAS, DANDO CUENTA PORMENQORIZADA DE LO ACONTECIDO
DURANTE SU SERVICIO

T,

Toaiue

2T e

| OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL SUB GERENTE Y/O JEFE DE SERENAZGO

%, REQUISITOS
'a T GENERALES

g{\%‘g‘g}&;\wféfSECUNDARIA COMPLETA EXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO
[ &
<

i

- " ESPECIFICOS

CONOCIMIENTOS DE LA MANUAL DE SERENAZGO MUNICIPAL
CONOCIMIENTOS EN SEGURIDAD INTEGRAL

EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES SIMILARES

| GOZAR DE UNA BUENA SALUD FISICA

TRILY, COMPETENCIAS

E S N\BSERTIVIDAD |
® 7 \BESILIENCIA
oo JEROACTIVIDAD ‘

Fiteto ACOMUNICACION EMPATICA

‘..x~3e,‘1_:.,/\\}9€ON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS
[.» "~ CON CAPACIDAD DE TRABAJO DE EQUIPO

*  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN |

DURACION DEL CONTRATO ‘ 03 MESES |
] | 8/1.400 (MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES ‘
CONTRAPRESTACION MENSUAL INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA

| DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD |

;f'/)
7/
=1,
.'lr'
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CODIGO DE PLAZA:

IDENTIFICACION DEL PUESTO

JUSTIFICACION

| LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO REQUIERE CONTRATAR DE UN 01 ADMINISTRATIVO
(AGENTE DE SERENAZGO).

FUNCIONES DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO
' NOMBRE DEL PUESTO ADMINISTRATIVO |
CATEGORIA TECNICO I
| CANTIDAD 01 ) ]
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, FISCALIZACION Y N_OJFICACIE)NES )

1 | ATENCION A LA CIUDADANIA EN GENERAL (SEGUIMIENTO DE APOYOS) o
2 | REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DE SOLICITUDES ENVIADOS POR EL SUBGERENTE.

ORGANIZAR Y ACTUALIZAR EL ARCHIVO DE LA MISMA

RECIBIR, REGISTRAR Y SISTEMATIZAR LA DOCUMENTACION QUE INGRESE Y EGRESA A LA SUBGERENCIA, ASI COMO

PREPARAR LA DOCUMENTACION Y FIRMA DEL SUBGERENTE.

PARTICIPAR EN LA ORGANIZACION DE LOS EVENTOS QUE REALICE LA SUBGERENCIA
RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE DOCUMENTOS DE LA SUBGERENCIA.
APOYAR Y ORGANIZAR CURSOS DE CAPACITACION DIRIGIDO A LA POBLACION.

wmwmmh‘w

ELABORACION DE DIVERSOS REQUERIMIENTOS

T
508N REQUISITOS

CUMPLIR CON LAS FUNCIONES ESPECIALES ASIGNADAS POR EL SUBGERENTE DE ACUERDO A SU COMPETENCIA.

g GENERALES

e T -
LR u;{;
'TEE;N'ICO Y/O BACHILLER UNIVERSITARIO CON EXPERIENCIA LABORAR EN EL CARGO

| e

= ESPECIFICOS

ACREDITAR CONOCIMIENTO EN LA LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD CIUDANANA
ACREDITAR CONOCIMIENTO EN LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO

CURSO OFIMATICA BASICA PROGRAMAS WORD-EXEL

P |;‘ﬁlﬂlQlClMlENTOS DE LA MANUAL DE SERENAZGO MUNICIPAL

AT

AY
A
&  GOMPETENCIAS

% ZASERTIVIDAD
X7 RESILIENCIA
2/ PROACTIVIDAD _
" COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS

CON CAPACIDAD DE TRABAJO DE EQUIPO
. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO -
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES |
$/1.900 (MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES )
CONTRAPRESTACION MENSUAL INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD |

11




lil. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
| ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA |~ AREARESPONSABLE
. . 17 -
1 - Aprobacién de la Convocatoria de mayo de 2022 Com-smn CAS
Publicacién del Proceso en el Portal de 17 al 28 de mayo de | Gerencia de Recursos Humanos.
SERVIR
‘ 2 2022
Y en el portal Interinstitucional de la 17 al 28 de mayo de ;
Municipalidad Distrital de San Sebastian. 2022 | Gerencia de Recursos Humanos.
CONVOCATORIA
Presentacion de la hoja de vida 30 de mayo de 2022
documentada se realizara de manera ‘
3 presencial por mesa de partes de la b Mesa de partes de la entidad
Municipalidad Distrital de San Sebastian — ‘ Hora: 07:30 am a
Cusco. od
04:15 pm.
- | , i
SELECCION |
e | \ i 1|
- . 31 de mayoy 01 de |
_4 Evaluacién Curricular. junio de 2022 Comision concurso CAS. |
P _:_ ~Fublicacion de resultados en el Portal
7, \,) pE2NG \tﬁifu_cional de la Municipalidad Distrital de | 01 de junio de 2022 Comision concurso CAS.
X Sl v h San Sebastian.
\.ﬂ \ Gk. TNl £ _.: —
WEZN\DE RE=c
e % %/ Entrevista.
. [4 | “Lugar: presencial (se comunicara en el 02 y 03 de junio de s
=" portal institucional, a los participantes 2022 Comision concurso CAS.
“Aptos” el lugar y la hora de la entrevista)
Publicacién de Resultado Final en el Portal
Institucional de la Municipalidad Distrital de | 03 de junio de 2022 Comisién concurso CAS.

San Sebastian.

,,5 _ SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRA;!'OS E INICIO DE LABORES
-'“’J Suscripcién deg%ﬂ?rt;?go y Registro del 03 de junio de 2022 | Gerencia de Recursos Humanos. |
it _ > 1 _ e
. El cronograma es tentativo sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente en el aviso de
i =;;~-.publicacic’>n de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad.
T N

d ”PJEE@%&‘{ DE LA ETAPA DE EVALUACION
I[\:_:. N7

Los factores de evaluacion del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose
de la siguiente manera:

PUNTAJE
L o MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR: Se evaluara bajo los siguientes criterios: Formacion
Laboral, Especializacion, Capacitacion, experiencia laboral, asi como el cumplimiento 50 puntos

de los requisitos generales y especificos del cargo.

|_El puntaje minimo para la siguiente etapa es 40 puntos. _

ENTREVISTA PERSONAL: Se evaluara los siguientes criterios: Imagen personal,

Cultura General, Conocimiento de funciones especificas del area, conocimientos

especificos de la especialidad.

El puntaje minimo para finalizar es 40 puntos. 50 puntos

CONSIDERACIONES:

{ v'  Laentrevista personal sera realizada por la Comisién de Seleccion de Concurso
Cas.

12




‘ v' La entrevista se realizara a la hora exacta sin tolerancia alguna. Sugiriendo al
| postulante tome las precauciones debidas.

PUNTAJE TOTAL: Para que el postulante pueda tenerla condicion de ganador a la
‘_ plaza convocada debe cumplir un minimo de 80 puntos.

100 puntos
]

El puntaje minimo aprobatorio sers de 40 puntos en la evaluacién curricular y 40 puntos en la entrevista.

1. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR, PARA CUBRIR PLAZA TECNICO Y AUXILIAR.
Tengase en cuenta, que el archivo que incluya el CV. de los postulantes antes de ser calificados con el
siguiente cuadro de criterios, se revisara el cumplimiento de los requisitos minimos que deben de cumplir
para cada plaza al cual postulan, en caso que el postulante no cumple UNO O MAS REQUISITOS
MINIMOS, sera desaprobado en forma automatica y por ende no podra continuar en el proceso.

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE TECNICOS 10

NOMBRE DEL POSTULANTE:.....ccuritieieeeeeeeeeeeere e
PLAZA AL QUE POSTULA:.......cotetiietce e eee oo
L O
CRITERIOS PUNTAJE
: MAXIMO 50
/% .| A) GRADO ACADEMICO | 20 PUNTOS
e /& L Grado académico mayor 20 puntos
Y il Técnico —— W
) I ecnico o Universitario, con
Z) Di’éﬁé@ N estudios incompletos i 15 puntos
2~ Técnico _Grado académico mayor 20 puntos
‘* e g Egresado Técnico o Universitario 15 puntos
Técnico | Grado académico mayor ' 20 puntos
] - : ;
STRIT, Té Bachill
f%k | écnico o Bachiller 15 puntos
/#-#54 %= B) EXPERIENCIA LABORAL 20 PUNTOS
Wt 4‘?&"2;{ Cal —52—
B I ]
\ «-.:ni.ﬁ%ﬁagw_-;}' ’ Menor a 01 afio 15 puntos
K wf '
- > Técnico (1, I, 1) ‘ De 1 afio a 02 afios _ 17 puntos
| De 2 afio a 03 afios | 20 puntos
——/_ | C) ESPECIALIZACION EN EL AREA -
’¢ R{diplomados, certificados de capacitaciones) MAXII\_IIrO 10
7\ - 02 punto por evento PUNTOS
" PUNTAJE TOTAL

13




CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE AUXILIAR

NOMBRE DEL POSTULANTE: ......ooiiieeeuiiiieeeee e e et
PLAZA AL QUE POSTULA: ...ttt e e e

FECHA: . e e e e e e e et
CRITERIOS PUNTAJE
| MAXIMO 50 |
‘ A) GRADO ACADEMICO 20 PUNTOS
| Secundaria Completa 20 puntos
B) EXPERIENCIA LABORAL 20 PUNTOS
Auxiliar - Méas de 01 afio 20 puntos
! | - Menor a 01 afio 10 puntos
C) ESPECIALIZACION EN EL AREA MAXIMO 10
‘ (diplomados, certificados de capacitaciones) PUNTOS
- 02 puntos por evento
| PUNTAJE TOTAL |

.“%fBonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas:
“Se otorgara una bonificacion de 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, de
A Daﬁg&%g $wnformidad con lo establecido en el Articulo 4 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.°
N _\\'_}‘ 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya
~—" adjuntado en su curriculum vitae documentado copia simple del documento oficial emitido por
la autoridad competente que acredite la condicion de licenciado de las fuerzas Armadas.

Bonificacion por Discapacidad:

A los postulantes con discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y que hayan
obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgara una bonificacion del 15% sobre el puntaje
total, de conformidad con lo establecido por el Articulo 48 de la Ley N.° 29973. Para la
asignacion de dicha bonificacion, siempre que el postulante lo haya indicado en su hoja de
vida y adjunte el respectivo certificado de discapacidad.

Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel:

Se otorgars la bonificacién por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia
de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N.° 27674 sobre
el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las
postulantes que hayan indicado al momento de postulacién dicha condicién, debiendo
ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por el Instituto
Peruano del Deporte.

b. DE LA COMISION ENCARGADA DE LA EVALUACION:
La comisién encargada del proceso de evaluacion es autéonoma en sus decisiones esta
conformado por 03 miembros titulares y 03 miembros suplentes.
En la etapa de evaluacién curricular, se calificar4 los expedientes los 03 miembros titulares.
En la etapa de entrevista personal la evaluacién se llevara a cabo con la participacion de los
03 miembros instalados en 02 grupos y/o jurados de 03 miembros, con el objeto de garantizar
la neutralidad e imparcialidad del concurso, quienes deberan actuar de forma alterna con los
suplentes segun sea el caso.
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\,/ CORREO ELECTRONICO:

DOCUMENTACION A PRESENTAR.
DE LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES

El expediente se presentara por mesa de partes, dirigido al presidente de la Comision del
Proceso de Contrataciéon CAS N.° 004-2022-MDSS, conforme al siguiente detalle:

ASUNTO: CONVOCATORIA CAS 004-2022 / [NRO DNI] / [NOMBRE DEL POSTULANTE]
/ [CODIGO DE PLAZA]

CONTENIDO DE CORREO:
SENOR

PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI:

CODIGO DE PLAZA:

GERENCIA A LA QUE POSTULA:

NOMBRE DEL PUESTO:

NRO CELULAR:

a. ORDEN DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. Solicitud del Postulante (ANEXO 1)

2. Hoja de vida simple actualizada donde precise las funciones realizadas y fechas de
desempefio en su trayectoria laboral (indicando de manera precisa la fecha de inareso v
fin).

3. Copia simple de los documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos de
la plaza a la que postula y otros documentos adicionales para el puntaje adicional.

4. Copia del documento de identidad.

5. Declaraciones juradas (HUELLA DIGITAL, FIRMADO Y ESCANEADQ) ANEXOQ 02, ANEXO
03, ANEXO 04, ANEXO 05, ANEXO 06, ANEXO 07.

=N "\"-!I
567 b. EVALUACION CURRICULAR

En esta etapa se revisa y verifica que el postulante acredite el cumplimiento de los requisitos
minimos y se evalua la documentacion curricular y remitida con el siguiente orden:
1. Formacién Académica (Titulo profesional, bachillerato, Titulo técnico o
Constancia de egresado o de estudios segun la plaza que corresponda)
Certificado de habilitacion (para el caso de profesionales)
2. Experiencia laboral (Certificado de trabajo u otro documento por el cual se
acredite de manera fehaciente la fecha de ingreso y fin y/o tiempo laborado)
3. Conocimientos (Copia de certificados de diplomados de especializacion,
cursos seminarios foruns, méritos y otros).
Nota: solo se consideraran las capacitaciones de los Ultimos 5 afios,
capacitaciones anteriores a ese periodo no seran tomados en cuenta.

c. ENTREVISTA PERSONAL
o La entrevista personal sera realizada por la comisién, quienes evaluaran conocimientos,
actitud, cualidades y competencias del postulante requeridas para el puesto que postula,
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la cual es realizada por la Comisién en la MODALIDAD PRESENCIAL, el cual tiene puntaje
y caracter eliminatorio.

o La entrevista se realizara a la hora exacta sin tolerancia alguna, para lo cual debera portar
su DNI en caso de detectar suplantacién, plagio y/o fraude el postulante quedara
descalificado automaticamente.

o El postulante que no se presente a la entrevista en la fecha y hora sefalada, es causal de
eliminacion y sera considerado como NO SE PRESENTO (NSP).

o Elarea usuaria participara en la etapa de entrevista personal.

d. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1. Los concursantes podran participar solo a un cargo convocado en el presente proceso de

seleccién de personal, caso contrario sera descalificado.

2. Elexpediente de postulacion enviado fuera de la fecha y hora sefialado en el cronograma NO

SERAN CONSIDERADOS, por tanto, no formara parte de la relacién de postulantes.

‘ 3. El postulante que no consigne sus datos correctamente y no presenta la documentacion
requerida debidamente firmado vy foliado en cada hoja conforme a lo requerido, sera
inmediatamente eliminado del proceso de concurso.

4. El/la postulante debe estar presente de manera puntual para la etapa de entrevista personal.
‘%1-9‘,“\\“5. La adulteracion, falsificacién o falta de veracidad de los documentos y declaraciones juradas
SN presentadas, o la no presentacién de los mismos determinara la descalificacion inmediata del

\% \postulante en cualquier etapa del proceso de seleccién, sin perjuicio de las acciones
. /& administrativas y judiciales a que hubiera lugar.

4\'“:\«::%"/:6} Los pos.tulantes debgn tgner disponibilidad mmgdiata para incorporarse a prestar servicios y

\\¢// las funciones que se indiquen en la convocatoria. _

7. Para pasar a la etapa de entrevista personal el postulante debera de obtener como minimo
40 puntos en la evaluacién curricular.

8. El puntaje final es el producto de la sumatoria de los puntajes asignados en cada una de las

etapas y fases de la evaluacion.

9. Postulante que sea ganador tendra un maximo de 24 horas para presentarse en su lugar de

2

4 prestacion de servicio, caso contrato se declarara en abandono y se asignara la plaza al
- siguiente postulante apto con mayor puntaje.
55‘3.‘;:‘,51“&‘33&1@5? 10. El postulante ganador debera de presentar copia fedateada de los documentos presentados
Q""\_; S en el proceso en un plazo no mayor a 48 horas de suscrita el contrato en la Gerencia de

Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, sito en Plaza de San
Sebastian S/N del distrito de San Sebastian en horario de trabajo.
11. Las etapas del presente concurso de seleccién de personal, seran de caracter eliminatorio.

>

)

z
o
(22
g;, a. Declaratoria del proceso como desierto.

S

(va\w\\\ DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

<L GPAL)

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn. ‘

2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

3. Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes ‘
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

b. Cancelacion del proceso de seleccion.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad: ‘
‘ 1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso. ‘
| 16 |




2. Por restricciones presupuestales.
3. Otros presupuestos debidamente justificados.

VII. DE LA CONTROVERSIA.
Cualquier controversia producida y/o suscitada en el concurso, sera resuelta por la comision.

i £
AENONTE
53 .f-‘stm\m\\?

17




ANEXO 01
SOLICITUD DEL POSTULANTE

APELLIDOS Y NOMBRES:

DATOS PERSONALES:

Estado Civil: Sexo: Fecha de Nacimiento:

Departamento: Provincia: Distrito:

DOMICILIO (actual)

Direccion:
Departamento: Provincia: Distrito:
Teléfono: Celular:

Correo Electrénico:

Sefior presidente de la Comisién, solicito evaluacion de mi expediente presentado en fecha establecida en
el cronograma y en un total de folios dtiles, para el presente Proceso de Seleccién con codigo
de plaza N.°

Ciudad de , del dia del mes de del afio 20

FIRMA POSTULANTE [ '
N.° DNI

HUELLA DACTILAR
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Yo,

ANEXO 02

, (Nombres y Apellidos);

identificado (a) con DNIN.° , con domicilio en

KRN

proceso CAS N.°

, Cuyo nombre del puesto es

; mediante la presente solicito se me considere participar en el

de participar en el proceso de seleccién descrito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

; convocado por la Municipalidad Distrital de San Sebastian, a fin

* Ala fecha no me encuentro inscrito en el “Registro de deudores alimentarios morosos” a que hace

referencia la Ley 28970.

» No percibir ingresos por parte del estado, ni estar incurso en la prohibicién legal de percibir

simultaneamente doble remuneracién y/o pensién a cargo del estado, salvo por funcion docente.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 51 del TUO de la Ley N.°

27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de

, del dia del mes de

del afo 20

N.° DNI

FIRMA POSTULANTE

19
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA

Yo, , (Nombres y Apellidos);
identificado (a) con DNI N.° , con domicilio en

; mediante la presente solicito se me considere participar en el
proceso CAS N.° ; cuyo nombre del puesto es

; convocado por la Municipalidad Distrital de San Sebastian, a fin
de participar en el proceso de seleccién descrito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO [o siguiente:

» ESTAREN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

» CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY
POSTULANDO.

* NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO?2

» NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPERAR FUNCION PUBLICA.
= CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE

£~

|g Aa presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 51 del TUO de la Ley N.°

1 )]
Han b $08

A 23({144 »ef‘Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de , del dia del mes de del afio 20

o~ FIRMA POSTULANTE o ‘ o

( {Ef N.° DNI
| S al

HUELLA DACTILAR
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TREAIN,

ANEXO 04

DECLARACION JURADA

Yo, , identificado (a) con

DNI( ) Carné de Extranjeria ( ) Pasaporte () Otros ( ) N.° , con domicilio

en

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una
vacante segun lo dispuesto por la Ley N.° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El
Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada

solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segiin

sean requeridos.
Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de , del dia del mes de del afo 20

== ~ FIRMA POSTULANTE [ |
- N.° DNI ‘ ‘

"~ HUELLA DACTILAR
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ANEXO 05

‘ DECLARACION JURADA

Yo, , identificado(a) con

DNI N° y con domicilio en

‘ DECLARO BAJO JURAMENTO:

‘ No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo, tomo
‘ conocimiento que en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, autorizo a la Municipalidad
‘ Distrital de San Sebastian a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracién Jurada;
‘ segun lo establecido en el Articulo 411 del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Codigo
Penal, acorde al articulo 34 del TUO de la Ley N.° 27444 - L ey de Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS.

‘ Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segun

‘ sean requeridos.
| Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

| Ciudad de , del dia del mes de del afio 20__

~ FIRMA POSTULANTE o
N.° DNI ‘

HUELLA DACTILAR




ANEXO 06 ‘

DECLARACION JURADA ‘

Yo, . ldentificado(a) con |

DNI N.° y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener en la Municipalidad Distrital de San Sebastian, familiares hasta el 4to grado de consanguinidad,

2do de afinidad o por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia que gocen de la facultad de

nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la
entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N.° 26771, modificado por Ley
N.® 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto
Supremo N.° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N.° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no
participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las
normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES:

Declaro bajo juramento que en la Municipalidad Distrital de San Sebastian las personas cuyos apellidos y ‘

nombres indico, a quien (es) me una la relacién de parentesco o vinculo de afinidad ‘

Grado o relacion de | ‘ o ‘ ] ‘

‘ parentesco o vinculo Area de Trabajo Apellidos Nombres ‘
_ conyugal | | uy

| |

| ‘; —— -

R - | |

| |
| |

. I |
|

, del dia del mes de del afio 20

~ FIRMA POSTULANTE
N.° DNI ‘

HUELLA DACTILAR
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ANEXO 07
DECLARACION JURADA

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
(Ley N.° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

Yo,

DNI

, participante del CAS N.°

; identificado/a con

- 2021, autorizo a La Municipalidad

Distrital de San Sebastian o a una entidad tercera contratada por dicha entidad, a validar informacién de mis

datos personales en fuentes accesibles publicas y/o privadas.

Asimismo, brindo referencias laborales de mis Gltimos trabajos, verificando que los teléfonos se encuentran

actualizados:

—

' REFERENCIA 1

REFERENCIA 2 | REFERENCIA 3

| REFERENCIA4

EMPRESA / ENTIDAD

DIRECCION

CARGO / PUESTO DEL
POSTULANTE

NOMBRE Y CARGO DEL
JEFE INMEDIATO

TELEFONOS

{ " “[{GORREO ELECTRONICO

¢

&

(e
A,

_E¥Wcaso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el

articulo 411° del Cédigo Penal, concordante con el articulo 34 del TUO de Ia Ley N.° 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Ciudad de

, del dia

N.° DNI

FIRMA POSTULANTE

del mes de

24

L

HUELLA DACTILAR

del afio 20____




