BASES DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTATES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EL PERIODO DE 2024-2026 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN SEBASTIAN
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GENERALIDADES

El presente Base tiene por finalidad definir los lineamientos para la organizacion, direpcién y conl'rol del
proceso de eleccion de los/las representantes de los/las trabajadores/as ante: el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, por ellperlodo 202{.-2026.

La eleccion de los representantes de los/las trabajadores/as ante el Comlté dg Segu.ndad y Salud en el
Trabajo -CSST- sera mediante votacion directa, secreta, universal y obligatoria, considerando el estricto
cumplimiento de lo sefialado en la Resolucion Ministerial Nro. 245-2021-TR que aprueba el documento
denominado “Procedimiento para la eleccion de los/las representantes de los/las trabajadores/as ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el
caso; o, del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo".

El proceso electoral se inicia con la convocatoria a las elecciones y termina con la instalacion del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ninguna persona puede impedir, dificultar u obstaculizar las acciones del proceso electoral.

. DELAJUNTA ELECTORAL

1.1. LaJunta Electoral es la autoridad méaxima del proceso electoral, gozando de autonomia y contra sus

1.2. resoluciones no procede reclamo alguno.

1.3. Esta integrado por cuatro (4) miembros, constituido jerarquicamente por un/a Presidente, un/a
Secretario/a y por dos (2) vocales; y es conformada por el organismo responsable de la
convocatoria al procedimiento de elecciones, segiin la RM 245-2021-TR.

14. La designacion como miembro de la Junta Electoral tiene caracter irrenunciable y su asistencia es
obligatoria; salvo casos de enfermedad, impedimento fisico justificado o impedimento legal o
administrativo, validado por el organismo responsable de la convocatoria al procedimiento de
elecciones, segun la RM 245-2021-TR.

Il. ~ FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA ELECTORAL
2.1. Son funciones de la Junta Electoral:

— Presidir, dirigir y realizar el proceso electoral.

— Decidir la modalidad en la que se llevara a cabo el proceso de elecciones, en coordinacion
con el organismo responsable de la convocatoria al procedimiento de elecciones, segln
la RM 245-2021- TR.1

— Designar por sorteo al personal necesario para el funcionamiento de las Mesas de Sufragio
o Plataforma Digital, de ser el caso, y publicar el listado. No podran ser elegidos/as los/as
candidatos/as, los/as integrantes de la JE y el personal de direccion y de confianza.

— Autorizar la impresion y la disponibilidad de las cédulas de votacion o preparar los
materiales para el proceso electoral a través del voto electrénico, de corresponder.

- Recibir y evaluar la admision o denegatoria de las solicitudes de los postulantes para
representantes de los/as trabajadores/as.

- Realizar el computo general de las elecciones, previa verificacion del Padrén de
trabajadores/as.

- Proclamar a los/as trabajadores/as titulares y suplentes elegidos/as.

- Resolver todas las cuestiones que se susciten por consenso, 0 en su defecto por mayoria
simple. En caso de empate, el/la Presidente/a tiene el voto dirimente.

— Designar, facultativamente, por escrito a un/a representante de la JE en cada lugar de
trabajo del/de la empleador/a.

~ Realizar la acreditacion de los/as personeros/as.

— Evaluary resolver las tachas e impugnaciones al proceso electoral.
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ONVOCATORIA :

3 gﬁ LAl\.ac Junta Electoral convoca a elecciones para designar a Ios/las.seis (6) represer(\:tantiz
titulares y a los/las seis (6) representantes suplentes de Ios/'las‘serwdores/as ante'el omi I
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de .San‘ Sebastian, por e
periodo 2024-2026. Dicha convocatoria es comunicada por !os mgdlos interno masivos o
herramientas digitales que mantenga la organizacién, en sitios visibles de los Iuggr_es de
trabajo o cualquier medio que garantice la difusion del proceso electora!. para e_allo solicitara a
quien corresponda la publicacion de la convocatoria en la pagina WEB institucional.

Iv. DE LOS CANDIDATOS
4.1. Para ser candidato/a o estar incluido/a en una Lista de Candidatos a representante de los/las
trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trat?ajo -CSST_— _de la
Municipalidad Distrital de San Sebastian 2024-2026, se debe cumplir con los siguientes
requisitos:
— Contar con la mayoria de edad (18 afios).
~ Ser servidor/a que brinde servicios en la entidad con vinculo laboral vigente.
— De preferencia, tener capacitacion en temas de seguridad y salud en el trabajo o laborar
en puestos que le permitan tener conocimiento o informacion sobre riesgos Iaboralgs.
4.2. Constituyen causales de impedimento para ser candidato/a o formar parte de una lista
de Candidatos/as a representantes de los/las trabajadores/as ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo -CSST- en las siguientes situaciones:
— Ser miembro de la Junta Electoral actual.
- Ser funcionario/a con cargo directivo. T
— Tener registro de sancion vigente consentida y ejecutoriada, previo proceso administrativo
disciplinario.
— Encontrarse sometido a proceso administrativo, o proceso penal alguno actual.
Para la postulacion se deberan inscribirse de forma individua o por listas, mientras se permita
y se respete el derecho a la postulacion, con la finalidad de cubrir los seis (06) representantes
titulares y seis (06) representantes suplentes por parte de losflas trabajadores/as para el
Comité, la cual se debe hacer al llenar el Modelo de carta presentando la candidatura para
ser representante titular o suplente de los/las trabajadores/as ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de San Sebastidn por el
periodo 2024-2026 (anexo 3) y envidndolo a la junta electoral en las fechas propuestas en
el documento: Convocatoria al proceso de eleccion de los/las representantes titulares y

suplentes de los/las trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la entidad por el periodo 2024-2026.

No existe limite del nimero de candidatos a eleccién del Comité SST.

El candidato, deberan contener la informacion necesaria para su verificacién, los nombres y
DNI como los requisitos que se solicite en el (Anexo 3) deberan identificar claramente a los
trabajadores que postulan como titulares y suplentes.

En el caso de presentar listas, el orden de prelacion que se presenten sera el que determine
quienes son titulares y suplentes, los 6 primeros son titulares y del orden N° 7 hasta el N°12
son suplentes.

Cada postulante debera adjuntar copia de su DNI, y si tuviera algun documento que acredite
tener estudios o capacitaciones en SST con copia simple.

La denominacién de la lista lo realizara la Junta electoral y estara dado por el orden de
inscripcion, (lista 1, lista 2, lista3...).

En el caso de no presentarse algiin candidato, la Junta Electoral procede convocar una
nueva convocatoria, en el plazo de cinco (05) dias habiles siguientes.

4.10. La Junta Electoral publica en los medios virtuales, correspondientes de la institucion, la lista
con los nombres, asi como de manera fisica en las instalaciones de la entidad y numeros del
documento de identidad de los/las candidatos/as presentados/as.

43.

44,
45.

4.6.

47.
48.
4.9.

4.11. Las tachas son presentadas via fisico mediante el llenado del documento: Modelo de ca
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presentando tacha a una candidatura para ser representante titular o suplente de
los/las trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad Distrital de San Sebastién por el periodo 2024-2026 y pueden hacerse
desde el momento en que se publique la lista respectiva hasta la culminacion del plazo de
presentacion de recepcion de tachas. La Junta Electoral debe resolver las tachas segun las
fechas propuestas en el documento: Convocatoria al proceso de eleccion de los/las
representantes titulares y suplentes de los/las trabajadores/as ante el Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad Municipalidad Distrital de San Sebastiin
por el periodo 2024-2026

DE LOS PERSONEROS

5.1. La cantidad de personeros sera determinada por la Junta Electoral; las listas deberan
presentar sus personeros ante la Junta Electoral para su acreditacion.

5.2. Sin qemérito a lo descrito lineas arriba, cualquier servidor/a tiene potestad de consultar,
ﬁscahzqr ylo revisar el proceso electoral completo, brindando las opiniones y/o impugnaciones
Que estime pertinentes de acuerdo lo descrito en la normatividad legal vigente.

DE LA CAMPANA ELECTORAL
6.1. Lg propaganda electoral es el medio de comunicacién por el cual los/las candidatos/as
difunden sus planes de gestion. Es ejercido de acuerdo con los siguientes lineamientos:

— Debe exclusivamente estar dirigida sobre la materia del proceso electoral y desarrollarse
dentro del respeto mutuo.

— Queda prohibido el uso de temas ylo simbolos alusivos a agrupaciones o partidos politicos.

- Ela candidato/a o candidatos/as estan autorizados/as a realizar su propaganda electoral
hasta veinticuatro (24) horas antes de la fecha del acto de sufragio.

- La difusion de la propaganda se puede realizar a través de paginas web de la entidad,
afiches, etc.; segun las instrucciones que la Junta electoral emita a los candidatos una vez
publicada la lista de admision.

DE LOS MIEMBROS DE LA MESA DE SUFRAGIO

7.1. Los/las miembros de la Junta Electoral, a través de la plataforma virtual y/o presencial, son
responsables del cumplimiento del sufragio y del escrutinio, asi como elaborar las actas de
sufragio y de escrutinio, segun lo estipulado en la RM 245-2021-TR.

DE LA CEDULA DE SUFRAGIO
8.1. La cédula de sufragio se cifie al modelo que estipulen los miembros de la Junta Electoral.

— MODELO DE CEDULA

JUNTA ELECTORAL :
Proceso de Elecciones de los/las Representantes de los/las Trabajadores/as ante el Comité

de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2024

Lista de Candidatos
1.- Marca la lista de tu preferencia

Lista 01 |:_|

Lista 02
Lista 03

DEL SUFRAGIO
9.1. El sufragio se realiza en un solo acto, empieza a las 07:00 horas y termina a las 16:00 horas,
para lo cual ellla presidente/a de la junta electoral asegura que los principios de voto discreto,

de los resultados finales del presente proceso electoral.
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9.2. Sitranscurridos treinta (30) minutos de la hora indicada para el inicio del acto de sufragio, no
se habilitara el enlace para el sufragio, por causa de fuerza mayor, se procede a una nueva
convocatoria al acto de sufragio dentro de las setenta y dos (72) horas siguientes a la fecha
establecida en el cronograma, debiendo reprogramarse el resto de las fechas programadas
para el desarrollo del presente proceso electoral.

9.3. Elproceso de sufragio se desarrolla de la siguiente manera:

— Habilitacion de las mesas para el sufragio
— Acto de sufragio
— Escrutinio y Cémputo

94. La Junta Electoral hace publico lo siguiente:

- Un padrén de electores.

— Elacta de inicio del proceso de votacion para la eleccion de los/las representantes titulares
y suplentes de los/as trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
— El acta de conclusion del proceso de votacion para la eleccién de los/las representantes
}}tulgrgs y suplentes de los/as trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el
rabajo.

9.5. Elacto de inicio del proceso de votacion se asienta en el acta de inicio del proceso de votacion
para la eleccion de losflas representantes titulares y suplentes de los/as trabajadores/as ante
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Los/as electores realizan la votacion respectiva marcando la lista de mayor preferencia en el
medio electrénico otorgado para el mismo.

9.6. Ellla Presidente de la junta electoral inicia la votacién, en la cual cada elector/a consigna sus
datos y confirmacion de sufragio en una vinculacion independiente del acto de sufragio.

9.7. Elelector consigna su votacion porlasflos candidatos/as de su preferencia.

9.8. Culminado el acto de elecciones, se procede al cierre del sufragio realizando el computo de
los/las votantes y anotando la observacion en el Padrén Electoral con la frase “NO VOTO” en
el caso de los omisos.

9.9. El acta de conclusion del proceso de votacion para la eleccion de los/las representantes
titulares y suplentes de los/as trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo debe contener la siguiente informacion:

— Fecha del acto de sufragio, hora en que se inicia dicho acto.

Nombres de los miembros de la junta electoral.

Cantidad de servidores/as presentes segn el padrén electoral.

Cantidad de cédulas de sufragio (Votaciones realizadas en la plataforma virtual).

Cantidad de folios del acta de sufragio.

X. DEL ESCRUTINIO

10.1.La Junta Electoral puede sesionar sin presencia de ningun/a servidor/a o autoridad de la
Municipalidad Distrital de San Sebastian.

10.2. Durante el escrutinio tienen voz y voto s6lo los miembros de la Junta Electoral.

10.3. El conteo es resultado de la operacion automatica remitida por la plataforma virtual consignada.

10.4. Son votos nulos o viciados:
— Aquellos que contengan cualquier tipo de registro ajeno a la votacién.
— Registros de votantes que no se encuentren en el padrén electoral.

10.5.Se levanta el Acta del proceso de eleccion de los/las representantes titulares y suplentes de
los/as trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en el que se anota:
— Eltotal de votos sufragados en la mesa de sufragio.
— Lacantidad de omisos/as.
- Las observaciones formuladas por algiin/a candidato/a.

XI.  DEL COMPUTO GENERAL, DE LA PROCLAMACION Y ACREDITACION
11.1.Se toma como valido y real la contabilizacion fisica durante el sufragio.
11.2.El Acta del proceso de eleccion de los/las representantes titulares y suplentes de los/as
trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es publicada & la
Gé" ,(p.mq
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plataforma virtual proporcionada por la entidad para difundir los resultados a todos/as los/as
servidores/as.

11.3.Segln las fechas propuestas en el documento: Convocatoria al proceso de eleccién de
los/las representantes titulares y suplentes de los/las trabajadores/as ante el Comité de
Sequridad y Salud en el Trabajo de la entidad por el periodo 2024-2026, concluido el
proceso de eleccion de los/las representantes titulares y suplentes de los/as trabajadores/as
ante el Comit¢ de Seguridad y Salud en el Trabajo General, ellla Presidente/a de la Junta
Electoral, procede con la publicacion del plazo para las tachas e impugnaciones y su posterior
resolucion.

XIl.  DELANULIDAD

12.1.La Junta Electoral puede declarar la nulidad de la eleccién en los siguientes casos:

~ Cuando se haya comprobado fraude, intimacién, sobomo y/o violencia para obtener votacion
para determinado/a candidato/a.

— Cuando hubieran sido declarados nulos mas del 50% de los votos.

12.2.En caso de nulidad de las elecciones la Junta Electoral convoca a elecciones dentro de los siete
(7) dias habiles siguientes de la fecha que tomé conocimiento de la nulidad.

12.3.Los acuerdos de la Junta Electoral son inapelables.

Xll.  PROCLAMACION

13.1.La Junta Electoral procede a la proclamacion y entrega virtual de credenciales a los/las seis (06)
representantes titulares y a los/las seis (06) suplentes que resultaron elegidos/a, quienes desde
ese momento son reconocidos/as como representantes de los/las trabajadores/as ante el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, lo cual queda asentado en el Acta de instalacion del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

13.2.Una vez firmada el Acta porla Junta Electoral, esta, hace llegar a la Entidad la lista con el nombre
de los/las seis (06) representantes titulares y seis (06) suplentes para su conocimiento y los fines
correspondientes.

XIV.  DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Cualquier duda que surgiese de la aplicacion del presente base y los casos no previstos

son resueltos por la Junta Electoral en uso de sus atribuciones.

SEGUNDA.- Son motivos justificados para la exoneracion de sufragar:

—  Encontrarse en periodo de vacaciones programadas.

- Licencias por enfermedad emitidas por ESSALUD.

- Licencia por maternidad.

—  Licencia por duelo de familiar directo (padres, esposo(a) o hijos y hermanos). Debido a la
caracteristica de votacion no presencial, todo personal que se encuentre en LICENCIA CON
GOCE DE HABER SUJETA A COMPENSACION tiene la obligacion de participar en la votacion.

TERCERA.- Para el presente Proceso Electoral se utilizan los Formatos y Modelos de Actas

estipulados en la Resolucion Ministerial Nro.245-2021-TR, que aprueba el documento denominado

“Procedimiento para la eleccion de los/las representantes de los/las trabajadores/as ante el Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de Sequridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso; o,

del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo"

XV.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
UNICA.- Los recursos econémicos, materiales, tecnoldgicos y otros a utilizarse durante el proceso

electoral son proveidos tanto por el empleador como por el organismo encargado de la convocatoria
a las elecciones.
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