COMUNICADO NRO. 001-2022
PROCESO CAS NRO. 08-2022-MDSS

SE COMUNICA A LA POBLACION EN GENERAL Y/O PERSONAS QUE PARTICIPEN
EN LA CONVOCATORIA PUBLICA DE SELECCION DE PERSONAL BAJO LOS
ALCANCES DE LA SEPTUAGESIMA TERCERA DISPOSICION COMPLEMENTARIA
FINAL LEY 31365 LEY DE PRESUPUESTO 2022, PROCESO CAS N° 008-2022-MDSS -
REEMPLAZO. PROCESO QUE ESTA LLEVANDO A CABO ESTA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL.

o

1. QUE, MEDIANTE RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL NRO. 134-GM-
MDSS-2022 DE FECHA 18 DE AGOSTO DEL 2022, SE APRUEBA LAS BASES
PARA EL PROCESO DE CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N.° 008-2022-

MDSS REEMPLAZO; Y SEGUN EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO EN

/,,-L?‘S BASES DEL PRESENTE PROCESO CORRESPONDE PUBLICAR LOS

CURRICULAR, SIENDO LOS

NOMB.
A [N NPUESTO

NOMBRES y
APELLIDOS

DNI N°®

PUNTUACION
EVALUACION
CURRICULAR

CONDI
CION

OBSERVACION

SUB GERENTE DE
PLANEAMIENTO Y
RACIONALIZACION

MONTESINOS
SOTOMAYOR
SUSAN MILENKA

41133010,

40

APTO

ASISTENTE EN
CONTROL
GUBERNAMENTAL

RODRIGUEZ
GARATE SANDRA
ANA

46375217

21

NO
APTO

SEGUN EL PUNTO IV
NUMERAL 1 EL
POSTULANTE  NO
CUMPLE CON UNO
O MAS REQUISITOS
MINIMOS.

ASISTENTE EN
CONTROL
GUBERNAMENTAL

CHEVARRIA SILVA
NATHALY KAREN

74135284

NO
APTO

NO FOLIO NI FIRMO
EXPEDIENTE,
SEGUN EL
NUMERAL 5 DE LAS
DISPOCIONES
COMPLEMENTARIA
S




SUB GERENTE DE PILLIHUAMAN
6 PLANEAMIENTOY | HUAMANIJUAN
RACIONALIZACION CARLOS

10754036

NO PRESENTO
COLEGIATURA, Y SE
ENCUENTRA

NO INHABILITADO, NO

APTO | PRESENTO DE
ACUERDO A LOS
REQUISITOS
GENERALES

2. LA COMISION BAJO UN PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA Y LEGALIDAD -
CONFIGURADOS EN EL TITULO PRELIMINAR DE LA LEY N° 30057 - LEY DEL
SERVICIO CIVIL, EXISTE LA NECESIDAD DE QUE OBRE LA ETAPA DE
PRESENTACION Y ABSOLUCION DE RECLAMOS DE LOS POSTULANTES, SIENDO
ASI SE PROCEDE A REPROGRAMAR EL CRONOGRAMA DE PROCESO CAS
CONSIDERADO EN EL NUMERAL 5.- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO;

LITERALMENTE SENALAN:
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA _R_ES__PONSABLE
. . 22 . .
_1 Aprobacién de la Convocatoria de agosto de 2022 Comisién CAS
Publicacién delglgifls; en el Portal de 23 de agosto al 02 de Gerenlflla de Recursos
ol - setiembre de 2022 HnAnos.
Y en el portal Interinstitucional de la 23 d toal 02 d Gerencia de Recursos
Municipalidad Distrital de San Sebastian. cagostoa € Humanos.
| setiembre de 2022
CONVOCATORIA
Presentacién de la hoja de vida 05 de setiembre de .
Correo electrénico

7 documentada se realizard de manera
3,{ virtual al correo “mdssgrrhh@gmail.com”
dg’la Municipalidad Distrital de San

2022

Hora: 07:30 am a

mdssurrhh@omail.com
Gerencia de Recursos

Lugar: via virtual (se comunicara via
f:correo electrénico y numero de celular a los
| | participantes “ Aptos” el link y la hora dela
entrevista)

Sebastian - Cusco. 03:30 pm. Humanos
SELECCION
Evaluacién Curricular. 06 y 07 de setiembre Comision concurso CAS. |
de 2022 T
Pmén de resultados en el Portal 07 de setiembre de
5 | Institucional de la Municipalidad Distrital €se Comisién concurso CAS.
. 2022
de San Sebastian.
Entrevista.

08 de setiembre de
2022

Comisién concurso CAS.




Publicacién de Resultado Final en el Portal
Institucional de la Municipalidad Distrital
de San Sebastian.

08 de setiembre de
2022

Comisién concurso CAS.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATOS E INICIO DE LABORES

el 09 de setiembre de

Gerencia de Recursos

Contrato.

Suscripcién del Contrato y Registro del

2022

Humanos.

EN CONSECUENCIA, EL CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO;
QUEDA REPROGRAMADO COMO SIGUE:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
. . 22 .
1 Aprobacién de la Convocatoria de agosto de 2022 Comision CAS
Publicacién del Proceso en el Portal de 23 de agostoal 02de | Gerencia de Recursos Humanos.
SERVIR .
9 setiembre de 2022
Y en el portal Interinstitucional de la .
Municipalidad Distrital de San Sebastian. 23 d.e agostoal 02de | Gerencia de Recursos Humanos.
| setiembre de 2022 '
CONVOCATORIA
Presentacién de la hoja de vida 05 de setiembre de
documentada se realizara de manera 2022 Correo electrénico
3 | virtual al correo “mdssgrrhh@gmail.com” mdssorrhh@gmail.com
de la Municipalidad Distrital de San Hora: 07:30 am a Gerencia de Recursos Humanos
Sebastidn - Cusco. 03:30 pm.
SELECCION
4 Evaluacién Curricular, 06y 07 de setiembre Comisién concurso CAS.
de 2022
Publicacién de resultados en el Portal 07 de setiembre d
5 | Institucional de la Municipalidad Distrital © rede Comisién concurso CAS.
. 2022
de San Sebastian.
Presentacion de .
La presentacién de reclamos sera
reclamos:

Presentacién y absolucion de reclamos.

08 de setiembre de
2022 de 08:30 a 13:00
horas.

Absolucion de

reclamos:

presentado al Correo electrénico:
mdssgrrhh@amail.com de la
Gerencia de Recursos Humanos.

La absolucién de reclamos sera
publicado en el portal Web de la
Municipalidad Distrital de San
Sebastidn.

K N
J A T, &)




08 de setiembre del
2022 de 14:00 a 16:00
horas.

Entrevista.

Lugar: via virtual (se comunicara via correo
electrénico y numero de celular a los
participantes “Aptos” el link y la hora de la
entrevista)

09 de setiembre de

2022 Comisién concurso CAS.

Publicacion de Resultado Finai en el Portal 12 de setiembre de
Institucional de la Municipalidad Distrital de 2022 Comision concurso CAS.
San Sebastian.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATOS E INICIO DE LABORES

Suscripcién del Contrato y Registro del el 13 de setiembre .
Contrato. de 2022 Gerencia de Recursos Humanos. |

El cronograma estd sujeto a variacién que se dard a conocer oportunamente en
el aviso de publicaciones de resultados de cada etapa, se anunciard fecha y hora
de la siguiente etapa.

EN TAL SENTIDO TENGASE POR COMUNICADO LO EXPUESTO Y
SUBSIGUIENTEMENTE SE PUBLICA EN EL PORTAL WEB OFICIAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN.

San Sebastidn, 07 de setiembre del afio 2022

Att.




