FE DE ERRATA 01 CAS 007-2022-MDSS

ANTE ALGUNOS ERRORES MATERIALES CONSIGNADOS EN UN TDR DEL CAS 007-2022-MDSS, SE
MODIFICA LOS MISMOS QUEDANDO DE LA SIGUIENTE MANERA:

DICE:
7 e CODIGO DE PLAZA 03:
[ IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE HABILITACIONES URBANAS
NOMBRE DEL PUESTO EVALUADOR MUNICIPAL DE EXPEDIENTES A
CAIEGORIA PROFESIONAL I
CANTIDAD -
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
JUSTIFICACION

LA SUB GERENCIA DE HABILITACIONES URBAMNAS REQUIERE CONTRATAR 02 EVALUADORES MUNICIPALES DE EXPEDIENTES,
PARA CUMPLIR LAS FUNCIONES DE DICHA UNIDAD

FUNCIONESS DEL PUESTO|

EFECTUAR LA EVALUACICN TECNICA Y DOCUMENTARIA DE LOS EXPEDIENTES QUE CORRESFONDE A
SOLICITUDES DE HABILITACIONES URBANAS. SUBDIVISIONES, VISACIONES Y OTRAS DE LA SUB GERENCIA,
1 OBSERVANDO ESTRICTAMENTE LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS QUE REGULAN
DICHAS MATERIAS, EN EL TUPA VIGENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL. PARA LO CUAL DEBERA
SUSCRIBIR TODO ACTO ADMINISTRATIVO QUE EMITA AL RESFECTO.

EVALUAR LOS PROYECTOS DE HABILITACIONES URBANAS DE ACUERDO A LAS DISFOSICIONES
VIGENTES. EN EL AMBITG DE SU COMPETENCIA

PRCGRAMAR Y EJECUTAR LAS INSPECCIONES DE CAMPO, COCRRESPONDIENTES A LOS

2 PROCEDIMIENTCS ADMINISTRATIVOS DE SU COMPETENCIA

4 EVALUAR INFORMES PRELIMINARES EN CUANTO A LOS PROCCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE SU
COMPETENCIA, A FIN E REMITIRLOS A LA SUB GERENCIA PARA SU EVACUACION

5 ORIENTAR E INFORMAR AL PUBLICO USUARIO SCLICITANTE. SCBRE LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS, AS! COMO LA SITUACION DE LOS EXPEDIENTES TRAMITADOS

6 OTRAS FUNCIONES INHERENTES A SU CARGO QUE LE DESIGNE LA SUB GERENCIA DE HABILITACIONES
URBANAS

* REQUISITOS

- GENERALES

TITULO DE ARQUITECTO. CON HABIUIDAD Y COLEGIATURA VIGENTE, EXPERIENCIA LABORAL DE 03 ANOS CONTADOS DESDE LA
CCLEGIATURA
-  ESPECIFICOS

EXPERIENCIA MININA DE 03 ANOS EN LABORES CONCERNIENTES AL AREA DE DESARROLLO URBANO
CONOCIMIENTO DE LA LEY 26090 LEY DE REGULACION DE HABILITACIONES URBANAS Y EDIFICACIONES. Y SUS
MODIFICATORIAS

COMPETENCIAS

RESPOMNSABILIDAD, PUNTUALIDAD, TRABAJO EN EQUIFO

COMUNICACION EMPATICA, ASERTIVIDAD, PROACTIVIDAD

CONDICIONE S ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DEL SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

CONTRAPRESTACION S/. 2.700.00 (DOS MIL SEJECIENTQS..CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN

MENSUAL LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD




¢ CODIGO DE PLAZA 04:

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION URBANA
NOMBRE DEL PUESTO EVALUADOR MUNICIPAL DE EXPEDIENTES B
CATEGORIA PROFESIONAL Iil

CANTIDAD 01

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
JUSTIFICACION

LA SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION URBANO RURAL REQUIERE CONTRATAR 03 EVALUADORES MUNICIPALES
DE EXPEDIENTES.. PARA CUMPLIR LAS FUNCIONES DE DICHA UNIDAD

FUNCIONES DEL PUESTO

1 CONTROLAR, FISCALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE EDIFICACIONES,
REMODELACION Y DEMOLICION DE OBRAS

2 PARTICIPAR COMISIONES TECNICAS CALIFICADORAS DE PROYECTOS DISTRITALES.

3 ORIENTAR Y COORDINAR CAMPANAS DE CONTROL DE EDIFICACIONES, Y USO DE SUELO

4 ELEVAR PROPUESTAS DE ORDENANZAS DE SANCIONES Y MULTAS PARA NORMAR EL
DESARROLLO URBANO

5 OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE DENTRO DE LA SUB GERENCIA

- GENERALES

TITULO PROFESIONAL EN ARQUITECTURA, COLEGIADO, HABILITADO. EXPERIENCIA LABORAL MAYOR A 04 ANOS
A PARTIR DE LA COLEGIATURA

- ESPECIFICOS

CONOCIMIENTOS DE LA LEY N*29090, REGLAMENTO, TUO.

CONOCIMIENTO DE LA LEY 27444 LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL Y SUS MODIFICATORIAS
COMPETENCIAS

RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD, TRABAJO EN EQUIPO

COMUNICACION EMPATICA, CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS, CON
CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO, ASERTIVIDAD, RESILIENCIA, PRO ACTIVIDAD

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DEL SERVICIO

DURACION DEL 03 MESES

CONTRATO

CONTRAPRESTACION S/.3,100.00 (TRES MIL GIEN..COIN 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN

MENSUAL LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.




DEBE DE DECIR

l‘_) «  CODIGO DE PLAZA 03:

’+l
IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO, OUNIBAD ORGAMICA SUB GERENCIA DE HABILITACIONES URBANAS
NOMERE DEL PUESTO EVALUADOR MUNICIPAL DE EXPEDIENTES A
CATEGORA PROFESIONAL II
CANTIDAD -
DEPENDENCIA JERARGUICA LINEAL GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
JUSTIFICACION

LA SUB GERENCIA DE HABILITACIONES URBANAS REQUIERE CONTRATAR 01 EVALUADOR MUNICIFAL DE EXPEDIENTES. PARA
CUMPLIR LAS FUNCIONES DE DICHA UNIDAL]

FUNCIONES DEL PUESTO
EFECTUAR LA EVALUACICN TECNICA Y DOCUMENTARIA DE LOS EXPEDIENTES QUE CORRESFONDE A
SOLICITUDES DE HABILITACIONES URBANAS, SUBDIVISIONES. VISACIONES Y OTRAS DE LA SUB GERENCIA,
1 OBSERVANDO ESTRICTAMENTE LOS PRCCEDIMIENTOS ESTABELECIDOS EN LAS NORMAS QUE REGULAN
DICHAS MATERIAS, EN EL TUPA VIGENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL. PARA LO CUAL DEBERA
SUSCRIBIR TODO ACTO ADMINISTRATIVO QUE EMITA AL RESPECTO.
2 EVALUAR LOS PROYECTOS DE HABILITACIONES UREANAS DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES
VIGENTES, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA
3 PROGRAMAR Y EJECUTAR LAS INSPECCIONES DE CAMPO, CORRESFONDIENTES A LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE SU COMPETENCIA
g EVALUAR INFORMES PRELIMINARES EN CUANTO A LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE SU
COMPETENCIA. A FIN E REMITIRLOS A LA SUB GERENCIA PARA SU EVACUACION
5 CRIENTAR E INFORMAR AL PUBLICO USUARIO SCLICITANTE, SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS_ASI COMO LA SITUACION DE LOS EXPEDIENTES TRAMITADOS
A OTRAS FUNCIONES INRERENTES A SU CARGO QUE LE DESIGNE LA SUB GERENCIA DE HABILITACIONES
URBANAS
*  REQUISITOS ]
= GENERALES
TITULO DE ARQUITECTC, CON HABILIDAD Y COLEGIATURA VIGENTE, EXPERIENCIA LABORAL DE 03 ANOS CONTADOS DESDE LA
COLEGIATURA
= ESPECIFICOS

EXPERIENCLA MINIMA DE 03 ANOS EN LABORES CONCERNIENTES AL AREA DE DESARROLLO URSANO
CONCCIMIENTO DE LA LEY 20020 LEY DE REGULACION DE HABILUTACIONES URBANAS Y EDIFICACIONES: Y SUS
MODIFICATORIAS

COMPETENCIAS

RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD, TRABAJO EN EQUIPO

COMUNICACION EMPATICA, ASERTIVIDAD, PROACTIVIDAD

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
DEL SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

CONTRAPRESTACION S/.2.700.00 (DOS MIL SETECIENTRS. SN 0071100 SCLES) MENSUALES. LOS CUALES INCLUYEN
MENSUAL LCS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION AFLICAELE AL

CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD

I N



* CODIGO DE PLAZA 04:

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION URBANA
NOMBRE DEL PUESTO EVALUADOR MUNICIPAL DE EXPEDIENTES B
CATEGORIA PROFESIONAL lii

CANTIDAD 01

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
JUSTIFICACION

LA SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION URBANO RURAL REQUIERE CONTRATAR 01 EVALUADOR MUNICIPAL DE
EXPEDIENTES.. PARA CUMPLIR LAS FUNCIONES DE DICHA UNIDAD

FUNCIONES DEL PUESTO

1 CONTROLAR, FISCALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE EDIFICACIONES,
REMODELACION Y DEMOLICION DE OBRAS]

PARTICIPAR COMISIONES TECNICAS CALIFICADORAS DE PROYECTOS DISTRITALES

ORIENTAR Y COORDINAR CAMPANAS DE CONTROL DE EDIFICACIONES, Y USO DE SUELO

ELEVAR PROPUESTAS DE ORDENANZAS DE SANCIONES Y MULTAS PARA NORMAR EL
DESARROLLO URBANO

nle |win

OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE DENTRO DE LA SUB GERENCIA

- GENERALES

TITULO PROFESIONAL EN ARQUITECTURA, COLEGIADO, HABILITADO. EXPERIENCIA LABORAL MAYOR A 04 ANOS
A PARTIR DE LA COLEGIATURA

- ESPECIFICOS

CONOCIMIENTOS DE LA LEY N*29090, REGLAMENTO, TUO.
CONOCIMIENTO DE LA LEY 27444 LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL Y SUS MODIFICATORIAS
COMPETENCIAS

RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD, TRABAJO EN EQUIPO

COMUNICACION EMPATICA, CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS, CON
CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPQ, ASERTIVIDAD, RESILIENCIA, PRO ACTIVIDAD

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

DEL SERVICIO

DURACION DEL 03 MESES

CONTRATO

CONTRAPRESTACION S/.3,100.00 (TRES MIL GIEN..CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN

MENSUAL LOS IMPUESTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASi COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD




